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Werklocaties en vestigingsklimaat 

Economie in Gooi en Vechtstreek 
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Met elkaar in gesprek 

 

1. Gooi en Vechtstreek is een woon- en/of werkregio? 

 

2. Wat maakt Gooi en Vechtstreek (en haar economie) uniek? 
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Uitvoeringsprogramma G&V 
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Relevante ontwikkelingen 

1. Regionale samenwerkingsagenda 

 

2. Economic Board Gooi en Vechtstreek 

 

3. Regio Gooi en Vechtstreek presenteert zich meer en meer als proeftuin van innovatieve toepassingen, daar waar 
kennisvalorisatie optreed en waarmee je concurrentiekracht toeneemt 

 

4. Hoogste aandeel werkgelegenheid op informele werklocaties (70%). Het zit al in ons DNA. 

 

5. Agenda Digitale Media & Creatieve Innovatie G&V 2017-2019  

a. Start-ups en scale-ups opgezet (Growth Matters): broedplaatsenstrategie 

b. Knooppuntontwikkeling, ontmoetingsplekken en interactiemileus (o.a. station Hilversum) 

 

6. Verbeteren van de bereikbaarheid via de weg en bovenal een fijnmaziger, hoogfrequenter OV systeem om 
woonwerklocaties te ontsluiten 
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Opgaven en kansen (Rabobank, 2017) 

1. Mogelijkheden voor bedrijfshuisvesting beperkt.  

 

2. Samenwerking MRA en Utrecht:  

a. Economische vernieuwing cruciaal behoud welvaart en internationale concurrentiepositie. Nederland is o.a. 
op het gebied van media onovertroffen in de toepassing van elders ontwikkelde basisinnovaties. Deze 
vernieuwing blijft achter in de Regio Gooi en Vechtstreek 

b. Begeleiding van opschalende bedrijven zou op het niveau van de Noordvleugel van de Randstad moeten 
gebeuren. Relatief veel ondernemingen verruil(d)en (in het verleden) Gooi en Vechtstreek voor een andere 
vestigingsplaats. 

 

3. Woon- en leefklimaat en beschikbaarheid van kennis dragen bij aan gunstig vestigingsklimaat Gooi en Vechtstreek 

 

4. Het aantal startende bedrijven in regio Gooi en Vechtstreek is tov van de potentiële beroepsbevolking bijna even 
groot als Groot-Amsterdam. In ICT en specialistische zakelijke dienstverlening zelfs groter. Het is een zeer sterk 
ondernemende regio! 
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Wat vindt u? 

1. Wat moeten gemeenten doen om het vestigingsklimaat te 
verbeteren? 

2. Wat heeft de komende jaren prioriteit? 
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