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Context

Pilot transparantie kandidaten

Instrumenten om transparantie te bevorderen
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(>) Voorstellen

Doelgroep
; banenafspraak
St beter in beeld

Astrid Hendriks

UWYV, programmamanager Banenafspraak
Renate Westdijk,
Programmaraad, projectleider



Wet SUWI

Sociaal Akkoord / Wet BQA

Regionale Werkbedrijven (AMvB)

Motie Heerma/Schouten

Verzamelbrief aan gemeenten 14 juli 2016

22. Vergroten transparantie van kandidaten voor de banenafspraak

Rol Programmaraad



TWEEDE KAMER DER STATEN-GENERAAL 2

Vergaderjaar 2015-2016

‘ 34 352

Nr.

GEWIJZIGDE

Uitvoering en evaluatie Participatiewet

MOTIE VAN DE LEDEN PIETER HEERMA EN SCHOUTEN
Ter vervanging van die gedrukt onder nr. 11
Voorgesteld

De Kamer,
gehoord de beraadslaging,
constaterende dat het resultaat van de Participatiewet te wensen over laat;

overwegende dat werkgevers klagen over de gebrekkige toelevering van mogelijk
geschikte kandidaten vanuit UWV en gemeenten

overwegende dat het ontsluiten van de doelgroep voor werkgevers de kansen op werk
voor de doelgroep vergroot

verzoekt de regering om voor de zomer mogelijk te maken dat werkgevers direct
toegang krijgen tot de profielen van mensen uit de doelgroep van de Participatiewet, in
de bestanden van het UWV;

en gaat over tot de orde van de dag,

Pieter Heerma
Schouten
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(> Programmaraad

* Meerjarenplan 2016 -2018

* Werkplan 2016 (thema’s)

(1) Werkend maken en houden AMR
(2) Werkgeversdienstverlening

(3) Werkzoekendendienstverlening / bijzondere
doelgroepen

(4) Innovatie en verbreding
(5) Transparantie
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(> Pilot transparantie

* 5 regio’s deelgenomen (Haaglanden, Noord
Limburg, Zaanstreek Waterland, Holland
Rijnland, Zwolle)

» Doelstelling pilot (transparantie vergroten en
ontwikkelen toolkit)

- Aanbiedingsbrief 11 februari 2016



Het aanbod van Programmaraad

» De Vliegende Brigade faciliteert de
uitvoerders en management, bij zowel
gemeenten als SW-bedrijf

» Met behulp van de toolkit Transparantie
banenafspraak

- Een plan van aanpak in samenspraak met
het regionale projectteam.
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> Intentieverklaring

Doelstelling binnen 6 weken en voor einde
jaar

Inzet regionaal projectteam

Transparantie borgen in werkprocessen

Beschikbaar stellen voor transparantie
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> uwv portaal (korte update)

SONAR (kandidaatvolgsysteem)
- WBS (Werk bemiddelingssysteem)
Klantprofiel (kenmerken kandidaat in SONAR)
(
(

Dashboard(s) (selectiemogelijkheid)

GIP / MIP informatieportaal — sturing)

« Werk.nl burger (CV op Werk.nl/ Werkm@p)
» Werk.nl voor werkgevers

- Kandidaatverkenner Banenafspraak voor
werkgevers
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(> Klantprofiel Sonar

In de balk vind je het tabblad Profielen.

Test Banenafspraak2, ML

Meru * Query Controle  Update CV  StartWBS = Start SUWI  StartEAED | BVI | Mieuwe email
Aanspreek naam: Test Banenafspraak2 Status#: Basis |E|
Voorletter(s)#: ML BSM % 1

Personalia I DV I cv 1 Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post IToeIi::hﬁngen ITaken I CTC I E-intake I

Meru « '-.;'erwijderen Cpslaan  Query

DV Soort profiel Totale score Aangemaakt op © Aangemaakt door

Het klantprofiel kent acht verschillende onderdelen:

- Affiniteiten - Taaksoort-Mobiliteit
- Beroepssectoren - Taaksoort-Belastbaarheid
- Competenties - Taaksoort-Eisen aan het werk

- Intake CTC - Taaksoort-Werkomgeving



(> Klantprofiel - Affiniteiten

Personalia I DV I cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post IToeIid'1tir1gen ITak.en I CTC I E-ntake ITrajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders I

Menu + Mieuw  Verwijderen | Opslaan | Query

DV Soort profiel Totale score Aangemaakt op © Aangemaakt door

Competenties - Componenten 26-11-2015 13:45:05 LOO013

> Affiniteiten 26-11-2015 13:58:20 LOO013
Profielkenmerken | | Menu~ Query

Maam Profiel kenmerk Waarde Waarde toelichting Opmerking
> Binnen Ja

Buiten

Fysiek zwaar werk Ja

Fijn motorisch werk

Veel lopen/bewegen Ja
Gereedschap

Fabrieksmachines bedienen

Computer Ja
Voertuig

Klanten/publiek

Socizal helpend Ja
Met collega's werken

Alleen werken

Precies




@ Klantprofiel - Beroepssectoren

Personalia I oV I cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post IToeIi::htingen ITaken I CTC I E-intake ITrajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders I
Menu - Mieuw  Verwijderen  Opslaan | Query
DV Soort profiel Totale score Aangemaakt op © Aangemaakt door
> Beroepssectoren - AG 26-11-2015 13:59:51 LOO013

Profielkenmerken | | Menu~ Query
Naam Profiel kenmerk Waarde Waarde toelichting Opmerking
Automatisering ICT - Advies Informatie Ja
Automatisering ICT - Beheer Ja
Automatisering ICT - Ontwerp Ontwikkeling
Gezondheidszorg Welzijn Persoonlijke verzoraing - Gezondheidszorg
Gezondheidszorg Welzijin Persoonlijke verzoraing - Persoonlijke verzorging
Gezondheidszorg Welzijn Persoonlijke verzorging - Welzijn
Handel Administratie - Administratie
Handel Administratie - Commerciéle dienstverlening Ja
Handel Administratie - Handel
Horeca Huishouding - Horeca
Horeca Huishouding - Huishouding
Horeca Huishouding - Schoonmaak
Landbouw MNatuur Milieu - Agrarische ondersteuning

> Landbouw Matuur Milieu - Dieren

1 Abur pay Bl yoe Bdilimg s BAilisg




@ Klantprofiel - Competenties

Personalia I DV I cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post I Toelichtingan I Taken I CTC I E-intake I Trajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders

Menu + Mieuw | Verwijderen  Opslaan | Query

DV Soort profiel Totale score Aangemaakt op © Aangemaakt door
> Competenties - Componenten 26-11-2015 13:45:05 LOO013
Profielkenmerken | | Menu~ Query

Naam Profiel kenmerk Waarde Waarde toelichting Opmerking
> Afstemmen Bezit de competentie

Anderen raadplegen en betrekken Te ontwikkelen

Aanpassen aan de groep Moeilijk te ontwikkeler

Interesse tonen Moeilijk te ontwikkeler

Inleven in andermans gevoelens Te ontwikkelen

Goed zorgdragen voor materialen en middelen Bezit de competentie

Materialen en middelen doeltreffend gebruiken Moeilijk te ontwikkeler

Activiteiten plannen Te ontwikkelen

Aansluiten bij behoeften en verwachtingen Bezit de competentie

Instructies opvolgen Bezit de competentie

Werken conform voorgeschreven procedures Te ontwikkelen

Werken conform veiligheidsvoorschriften Te ontwikkelen




(> Klantprofiel - Taaksoort (Belastbaarheid)

Personalia I DV I cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post IToeIichﬁngen ITaken I CrC I E-intake ITrajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders

Menu Mieuw = Verwijderen  Opslaan = Query
DV Soort profiel Totale score
> Taaksoort - Belastbaarheid
Profielkenmerken | | Menu~ Query

Maam Profiel kenmerk

Hoeveel uur kan er door de Kant per dag gewerkt worden? (belastbaarheid)
» Hoeveel uur kan er door de Klant per week gewerkt worden? (belastbaarheid)

Kan de klant in de ochtend werken?

Kan de klant in de middag werken?

Kan de klant in de avond werken?

Kan de klant in de nacht werken?

Kan de klant op wisselende tijden werken?

Aangemaakt op © Aangemaakt door

26-11-2015 14:01:28 LOO013

Waarde
6tot8
0 tot 40
Ja

Ja

Ja

MNee

MNee

Waarde toelichting Opmerking

[+]




(> Klantprofiel - Taaksoort (Eisen ah werk)

Personalia I oV I Cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post IToeIichﬁngen ITaken I CTC I E-intake ITrajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders I

Menu + Mieuw  Verwijderen | Opslaan  Query

DV Soort profiel Totale score
> Taaksoort - Eisen aan het werk
Profielkenmerken | | Menu~ Query

Naam Profiel kenmerk

Heeft de klant begeleiding nodig bij het werken?

Heeft klant beperking in werktempao?

Welk type werk past het beste bij deze klant?

Heeft de klant fysieke beperkingen?

Heeft de klant beperkingen op het gebied van rekenen?

Op welk opleidingsniveau heeft de klant in zijn (aatste) beroep gefunctioneerd?
Hoe werkt de klant het beste samen met collega's ?

» Heeft de Kant spedale voorwaarden voor het socaal funtioneren?

Aangemaakt op T
26-11-2015 14:04:22

Waarde

Ja

Ja

Routinematig werk

Ja

Aangemaakt door
LOO013

Waarde toelichting

De klant is aangewezen op werk dat onder rechtstr

Opmerking

Wul opmerkingwveld voor toelichting

Vul opmerkingveld voor toelichting
Vul opmerkingveld voor toelichting

Kan met anderen werken, maar met eigen afgebak




(> Klantprofiel - Taaksoort (werkomgeving)

Personalia I oV I cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post I Toelichtingen I Taken I CTC I E-ntake I Trajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders

Menu + Miguw | Verwijderen  Opslaan = Query

Dv Soort profiel Totale score Aangemaakt op © Aangemaakt door
> Taaksoort - Werkomgeving 26-11-2015 14:06:53 LOO013
Profielkenmerken | | Menu~ Query

Maam Profiel kenmerk Waarde Waarde toelichting Opmerking

Zijn er voor de klant bepaalde aanpassingen aan de werkplek nodig? (bijv werkvoar Ja Vul opmerkingveld voor toelichting
> Worden er specifieke eisen aan de fysieke werkomgeving gesteld? (hitte, kou, stof pa |E| Vul opmerkingveld voor toelichting




@ Klantprofiel - Taaksoort (moniliteit

Personalia I o I cv I Profielen I Agenda I Contacten I Invoerformulieren I Post I Toelichtingen I Taken I CIC I E-intake I Trajecten I Overzicht Wajong Trajectonderdelen I Orders I

Menu - Mieuw | Verwijderen @ Opslaan = Query

DV Soort profiel Totale score Aangemaakt op T Aangemaakt door
> | Taaksoort - Mobiliteit 26-11-2015 14:09:10 LOO013
Profielkenmerken | | Menu~ Query

Naam Profiel kenmerk Waarde Waarde toelichting Opmerking
» Kan de kant zelfstandig reizen? Ja

Wat is de maximale tijd die klant mag reizen naar werk (enkele reis)? (belastbare tj 30 tot 60 min

Zijn er voor de Kant beperkingen in de mobiliteit op het werk? Ja Wul opmerkingveld voor toelichting




UWYV - Gemeente Banenafspraak

e ———
=

Vestiging WERKbedrif Arnhem I»| = Medewerker (Alle kalomwaarden) =

Gemeente - selecteren- = | T_Dg@?—ﬂ.!

=

* Indicering L Doelgroep — e seiech = Banenafsprazk Toepassen || Opnieuw instellen ~
=]
CTG CompeL Opleidingsniveau | —!
Competenti
| Toepassen || Opnieuw instellen - |
= e e : ,
|| Megelijk Bijstand Dienstver
[Zoeken...
Postcode "=

I(in_fﬂeroep Rijbewijs
| Toepassen || Dpnieuw instellen v | ~Waarde s | bevat wileksurig —1Vaarde

| Toepassen || Opnieuw instellen s | | Toepassen || Opnieuw instellen~ |

* pfetand (kmis) <=0,0

Belastbaarheid en Mobiliteit

Belasthaarheid - Per Dag Belastbaarheid - Par Week Belastbaarheid - Par dagdeel - Ochtend Belastbaarheid - Per dagdeel - Middag Belastbaarheid - Per dagdeel - Avond
[T <2 [T <10 [[1a M1 [




@ Dashboard — Selectie

F

UWV - Gemeente Banenafsp : —

* Medewerker (Alle kolomwaarden) i 65D Kantoor —Waearde selecteren— i®| Gemeente —l¥3arde selecteren— (' | Toepas

Categorie Indicering en Participatieladder bevat wilJekeurigE{f,_ll_e kolormwaarden) ._1: Doelgroep —Waarde selectii®| Banenafsprazk ;Jq
[V (Alle kolomwaarden) =
|| AReg Bemiddelbaar {4wkn) !E |
it = —| [/ A Baanaanbod voor werkgever : :
Tssectnren {allg) —Vaarde seiectereri®  Affiniteiten —V 7| B Req Bemiddelbaar RIB (4w —laarde selecterarix
&% Waarde Competentie —1oards seiectersr [® 7| B Baanaanbod voor wg via RIE

| ¢ Reg Bemiddelbaar gedwerl  |n | Opnisuw instellen v
(7] D SW Indic. (alleen nWajong)

|| E Tydel Miet Bemid TNB intdvl =
Zoeken...

Bemiddelingsheroepen —ilearde selecterer x| Kansberoep Rijbewiis P




(>) Dashboard - Resultaatlijst

=
Resultaatlijst AG Kenmerken
Eisen
Belast- aan
Belast- Belast- Belast- Belast- b:aarieid Belast- Belast- Eisen aan Eisen aan Eisen aan Eisen aan Werk
Vollediae baarheid baarheid baarheid baarheid Per baarheid baarheid Werk - Werk - Werk - Werk - -Hoe
BSMN N g P - Per - Per - Per daadesl -Per P Begeleiding Beperking Beperking Fyaicke werkt
a3m D & dagdeel dagdeel dagdeel _ag e dagdeel - EL bij het in op b‘f'SIE L de
=d - Avond - Middag - Macht Wisselend wee werken werktempo rekengebied EPErkingen klant
Ochtend het
beste
E.A. 6totd Mee Ja Ja Ja MNee 30 tot 40 Ja MNee Ja MNee Beperkt
Tutuarima
MS. Arentsen |6 tot & Ja Ja MNee Mee Ja 30 tot 40 Ja MNee Mee MNee Beperkt
HL. Onderstal |6 tot 8 Ja Ja Mee Ja Mee 30 tot 40 la Ja MNee Mee Beperkt
M. Budel 6totd Ja Ja MNee Ja Ja 30 tot 40 Ja Nee Nee Ja Sterk
beperkt
S.1. 6totd Ja Ja Ja Ja Ja 30 tot 40 Ja MNee MNee Ja Beperkt
Westerhoek
S 7. Everzarts |6 tot 8 Mee Ja Nee Ja MNee 30 tot 40 Mee MNee MNee Ja MNormaal
F D.E. Fijls 6tot 8 Ja Ja Nee Ja MNee 20 tot 30 Mee MNee MNee Ja Mormaal
HJ. Jansen ototd Ja Ja Nee Ja Ja 30 tot 40 Ja Ja Nee Nee Mormaal
1. o totd Ja Ja Ja Ja Ja 10 tot 20 Mee Ja MNee Ja Mormaal
Verwaaijen
MK.R. Dania |6totd Ja Ja Ja Ja Ja 30 tot 40 Ja MNee MNee MNee Beperkt
M.M.H. Etotd Ja Ja Ja Ja Ja 30 tot 40 Ja MNee MNee Mee Beperkt
Arends
ﬁ]. Wiima 6totd Ja Ja Ja Ja Ja 30 tot 40 Ja Ja MNee Ja Mormaal
HJ. Ajiouri |G tot® Ja Ja Nee Ja Mee 30tot4n  |la Beperkt
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> Werk.nl

Over werk.nl | Veelgestelde vragen@ | Contact  Zoek in werk.nl Q

Ga di k
Werkzoekenden a direct naar uw werkmap
Vacatures | Solliciteren | Ontslag | Werkmap Log in met Digib  Dig

Uitkering
| [ | \

Nieuw werk vindt u op werk.nl

Op werk.nl kunt u vacatures zoeken, solliciteren en een uitkering aanvragen. De Werkmap, uw persoonlijke pagina op werk.nl, helpt

u bij het zoeken naar werk.

X : ' o . Y
Uitkering aanvragen > Vacatures zoeken b2 Inloggen Werkmap b2 Ga naar Werkgevers >

> Inschrijven bij UWV > Informatie over werk > Cv plaatsen > Inloggen of aanmelden
> WW-uitkering aanvragen zoeken en solliciteren > Sollicitatieactiviteiten > Arbeidsmarktinformatie
doorgeven > Vacature plaatsen

> Bijstandsuitkering




> Inloggen DigiD

Inloggen bij UWV Werkbedrijf

Verplichte velden *

Inlogmethode *

Ik wil inloggen met alleen gebruikersnaam en wachtwoord

= Ik wil inloggen met een extra controle via sms
DigiD gebruikersnaam *

Wachtwoord *

Door in te loggen accepteert u de L"gebruiksvoorwaarden [opent in een
nieuw venster] en verleent u toestemming voor de verwerking van uw
persoonsgegevens.

U kunt tot 14:46 uur inloggen. Daama verloopt uw sessie.

Inloggen Annulersen

*Wachtwoord vergeten?
* Nog geen DigiD? Vraag uw DigD aan




>) Selectie werkgever Werk.nl

Beroep Postcode Afstand 9
Magazijnmedewerker X 1218cp 50 km |Z|
_af -

Trefwoord(en) / referentienummer e

Filteren op
specifieke
groepen

E Zoekopdracht opslaan

Verfijn zoekresultaten Er zijn 3551 cv's gevonden

Wijzigingsdat q
ijzigingsdatum 1-20 Volgende #

wvandaag (26)
Afgelopen 3 dagen (56)
DDE|grDEpEI‘I a Sorteer op: Zoekscore | Afstand | Wijzigingsdatum
Afgelopen 7 dagen (290)
Gehandicapten en chronisch({40) Afgelopen 14 dagen (558) cv Rick de boer
ZIEkE” Afgelopen 30 dagen (1075)
hardwerkend, eerlijk en recht door zee.
Wajongers (2] Opleidingsniveau Laatste functie Gezochte functie Uren per week  37-40
* Orderpicker » orderpicker elektrische AiSta.".d 43 km
Basisonderwijs (30) = allettruck (EPT) Opleiding MBO
S0-plussers (197 P
VMBO (609) * Heftruckchauffeur
* Magazijnmedewerker
Jongeren (74) Havo/VWO (113)
MBO (1739) {5 sel: 0627911790
Banenafzpraak (2]
HEBOQ/bachelor (153)
Opleidingsrichting Ik ben een sociaal iemand die graag onder de mensen is en

opslag en transport (252) «  Van orde en veiligheid.ik ben op zoek
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(>) Kandidatenverkenner Banenafspraak

EURINIE Y

over

Kandidaten | Mijn kandidatenverkenner | Kenmerken doelgroep Verler

Kandidatenverkenner banenafspraak

Op deze kandidatenverkenner banenafspraak kunt u kandidaten zoeken die onder de doelgroep Banenafspra
werkgeversservicepunt neemt u contact op met deze kandidaten. In grafieken staat wat de kenmerken van d
leeftijd, opleiding, ervaring en hun voorkeuren. Hiermee brengt UWV de doelgroep Banenafspraak in beeld.

~ Zoek kandidaten

L\




Wat zoekt u?

Kies een zoekprofiel

Goedtest E|

> Nieuw profiel

> Profiel opslaan

Kies een afstand

15 kmE|

Beschikbaarheid
Direct beschikbaar

Reizen
Kan zelfstandig reizen

Opleidingsniveau v

Uren per dag ~

2tot 4 E|

Uren per week

Extra wensen

Sectoren

Goedtest Lijst = Kenmerken

Referentie: 1-171WX6S

Beschikbaar Beschikbaar voor werk

Opleiding WO/master - kunstgeschiedenis (wo-bachelor)

Extra ‘alleen werken', 'binnen werken', 'werk dat zorgvuldigheid vereist',

wensen ‘wierken met computers'

Sectoren ‘Onderwijs, cultuur en wetenschap', 'Personeel, organisatie en
strategie'

Lees meer

Zelfstandig reizen Uren per dag / week
4 uur / 30 uur

Woon-werk (max. reistijd)
Circa 1 km / 3 min (maximaal 60 min) Ja

B Bewaar

eferentie: 1-126-431

Bgschikbaar Beschikbaar vo
Opleiding WO/master - p
Exjtra wensen  'binnen werken
'Openbaar best

elpend werk'

(aan/uit)

n-werk (max. reistijd) Frang : per dag / week
a 3 km / 7 min (maximaal 60 20 uur

Bewaar

eferentie: 1-2YY17Y9

Beschikbaar  Beschikbaar voor werk

Opleiding WO/master - economie (wo-master)

Extra 'alleen werken', 'binnen werken', 'werken aan afgeronde klussen/taken',
wensen 'werken met computers', 'fijn motorisch werk’

Sectoren 'Handel en administratie'

Lees meer

Kenmerken,
Statistieken
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>) Selecteren (2/2)

Postcode werkplek 2504
Reisafstand 20 Km
) 10Km
Be_schlkhaar 15 Km
L/ Direct beschikb
Zelfstandig reizen 25 Km
B 40 Km
| Kan zelfstandig| g0 km
Gewenst opleidingsniv 100 Km
150 Km
MBO-2 Onbeperkt

Fopleidingsniveau

MBO-1 v
Geen voorkeur
Basisonderwijs
YMBO

Havo WO
bABE-1

MBO-2

MBO-3

MBO-4
MBO-algemeen
HBO/bachelor
WO/master

| Binnen ¥

Geen voorkeur
Alleen werken
Binnen

Buiten
Computer
Duidelijke afyeronde klussen/taken
Fabrieksmachines bedienen

Fijn motorisch werk

Fysiek zwaar werk

Gereedschap

Klanten/publiek

Meerdere klussenitaken tegelijkertijd
Met collega's werken

Precies

Sociaal / helpend

Sociaalfhelpend

Yeel lopen fbewegen

Yeel lopen/bewegen

Yoertuig

Zongauldiy

1

R s

Geen voorkeur

Automatisering en ICT

Gezondheidszorg, welziin en persoonlijke verzorging

Handel en administratie

Hareca en huishouding

Landbouw, natuur en milieu

Niet bekend

Onderwijs, cultuur en wetenschap

Openbaar bestuur, veiligheid en rechtspraak

Opslag en transport

Personeel, arganisatie en strategie

Taal, media en communicatie

¢ Techiek en produciie
Toeristme en recreatie

' Geen woorkeur v

S




(> Indienen informatieaanvraag

Miin kandidatenverkenner / Mijn bewaarde kandidaten

Mijn profielen Mijn bewaarde kandidaten

» Mijn bewaarde kandidaten

bd

¥ Mijn aanvragen Geinteresseerd in een van de kandidaten? Vraag bij het werkgeversservicepunt naar meer

. informatie over de kandidaat. Dat doet u zo:
F Mijn gegevens

Kies het zoekprofiel waarbij u kandidaten hebt opgeslagen.
Klik op 'Selecteer’

Geselecteerde

kandidaten * De gekozen kandidaten verschijnen links op uw scherm.

# Hebt u alle kandidaten geselecteerd waarover u meer informatie wilt vragen bij het
Goedtest werkgeversservicepunt? Klik op 'Informatie aanvragen'

* Uw verzoek wordt nog niet verstuurd. U kunt uw verzoek nog toelichten of vragen
1-2QMS-607 x stellen.
1-XK8VEIL x Zoek hier snel de bewaarde kandidaten op bij uw zoekprofielen.

Goedtest E|
1-1DLUYQP X

Referentie: 1-USGVIR

Beschikbaar  Beschikbaar voor werk

Opleiding MBO-1 - arbeidsmarktgekwalificeerd assistent (mbo-1)
Extra 'alleen werken', 'buiten werken', 'binnen werken', 'werken aan
wensen afgeronde klussen/taken'
aad nvraag Sectoren 'Handel en administratie’
Lees meer
Woon-werk (max. reistijd) Zelfstandig reizen  Uren per dag.

Circa 5 km / 11 min (maximaal 20 min) Ja

Aanvraagnummer 852 , aangevraagd op 07-06-2016 14:29

W Sclecteer kandidaa

Referentie: 1-XK8V8I deselector

i= Ook bewaard bij X Verwijder

deselector
(aa n/Uit) Beschikbaar Beschikbaar voor werk
Opleiding MBO-2 - helpende zorg & welzijn {mbo-2)

Ewrtes Tallmmm wrmarkeam! Thimman warkean! haaream mmm afaaramda boeeam fealenn!
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TN,

(> Indienen informatieaanvraag

- Aanhef *
Over kandidatenverkenner banenafspraak | Veelgestelde vragen | Contact

W e rk . n I © De heer () Mevrouw

Welkam, |
kandidatenverkenner banenafspraak Uw sessie VBT E)
verloopt over 13:43 Piet

Home | Kandidaten | Mijn kandidatenverkenner | Kenmerken doelgroep (mm:ss) e
Miin kandidatenverkenner / Miin kandidaten / Informatie aanvragen de

¥ Mijn profielen H H H Achternaam *

Vraag informatie aan over deze kandidaten
¥ Mijn bewaarde kandidaten Tester
» Mijn aanvragen Wul uw gegevens in en verstuur het verzoek. U kunt cok nog een toelichting geven of S .
elefoonnummer
B vagen stellen in het daarvoor bedoelde veld.
» Mijn gegevens 0612345678
- f f E-mailadres *
Kandidaten 'Goedtest

test@gmail.com
U heeft de volgende kandidaten geselecteerd:

1. 1-2QM5-607
2. 1-XK8VS8I
3. 1-1DLUYQP

Selecteer Werkgeversservi

Vul de postcode van uw bedrijf, oz atie of de vestiging waarvoor u kandidaten

zoekt. Uw aanvraag wordt da tuurd naar het werkgeversservicepunt in de regio.

Heeft u nog vragen of wilt u kort uw aanvraag toelichten? Dat kan hieronder.

Beste WSP,

Postcode *

1057
Graag wil ik over deze 3 kandidaten meer informatie ontvangen.
Werkgeversservicepunt (WSP) 6
Alvast bedankt! . S
WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Maximaal 2000 tekens, 91 tekens ingevuld Als u op 'Versturen' klikt, gaat uw aanvraag naar het geselecteerde
k b

werkgeversservicepunt. Het werkgeversservicepunt behandelt uw aanvraag e
neemt binnen 2 werkdagen contact met u op. Via 'Mijn aanvragen' kunt u uw

aanvraag volgen.
Annuleren Versturen

Velden met een * zijn verplicht



) Aanvraagmail

Van: banenafsprazk@ockham.nl Verzonden: di7-
Aan: Transparantie Banenafspraak
C

verloopt aover 14:44
. . . r i ) mm:ss
Onderwerp: Nieuwe aanvraag van kandidaten op kandidatenverkenner banenafspraak Home Mijn kandidatenverkenner doelgroe ( )

Miin kandidatenverkenner / Mijn aanvragen

Beste WSP,

-

Miln profielen Mijn aanvragen

Mijn bewaarde kandidaten

-

Er is een aanvraag van kandidaten ingediend op kandidatenverkenner banenafspra

» Mijn aanvragen Bekijk hieronder uw aanvragen en wat de status is van uw verzoek.

-

Mijn gegevens

Aanvrager: Frits Moorden, naam werkgever Mijn aanvraag: 852
Aantal kandidaten: 3
Toelichting: Test Freek 07-06-2016 Zoekprofiel Coedtest
Status aangevraagd op 07-06-2016 14:29
De aanvraag is geregistreerd onder nummer 852. Klik https://test banenafspraak.
aanvraagld=852 om deze aanvraag te bekijken en in behandeling te nemen (NB: ¢ Kandidaten 1. 1-USGVIR
2. 1-160NV16

Met vriendelijke groet 3. 1-27MD60T

' Bekijk
kandidatenverkenner b} El Bekik uw aanvraag

Mijn aanvraag: 872

— . Zoekprofiel Test06_06_2016
Status aangevraagd op 06-06-2016 14:09
Aa nvraag »hdidaten 1. 1-179D-282

2. 1-2WQC7WX

melding

Bekijk uw aanvraag

Statusbeheer tbv
werkgeve




werk.nl

Welkom,
kandidatenverkenner banenafspraak
Noorden. . .
verloopt 1 Verdeling naar Categorie
FCIE Kandidaten [EEGGEERETEIENEERLEE Kenmerken doelgroep (mm:ss) @ Beschikbaar voor Arbeidsmarkt

@ Middelgrote afstand
Arbeidsmarkt

O Grote afstand Arbeidsmarkt
@ Gedeeltelijk werkend
@ Onbekend

Kenmerken doelgroep / Owerzicht
Kenmerken van de doelgroep Banenafspraak

Hier vind u de kenmerken van de mensen die onder de doelgroep Banenafspraak vallen.
0Op dit momenten toont de pagina de kenmerken van 61.455 mensen. Laatste update: 11 maart 2016.

Opleidingsniveau

® Basisonderwijs
® VMBO

@ Havovwo

® MBO-1

® MBO-2

® MBO-3

& MBO-4

@ MBO-algemeen Verdeling naar Sector
@ HBO/bachelor
@ WO/master

@ Automatisering en ICT
@ Gezondheidszorg, welzijn en

® Onbekend persoonlijke verzorging
@ Handel en administratie
@ Horeca en huishouding
@ Landbouw, natuur en milieu
@ Onderwijs, cultuur en
Leeftijdsaroep wetenschap
®18-25 @ Openbaar bestuur, veiligheid
®25-35 en rechispraak
® 36-45 @ Opslag en transport
@ 46-55 @ Personeel, organisatie en str...
@55+ @ Taal, media en communicatie

@ Techniek en productie
@ Toerisme en recreatie
@ Onbekend

ME: kandidaten kunnen ervaring hebben in meerdere sectoren Transparantie Banenafspraak




Statistieken

Selectieverdeling Sector Selectieverdeling Opleidingsniveau
@ Automatisering en ICT

@ Gezondheidszorg,
welzijh en persoonlijke. ..

@ Handel en administratie
@ Horeca en huishouding
@® Landbouw, natuuren...
@ Onderwijs, cultuur en...
@ Openbaar bestuur, veil...
@ Opslag en transport

@ Personeel, organisatie. ..
@ Niet bekend

@ MBO-3

® MBO-4

@ MBO-algemeen
@® HBO/bachelor

MBO-aIgemeen
133 (66.5%)

Selectieverdeling Leeftijdsgroep Selectieverdeling Categorie
® 18-25 @ Beschikbaar voor
. 25-135 Arbeidsmarkt
® 35-45 @ Gedeeltelijk werkend

@ Middelgrote afstand
Arbeidsmarkt

@ Onbekend




‘ i

R : o ,ff'
L di Y
¢ TN L @ | L% .

>) Gemeentelijk Informatieportaal

Om jouw gemeente te
selecteren, klik je op
“WZE Gemeente-
postcode” en selecteer je
jouw gemeente.

me || WZE GEMEENTE - POST... [

— i

e E Landigraaf =
D STATUS B3 Landsmeer
Al EHER Langedijk
DY DIENSTYERLEMING SO0RT BB Lansingeriand
All ' E Laren
e T E Leek
W i BB Leerdam
_— BB Leeuwarden b
WWZE OPLEIDINGSNIVEAL E 6HBE Laeuwardsratissl
All | E
BEROEPSSECTOR B Leiderdarp
All 'E Leidschendam-oar
- — 'E Lelystad
(iNZE GEMEENTE - POSTCODE EHEE L eudal
— o 'E Leusdan
DV LAATSTE CATEGORIE B3 Lingewaal
: 'E Lingewazard -

= e
Gl

1L | 3

sk (5 Y .

WZE KLANTPROFIEL JM

Oy BER MMND DY.DUUR MAANDER

Do Wy EVD I

CONTROLEGROER 50 FLUS




(> Beschikbare vacatures

Werkgever » VVacatures » Beschikbare vacatures

-- Werkzoekende
é"WEI’kI}EUEI’

E""Werkgeuer algemeen

EI Vacatures
- Beschikbare vacatures

Ingediende vacatures

Verwizingen

""" Vervulde Vacatures

Zoek rapport op trefwoord

GO

Beschikbare vacatures

Omscnnpving A-Z E Default

Beschikbare Vacatures WBS

Details
H.!j“i'gKllk am te apenen
Beschikbare Vacatures Werk.nl Details

ﬁi‘ub{iik om te openan

Zoelen naar een rapportage kan op 2 maniersn:

1. Rapporten per categorie - Maak gebruik van de indeling in categorie in de
boomstructuur, door te klikken op [+]

2. Vind rapporten op trefwoord- Voer in het zoekvenster een trefwoord in over het
gezochte rapport of (een deel van) de naam van het rapport, en klik vervolgens op de
knop GO
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Programmaraad |

samenvoordeklant.nl

k www.samenvoordeklant.nl

hd info@samenvoordeklant.nl
YW @SamenvdKlant

in De Programmaraad

s
(nic) $
e uwy werken aan perspectief "-7/” »

va
jerlandse Gemeenten Cedris

Samen vernieuwen we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden




