Platform organiseert ontmoetingen tussen werknemers met arbeidsbeperking en werkgevers

‘Onbeperkt aan de Slag’

Maarten van der Linde (midden) met Saskia Rosmalen (Oads) en Karin Yspeert (Rabobank). Foto: Studio Kastermans

TGOOI »Een Meet&Greet:
een informele ontmoeting
tussen publiek en beroemd-
heden. De organisatie On-
beperkt aan de Slag (Oads)
maakt daarvan ontmoetin-
gen tussen werkzoekenden
en werkgevers, werkzoe-
kenden met een arbeidsbe-
perking en werkgevers die
daarvoor openstaan.

Dinsdag werd de eerste Mee-
t&Greet in deze regio -de
Gooi- en Vechtstreek- bij de
Rabobank in Hilversum ge-
houden. De bank, een van de
deelnemende werkgevers, had
het bedrijfsrestaurant openge-
steld. De tafels gegroepeerd in
vijftien kleine en grotere zitjes
waar mensen, onder het genot
van een kopje koffie of thee,
met elkaar een oriénterend
gesprek konden voeren.
Directeur van Oads, Saskia
Rosmalen, opent de bijeen-
komst en legt uit welke werk-
gevers er zijn en welke vaca-
tures zij open hebben staan.
De werkgevers hebben een

eigen tafel en de werkzoeken-
den schuiven aan. Al gauw
ontstaan er levendige gesprek-
ken. Sommige mensen dralen
nog wat, Rosmalen helpt die
een handje: ,,Hallo, wat zoek
je? Kom, dan breng ik je even
bij..”.

Zo simpel moet het ook zijn,
legt ze uit: ,,Er zijn werkge-
vers die bereid zijn-mensen
met een arbeidsbeperking aan
te nemen, maar die niet weten
hoe ze met die mensen in
contact moeten komen. En er
zijn werkzoekenden met een
arbeidshandicap die bij gewo-
ne sollicitaties gelijk onderop
de stapel belanden. Die drem-
pel is hier niet.”

Met haar organisatie brengt ze
vraag en aanbod bij elkaar.
,.1k hoef niet te weten wat
iemand mankeert. Ik stel
gewoon drie vragen: Wat kan
je, wat heb je gedaan en wat
heb je nodig om te kunnen
werken?” Oads organiseert
Meet&Greets en heeft daar-
naast een website - onbeper-
kaandeslag.nl - waarop een.

profiel aangemaakt kan wor-
den. Werknemers vertellen
wat ze kunnen en zoeken,
werkgevers welke vacatures
ze hebben. Simpel en transpa-
rant.

Hein Koster is één van de
werkzoekenden deze middag.
In antwoord op de drie vragen
vertelt hij: ,,Jk ben goed met
cijfers, zoek een administra-
tieve baan. Door problemen in
het verleden, heb ik weinig
werkervaring opgedaan. Ik
heb geen extra’s nodig.” Nu
werkt hij als vrijwilliger op de
administratie van Roads en
begeleidt hij als rekenonder-
steuner op een ROC leerlin-
gen die moeite hebben met
rekenen. Hij heeft zijn cv bij
een aantal werkgevers achter-
gelaten, in ruil voor visite-
kaartjes. ,,Ik verwacht er niks
van, volgende week ga ik
gewoon bellen of ze een ver-
volggesprek willen.”

Maarten van der Linde is net
afgestudeerd aan de Hoge-
school Utrecht richting Com-
munication & Mediadesign.

Hij zoekt een baan in het
verlengde van zijn studie:
,,Social media, concepten en
promotievideo’s bedenken”,
geeft hij als voorbeeld. ,,Wat
ik nodig heb is een rolstoel-
vriendelijk bedrijf, een aange-
past bureau en een plek voor
mijn hond.” Hij voelt zich
prettig bij deze Meet&Greet:
,,Je hoeft niks van tevoren uit
te leggen, die drempel is al
weg”.

Rosmalen is tevreden met de
opkomst: vijftig werkzoeken-
den, tien werkgevers én een
eerste match; maandag gaat er
al iemand aan de slag. ,,De
volgende keer reken ik op het
dubbele aantal bezoekers.”
Cijfers die in andere regio’s
waar ze al langer bezig zijn,
met gemak worden gehaald.
Dat zijn er inmiddels zes in
Midden-Nederland. De eerste
Meet&Greet is in 2014 in
Utrecht gehouden. Kijk op
www.onbeperktaandeslag.nl
voor meer informatie.
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