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Werken aan Werk 
Regiopodium 24 september 2019 



2 Regio Gooi en Vechtstreek 

Agenda 

1. Arbeidsmarktontwikkelingen 

2. Aan welke knoppen draaien?  

3. Het instrument ‘marktbewerkingsplan’ en uw rol 
4. Discussie 
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Arbeidsmarktontwikkelingen: werkzoekenden 

 

1. Werkloosheid: 3,7% (3,4% in 2019) 

2. Werkloosheidswet (UWV): 4.880 (is 4,3%, landelijk 4,6%) 

3. Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (UWV): 9.340 (is 7,1%, landelijk 8,9%). 

4. Bijstand (gemeente): 4.882 (is 3,8%, landelijk 5,2%) 
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Inzoomen: ontwikkelingen doelgroep Participatiewet 
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Arbeidsmarktontwikkelingen: algemeen 

1. Aantal banen in onze regio: 122.000 

a. 44% ingevuld door inwoners G&V 

b. 56% ingevuld door forensen 

2. Aandeel ZZP’ers is hoog (15,2% van de werkenden). 

3. Relatief hoge graad van bedrijfsopheffingen en lage graad van oprichtingen. 

4. Flexibilisering  

5. Digitalisering 
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Arbeidsmarktontwikkelingen: banen 
1. Grote personeelstekorten  

a. Zorg 

b. Bouw/Techniek 

c. Zakelijke dienstverlening 

d. ICT 

2. Rem op economische groei 

3. Meeste banen op HBO+ niveau 

4. Omliggende regio’s:  
a. Groot Amsterdam: horeca en transport 

b. Amersfoort: bouwnijverheid, zakelijke 
diensten en industrie 

c. Flevoland: detailhandel en groothandel 
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Opgave: mismatch oplossen 

1. Gerichte werkgelegenheidsprojecten binnen kansrijke sectoren 

2. Investeren in om en bijscholing 

3. Investeren in begeleiding 

4. Innovatie en initiatieven uit de samenleving stimuleren 

5. Investeren in lokale initiatieven 

6. Benutten van kansen in omliggende regio’s 
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Marktbewerkingsplan 

1. Instrument op het niveau van de arbeidsmarkt 

2. Uitvoeringsplan  

3. Samen met arbeidsmarktpartners ontwikkeld 

4. Uitwerking Participatievisie van gemeenten 

5. Financiering uit de zogenaamde Huishoudelijke Hulp Toelage 

6. Zienswijze door gemeenteraden 

 

 

 
 

  
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Proces marktbewerkingsplan 2019-2022 

FASE PLANNING ORGAAN RESULTAAT 

1. Uitwerken Okt 2017 – Okt 2018 Portefeuillehouders  
Concept 
Marktbeweringsplan  

2. Zienswijze Nov 2018 – Dec 2018 Gemeenteraad 
 
Zienswijze op de richting  
 

3. Uitwerken Dec 2018 – Jan 2019 Portefeuillehouders  
Marktbewerkingsplan 
2019-2022 

3. VASTSTELLEN 
 

Feb 2019 – Mrt 2019 
 

Gemeenteraad 
 

Marktbewerkingsplan 
2019-2022 
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Discussie 
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