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PARAFENBESLUITENLIJST DAGELIJKS BESTUUR 

Periode 15 mei tot 13 juni 2019 
nr. 19.0010766 
Onderwerp d.d. Paraafbesluit: 

Gezien door de voorzitter op: 28/5 Heijstee Rebel Luijten 

Parafenronde 24 mei 2019     

1 Indeling medische functies HR21  
1a Oplegger nr. 19.0010074 
1b Voorstel nr. 19.0010088 
1c Functiematrix Regio GV met witte functies 
1d indelingslijst medische functies 
1e 4HR21 functiebeschrijvingen witte kolom   
 
 

 Akk 
29/5 

Akk 
29/5 

Akk 
28/5 

2. Ontwerp agenda algemeen bestuur 13 juni  
1a ontwerp agenda nr. 19.0011083 
1b ontwerp verslag 9 mei 2019 nr. 19.0010705 
 
 
 

 Akk 
29/5 
 
Memo 
uitkomst  
7 mei 
toevoegen 
Ab agenda 
 
(verwerkt in 
procesnotitie 
19.0011092) 

Akk 
29/5 
 
Aanpassing 
ontwerp 
verslag 
onder 10: 
MJOP 
 
(is na tel. 
overleg 
aangepast) 

Akk 
28/5 

Gezien door de voorzitter op: 21/5 Heijstee Rebel Luijten 

Parafenronde 22 mei 2019     

1. Aanwijzing plaatsvervangend functionaris 
gegevensbescherming 
1a Oplegger nr. 19.0010471 
1b Voorstel nr. 19.0010461 
 

 Akk 
22/5 

Akk 
21/5 

Akk 
28/5 

2. Correcte toepassing ARH van een 
garantietoelage voor voormalige   
2a Oplegger DB correcte toepassing ARH nr.  
19.0001567 
2b Voorstel DB correcte toepassing ARH nr. 
19.0001564 
2c (Oud) Oplegger DB incorporatie toelage nr. 
16.0011834  
2d (Oud) Voorstel DB incorporeren toelage nr. 
16.0011183 
 

 Akk 
22/5 

Akk 
21/5 

Akk 
28/5 

3. Wnra: een nieuwe 
Arbeidsvoorwaardenregeling RegioGV 
3a Oplegger DB nr. 19.0009906 
3b Voorstel DB nr. 19.0010492 
3c Overzicht inhoud Arbeidsvoorwaardenregeling 
Regio Gooi en Vechtstreek m.i.v. 1 januari 2020 
19.0001443 
 
Aan het DB wordt gevraagd om in te stemmen 
met het bundelen van de lokale regelingen in een 
arbeidsvoorwaardenregeling. De bestaande 
regelingen worden in lijn gebracht met de Cao 

 Akk 
22/5 

Akk 
21/5 

Akk 
28/5 
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gemeenten en Burgerlijk Wetboek (“BW-proof 
gemaakt”) en gebundeld tot een 
arbeidsvoorwaardenregeling. Een aantal 
regelingen wordt geactualiseerd en/of 
gemoderniseerd 
 
Gezien door de voorzitter op: 15/5 Heijstee Rebel  Luijten 

Parafenronde 15 mei 2019     

1. Ledenraadpleging beleidsplan college voor 
arbeidszaken 
a. Oplegger nr. 19.0010452 
b. Voorstel ledenraadpleging nr. 19.0010451 
c. Ledenbrief VNG 
 

Akk 
15/5 

Akk 
15/5 

Akk 
15/5 

Akk 
15/5 
argumentatie bij 
voorstel 
ledenraadpleging 
nogal dun 

2. Technische aanpassing algemene 
inkoopvoorwaarden en van toepassing verklaren 

van het GIBT  
a. Oplegger nr. 19.0010347 
b. Voorstel nr. 19.0010345 
c. Algemene Inkoopvoorwaarden nr. 19.0010344 
d. Gemeentelijke Inkoopvoorwaarden IT (GIBIT) 
 
 
 

Akk 
15/5 

Akk 
15/5 

Akk 
15/5 

Akk 
15/5 
voorstel 
inkoopvoorwaarden 
consequent 
formulering “ 
producten en 
diensten” gebruiken. 
Zie hier en daar 
“leveringen” opduiken. 
Luistert nauw. Maar 
laat er vooral veel 
juristen naar kijken 

 


