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Algemeen 

Onderwerp Projectplan Rookvrije Generatie 
Verspreiden Ja 
Contactpersoon Jeannette van der Veer 
Eenheid Gemeentelijke Gezondheidsdienst 
E-mail    j.vdveer@ggdgv.nl 
Kenmerk 19.0013922 
Datum 22 november 2019 

 

Voorstel 
Nummer Omschrijving 
Voorstel 1. Vaststellen van het projectplan Rookvrije Generatie 2020-2021. 
Voorstel 2. Een keuze maken tussen de twee scenario’s voor de begroting. 

 
Behandeling 

Onderwerp Overleg Doel Conclusie 

18 juni 
2019 

Ambtelijk 
overleg sociaal 
domein 

Richting 
bespreken 

De richting voor het projectplan sluit aan bij de 
wensen vanuit de gemeenten. 

1 oktober 
2019 

Ambtelijk 
overleg sociaal 
domein 

Adviseren De ambtelijke werkgroep is akkoord met de inhoud 
van het projectplan. 

 

Om de ambities vanuit het Nationaal 
Preventieakkoord te bereiken, zal ook na 2021 inzet 
nodig zijn op weg naar een Rookvrije Generatie. Het 
advies van het ambtelijk overleg is om in 2021, op 
basis van de voortgang, een nieuwe plan van 
aanpak inclusief begroting op te stellen voor de 
periode hierna. 

17 oktober 
2019 

Directie sociaal 
domein 

Adviseren Alleen vanuit gemeente Weesp en Wijdemeren zijn 
vragen gesteld. 

 
Gemeente Wijdemeren heeft aangegeven geen 
budget beschikbaar te hebben. Gemeente 
Hilversum heeft aangegeven aangegeven weinig 
financiële ruimte te hebben. 

 
Daarom is een alternatief scenario (scenario 2) 
uitgewerkt in de begroting. Hiermee worden de 
kosten per gemeente met 1/3 gereduceerd. Bij de 
begroting van dit scenario staat beschreven wat dit 
betekent voor de uitvoering van het projectplan (zie 
pagina 4-6). 
In verband met het voortijdig vertrek van de 
projectmedewerker Rookvrije Generatie, wordt er in 
2019 circa €5.000 minder dan verwacht uitgegeven. 
Indien dit bedrag kan worden meegenomen naar 
2020, betekent dit voor 2020 voor zowel scenario 1 
als scenario 2 een besparing van €5.000,- op de 
kosten. Dit kan in mindering worden gebracht op de 
bijdrage van gemeenten. 

 
Gemeente Wijdemeren stelde inhoudelijk vragen 
over het onderdeel Rookvrije Gemeenten uit actielijn 
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   1. Het was onvoldoende duidelijk voor de gemeente 
dat het opnemen van Rookvrij maatregelen in lokaal 
beleid optioneel was. 
De rol van de GGD binnen dit projectplan is het 
onderzoeken van mogelijkheden voor lokaal beleid 
en het adviseren van gemeenten hierover. 
Gemeenten beslissen zelf of en in hoeverre ze dit 
opnemen in hun lokaal beleid. Dit is aangescherpt 
op pagina 7, 8 en 19. 

29 
oktober 
2019 

Ambtelijk overleg 
sociaal domein 

Adviseren Inhoudelijk zijn er geen vragen meer over het 
projectplan Rookvrije Generatie 2020-2021. 

 
Gemeente Wijdemeren en Hilversum geven aan 
beperkt te zijn in financiële middelen. 

14 
november 
2019 

Directie sociaal 
domein 

Adviseren Hilversum en Wijdemeren geven aan onvoldoende 
middelen (t.a.v. de materiële kosten) beschikbaar te 
hebben voor de uitvoering van het plan. Zij gaan 
nogmaals intern de financiële mogelijkheden extra 
onderzoeken. Voor de GGD is het lastig om taken voor 
specifieke gemeenten wel en voor andere gemeenten 
niet uit te voeren. Als het geld niet wordt gevonden 
dan zal het plan op onderdelen niet voor Hilversum en 
Wijdemeren uitgevoerd kunnen worden. 

5 
december 
2019 

Portefeuillehouders 
sociaal 
domein 

Vaststellen  

 

Toelichting 
Beknopte toelichting 

Kinderen die niet gaan roken, leven gemiddeld tien jaar langer. Bijna alle Nederlanders zijn het er 
daarom over eens dat Rookvrij opgroeien belangrijk is. Toch beginnen er in onze regio nog jaarlijks 
zo’n 500 kinderen met dagelijks roken. Zien roken doet roken. Daarom willen we bereiken dat alle 
kinderen die opgroeien in onze regio, opgroeien in een Rookvrije omgeving. Vrij van de gevaren van 
(mee)roken en vrij van het voorbeeld van roken. 

 

In 2018 is de GGD in opdracht van de regiogemeenten gestart met de aanpak ‘Naar een Rookvrije 
Generatie in de regio Gooi en Vechtstreek. Met resultaat. Meer dan 30 partijen (huisartsen, 
onderwijsbesturen, ziekenhuis, verloskundigen, kraamzorg, welzijnswerk, verslavingszorg, 
gemeenten, kinderopvang, sportorganisaties) hebben zich hierbij aangesloten en zetten zich samen 
in om kinderen Rookvrij te laten opgroeien. Meer dan 200 locaties in de regio zijn inmiddels Rookvrij. 
Als erkenning voor onze regionale aanpak, ontvingen we in 2019 de landelijke Rookvrije Generatie 
Award. 

 
Maar we zijn er nog niet. De ambitie uit het Nationaal Preventie Akkoord is dat er in 2040 geen enkel 
kind meer begint met roken. Ook rookt dan geen enkele zwangere vrouw en is het percentage 
volwassen rokers teruggedrongen naar minder dan 5%. 
Om deze ambitie te bereiken is het nodig dat we onze huidige aanpak voortzetten, waarbij de 
komende twee jaar de focus ligt op: 1. Het continueren van de aanpak met het Rookvrij maken van 
locaties; 2. Extra nadruk op de implementatie van Rookvrij beleid; 3. Het ondersteunen van 
(aanstaande) rokende ouders; 4. Laagdrempelige ondersteuning voor mensen die willen stoppen 
met roken. 5. Rookvrije zorg; 6. Borging van Rookvrije maatregelen in gemeentelijke beleid. 

 
Voor de financiering van het projectplan 2020-2021 wordt vanuit GGD GHOR Nederland voor de 
periode 2020-2021 jaarlijks een bedrag van €40.000,- beschikbaar gesteld voor FTE. Daarnaast is 
vanuit de begroting van de GGD €10.000,- aan FTE beschikbaar. 
Aanvullend wordt voor 2020 en 2021 incidenteel een bijdrage van €30.000,- per jaar gevraagd van 
de regiogemeenten (in scenario 2 wordt €20.000,- per jaar van gemeenten gevraagd). Deze bijdrage 
is nodig voor het dekken van de materiële kosten van het project. 

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 

Bijlage 1. Voorstel Rookvrije Generatie 2020-2021 (zie hieronder in dit document) 
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Bijlage 2. Projectplan Rookvrije Generatie 2020-2021 (zie hieronder in dit document) 
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Algemeen 

Onderwerp Voorstel Rookvrije Generatie 2020-2021 
Verspreiden Ja 
Contactpersoon Rinelle van den Top 
Eenheid Gemeentelijke Gezondheidsdienst 
E-mail r.vandentop@ggdgv.nl 
Kenmerk 19.0013922 
Datum 30 oktober 2019 

 

Voorstel 
1. Vaststellen van het projectplan en begroting Rookvrije Generatie 2020-2021. 

 
Kernboodschap 
Kinderen die niet gaan roken, leven gemiddeld tien jaar langer. In 2018 is de GGD in opdracht van de 
regiogemeenten daarom gestart met de aanpak ‘Naar een Rookvrije Generatie in de regio Gooi en 
Vechtstreek’. 

 
Om de ambitie uit het Nationaal Preventie Akkoord te bereiken (In 2040 begint geen enkel kind met 
roken, rookt geen enkele zwangere vrouw en is het percentage volwassen rokers teruggedrongen naar 
minder dan 5%) is het nodig dat we onze huidige aanpak voortzetten. De komende twee jaar wordt 
hierbij de focus gelegd op:1. Continueren van de aanpak met het Rookvrij maken van locaties; 2. Extra 
nadruk op goede implementatie van Rookvrij beleid; 3. Ondersteunen van (aanstaande) rokende 
ouders; 4. Laagdrempelige ondersteuning voor mensen die willen stoppen met roken. 5. Rookvrije 
zorg; 6. Borging van Rookvrije maatregelen in gemeentelijke beleid. 

 
Aanleiding 
Goed voorbeeld doet goed volgen. Kinderen die Rookvrij Opgroeien hebben een veel grotere kans om 
nooit te beginnen met roken. Als zij niet starten met roken, leven ze langer én in betere gezondheid. 
Bijna alle Nederlanders (90%), ook rokers, zijn het erover eens dat Rookvrij Opgroeien voor kinderen 
belangrijk is. Toch beginnen er in onze regio nog jaarlijks zo’n 500 kinderen met dagelijks roken. Zien 
roken doet roken. Daarom willen we bereiken dat alle kinderen in onze regio opgroeien in een Rookvrije 
omgeving. Vrij van de gevaren van (mee)roken en vrij van het voorbeeld van roken. 

 
Eind 2018 werd het Nationaal Preventieakkoord gesloten. De Rookvrije Generatie is hierbij één van de 
drie speerpunten, vanwege de belangrijke rol die niet-roken speelt voor de volksgezondheid. Naast 
diverse landelijke maatregelen (zoals het verhogen van de prijs van tabak, afname van het aantal 
verkooppunten, vergoeding van stoppen met roken uit basisverzekering, etc.) is er ook een belangrijke 
rol voor gemeenten weggelegd. Kaders om dit te doen staan opgenomen in het gezondheidsbeleid van 
de meeste gemeenten, waarin gemeenteraden het voorkomen van roken als prioriteit hebben 
aangeduid. 

 
Ambitie 
In 2040 begint geen enkel kind meer met roken, rookt geen enkele zwangere vrouw en is het 
percentage volwassen rokers teruggedrongen naar minder dan 5%. 

 
Argumenten 
Ondanks de harde feiten beginnen er nog steeds kinderen met roken. Zien roken doet roken. Kinderen 
zijn erg vatbaar voor voorbeeldgedrag en verleidingen. Hun verslavingsgevoeligheid is groter. Het 
geven van het juiste voorbeeld is echter niet alleen een verantwoordelijkheid van ouders, want 
kinderen komen op allerlei andere plekken waar nog gerookt wordt. Met de Rookvrije Generatie willen 
we bereiken dat kinderen niet meer worden blootgesteld aan de verleiding om te beginnen met roken. 
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Hoofdargument om uitvoering te geven aan het bijgevoegd projectplan en de daarbij behorende 
activiteitenagenda is voornamelijk het voorkomen dat jongeren in de Gooi en Vechtstreek beginnen 
met roken. Dit is om de volgende hoofdredenen relevant: 
 80% van de rokers begint voor hun 18e levensjaar met roken. De helft van hen begint op het 

schoolplein. 
 Kinderen die niet beginnen met roken, leven 10 jaar langer. 
Zie voor meer argumenten voor de uitvoering van de activiteitenagenda, bijgevoegd factsheet. 

 

Kanttekeningen 
Effectiviteit lokale/regionale aanpak beïnvloed door nationaal beleid 
Om daadwerkelijk een generatie Rookvrij op te laten groeien, is een combinatie van zowel nationale als 
regionale/lokale maatregelen noodzakelijk. Dit blijkt uit internationaal onderzoek. 
De effectiviteit van de regionale/lokale maatregelen uit dit projectplan is dan ook voor een grote mate 
afhankelijk van maatregelen die op nationaal niveau worden genomen. De voorgestelde maatregelen 
uit het Nationaal Preventie akkoord zijn hiervoor veelbelovend. 

 
Draagvlak 
Draagvlak voor Rookvrij beleid is bepalend voor de effectiviteit van de maatregelen uit dit projectplan. 
Met het project wordt de nadruk gelegd op het beïnvloeden van de sociale norm ‘een Rookvrij 
voorbeeld voor de jeugd’. Organisaties maar ook inwoners worden gevraagd hieraan hun medewerking 
te verlenen door zelf het goede voorbeeld te geven, locaties waar zij zelf verantwoordelijk voor zijn 
Rookvrij te maken, en op een positieve manier rokers aan te spreken die zich niet aan het Rookvrije 
beleid houden. 
Uit landelijk onderzoek blijkt dat het draagvlak voor de Rookvrije Generatie heel groot is (>90%). Bij de 
uitvoering van de maatregelen uit dit projectplan is het potentiële draagvlak voor de betreffende 
maatregelen en het voeren van de juiste toon in de communicatie van groot belang. 

 
Samenhang met andere projecten 
Zoals benoemd in het Nationaal Preventieakkoord, worden activiteiten uit dit projectplan die gericht 
zijn op het onderwijs aangeboden via de infrastructuur van Gezonde School. Via deze overkoepelende 
aanpak worden scholen begeleid om prioriteiten te stellen in hun gezondheidsbeleid. Ook andere 
activiteiten voor scholen, zoals activiteiten uit het Preventie- en Handhavingsplan Alcohol en Jeugd 
(PHP), worden via de infrastructuur van Gezonde School aangeboden. Op deze wijze wordt 
samenhang aangebracht in de ondersteuning van scholen op het gebied van gezondheid. 
Voor sportverenigingen bestaat een dergelijke aanpak nog niet. Maar in de contacten met 
sportverenigingen worden gezondheidsthema’s (gezonde kantine, verantwoord alcoholbeleid, 
Rookvrije Generatie) zoveel mogelijk aan elkaar verbonden. Hiervoor wordt samenwerking gezocht 
met o.a. verenigingsondersteuners en buurtsportcoaches. 

 
Financiën 
Hieronder staan twee scenario’s uitgewerkt voor de financiering van dit projectplan. De activiteiten die 
beschreven staan in het projectplan, gaan uit van scenario 1. 

 
Omdat diverse gemeenten hebben aangegeven weinig financiële ruimte te hebben, is op het verzoek 
van het Directie Overleg Sociaal Domein een tweede scenario uitgewerkt. In dit scenario zijn de kosten 
voor gemeenten met eenderde gereduceerd. Bij de begroting van scenario 2 staat aangegeven op 
welke manier deze besparing tot stand komt en welke wijzigingen dit met zich meebrengt in het 
projectplan. 

 
Scenario 1 begroting 2020-2021 

 

Uitgaven 
 2020 2021 

Personele kosten €50.000,- €50.000,- 
Materiële kosten €30.000,- €30.000,- 
Totaal €80.000,- €80.000,- 

 
Inkomsten 

 2020 2021 
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Financiering vanuit 
preventieakkoord GGD 
Nederland* 

€40.000,- €40.000,- 

Eigen bijdrage GGD in 
FTE projectleider 

€10.000,- €10.000,- 

Bijdrage gemeenten, 
verdeeld naar 
inwoneraantal** 

€30.000,- 
 

- Blaricum: €1.220,59 
- Gooise Meren: €6.812,50 
- Hilversum: €10.635,80 
- Laren: €1.326,72 
- Weesp: €2.243,75 
- Wijdemeren: €2.809,12 
- Huizen: €4.951,52 

€30.000,- 

Totaal €80.000,- €80.000,- 
 

* Voor de periode 2020-2021 wordt er vanuit GGD GHOR Nederland een extra bijdrage gedaan in 
personeelskosten (totaal €80.000,-). De exacte voorwaarden van deze bijdrage is op dit moment nog 
niet bekend, maar sluiten zeer waarschijnlijk goed aan bij dit projectplan. Het kan zijn dat er (kleine) 
aanpassingen nodig zijn in het projectplan, om aan alle voorwaarden te voldoen. 
Let op: de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland mag alleen worden ingezet voor het beschikbaar stellen 
van FTE. 

 
** Omdat de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland alleen mag worden ingezet, wordt de bijdrage van 
gemeenten ingezet voor de financiering van de materiële kosten. Sinds de start van het project in 2018 
is gebleken dat deze middelen (die o.a. worden ingezet voor het beschikbaar stellen van PR materiaal 
voor Rookvrije locaties) een flinke impuls geven aan de Rookvrije Generatie beweging in regio Gooi en 
Vechtstreek. 

 
Scenario 2 begroting 2020-2021 
In dit scenario worden de kosten voor gemeenten met een derde gereduceerd. Hiervoor worden de 
volgende aanpassingen in het plan gedaan: 
 Jaarlijks wordt slechts één V-MIS training aangeboden voor verloskundigen en gynaecologen en 

andere geboortezorgprofessionals. In scenario 1 zijn dit twee trainingen. 
 Er wordt slechts zeer beperkt promotiemateriaal voor de Rookvrije Kinderopvang ontwikkeld. 
 Het budget om scholen gebruik te laten deelnemen aan het Gezonde Schoolprogramma voor 

Mentaal Welbevinden wordt gereduceerd. 
 Er is geen materiaalbudget opgenomen voor Rookvrije Gemeenten. Indien er hiervoor iets 

ontwikkeld dient te worden, bekostigen gemeenten dit zelf. => 500 
 In 2021 vindt geen Festival Rookvrije Generatie plaats. In plaats daarvan wordt in 2021 slechts één 

bijeenkomst georganiseerd, die beschreven staat bij actielijn 3 ‘Rookvrije Zorg’. 
 Er worden beperkter bordjes Rookvrije Generatie verspreid. In scenario 1 wordt per locaties 

geïnventariseerd welk aantal Rookvrij bordjes er nodig zijn. In scenario 2 wordt het aantal bordjes 
per locatie beperkt. Indien meer bordjes nodig zijn moeten locaties dit zelf bekostigen, of kunnen 
ze wellicht terecht bij de gemeente. 

 
Uitgaven 

 2020 2021 
Personele kosten €50.000,- €50.000,- 
Materiële kosten €20.000,- €20.000,- 
Totaal €70.000,- €70.000,- 

 
Inkomsten 

 2020 2021 

Financiering vanuit 
preventieakkoord GGD 
Nederland* 

€40.000,- €40.000,- 

Eigen bijdrage GGD in 
FTE projectleider 

€10.000,- €10.000,- 

Bijdrage gemeenten, €20.000,- €20.000,- 
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verdeeld naar 
inwoneraantal** 

 
Blaricum: €813,73 
Gooise Meren: €4.541,67 
Hilversum: €7.090,53 
Laren: €884,48 
Weesp: €1.495,83 
Wijdemeren: €1.872,74 
Huizen: €3.301,01 

 

Totaal €70.000,- €70.000,- 
 

* Voor de periode 2020-2021 wordt er vanuit GGD GHOR Nederland een extra bijdrage gedaan in 
personeelskosten (totaal €80.000,-). De exacte voorwaarden van deze bijdrage is op dit moment nog 
niet bekend, maar sluiten zeer waarschijnlijk goed aan bij dit projectplan. Het kan zijn dat er (kleine) 
aanpassingen nodig zijn in het projectplan, om aan alle voorwaarden te voldoen. 
Let op: de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland mag alleen worden ingezet voor het beschikbaar stellen 
van FTE. 

 
** Omdat de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland alleen mag worden ingezet, wordt de bijdrage van 
gemeenten ingezet voor de financiering van de materiële kosten. Sinds de start van het project in 2018 
is gebleken dat deze middelen (die o.a. worden ingezet voor het beschikbaar stellen van PR materiaal 
voor Rookvrije locaties) een flinke impuls geven aan de Rookvrije Generatie beweging in regio Gooi en 
Vechtstreek. 

 
Uitvoering 
De uitvoering van het projectplan Rookvrije Generatie is belegd bij de GGD. 

 
Met betrekking tot het onderdeel Rookvrije Gemeenten uit actielijn 1, beslissen gemeenten zelf of en in 
hoeverre ze voorgestelde maatregelen lokaal implementeren. De rol van de GGD is in dit geval het 
onderzoeken van mogelijkheden voor lokaal beleid en het adviseren van gemeenten hierover. Concreet 
gaat dit om de volgende activiteiten uit het projectplan: 
 Het opnemen van Rookvrij voorwaarden in subsidies voor evenementen, sportverenigingen, 

speeltuinverenigingen, kinderboerderijen en zwembaden. 
 Het Rookvrij maken van gemeentelijke gebouwen (gemeentehuizen, consultatiebureaus, etc) . 
 De mogelijkheid onderzoeken om Rookvrije zones aan te wijzen in de APV. 
Over bovenstaande maatregelen kunnen op lokaal niveau keuzes worden gemaakt. 

 
Om het project Rookvrij Opgroeien zoveel mogelijk te verbinden aan lokale reguliere werkzaamheden 
wordt een inzet voor van 3-4 uur per maand van elke gemeente gevraagd. 
Tijdens het ambtelijk overleg Sociaal Domein wordt wanneer nodig afgestemd over de voortgang van 
het project. 

 
Om de ambities vanuit het Nationaal Preventieakkoord te bereiken, zal ook na 2021 inzet nodig zijn op 
weg naar een Rookvrije Generatie. In 2021 wordt, op basis van de voortgang, een nieuwe plan van 
aanpak inclusief begroting opgesteld voor de periode hierna. 

 
Bijlage(n) 
Projectplan Rookvrije Generatie 2020-2021. 
A. Factsheet Rookvrije Generatie 2020-2021 (bijlage bij het projectplan). 
B. Activiteitenagenda Rookvrije Generatie (bijlage bij het projectplan). 



Pagina 8 van 20 
 

 

 
Algemeen 

Onderwerp Projectplan Rookvrije Generatie 2020-2021 
Verspreiden Ja 
Contactpersoon Rinelle van den Top 
Eenheid Gemeentelijke Gezondheidsdienst 
E-mail r.vandentop@ggdgv.nl 
Kenmerk 19.0013922 
Datum 22 oktober 2019 

 
Opdrachtgever en –nemer 
Opdrachtgever Gemeenten regio Gooi en Vechtstreek 
Opdrachtnemer GGD Gooi en Vechtstreek 

 
Projectgroep 
Projectleider Rinelle van den Top 
Projectmedewerkers Nader te bepalen 

 
Achtergrond 

De positieve aanpak 
Goed voorbeeld doet goed volgen. Kinderen die Rookvrij Opgroeien hebben een veel grotere kans 
om nooit te beginnen met roken. Als zij niet starten met roken, leven ze gemiddeld tien jaar langer 
én in betere gezondheid. 
Bijna alle Nederlanders (90%), ook rokers, zijn het erover eens dat Rookvrij Opgroeien voor kinderen 
belangrijk is. Het project Rookvrij Opgroeien gaat van dit draagvlak uit. De focus van dit project ligt 
dan ook niet op het stoppen met roken of het uitbannen van roken, maar op het Rookvrij op laten 
groeien van onze kinderen. 

 
Een beknopt overzicht van de voorgestelde maatregelen is opgenomen in de factsheet (bijlage A). 
Een nadere uitwerking hiervan is opgenomen in een concreet activiteitenplan (bijlage B). 

 
Resultaat 

Ambitie: in 2040 begint geen enkel kind in de regio Gooi en Vechtstreek met roken, rookt geen 
enkele zwangere vrouw en is het percentage volwassen rokers teruggedrongen naar minder dan 5%. 

 
Om deze ambitie te bereiken dienen nationaal en regionaal/lokaal beleid elkaar aan te vullen. Op 
regionaal/lokaal niveau zijn de doelstellingen voor 2020-2021 als volgt. 
Doelstellingen: 
 Rookvrije start: afname aantal rokende aanstaande ouders, alle rokende ouders ontvangen 

adequate begeleiding (percentage rokende ouders in de regio nu onbekend). 
 Kinderopvang: 100% locaties Rookvrij (nu 89%), 60% heeft beleid 3de hands rook (nu 

onbekend). 
 Spelen & recreëren: 100% speeltuinen, kinderboerderijen, openbare speelplekken Rookvrij (nu 

resp. 67%, 89%, 3%). 
 Scholen: 100% Rookvrij (nu 80%), 25% werkt aan mentale weerbaarheid via Gezonde School 

methode (nu 11%). 
 Sport: 75% Rookvrij (Nu 25% volledig, 17% deels). 
 Gemeenten: Rookvrij onderdeel gemeentelijk beleid. Hierin zijn gemeenten vrij te beslissen of en 

in hoeverre ze Rookvrij onderdeel maken van lokaal beleid. 
 Stoppen met roken: toegankelijke en adequate ondersteuning voor mensen die willen stoppen 

met roken. 
 Rookvrije zorg: toename Rookvrije zorginstellingen (percentage nu onbekend), gebruik 

motiverende gespreksvoering bij stoppen met roken. 
 

Door deze aanpak daalt de komende jaren het aantal jongeren dat begint met roken in de regio Gooi 
en Vechtstreek. 

mailto:r.vandentop@ggdgv.nl
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Beschrijving project(en) 

Dit projectplan is onderverdeeld in diverse deelprojecten. De nadruk hierbij ligt op het realiseren van 
Rookvrije kindomgevingen (actielijn 1) 

 
Actielijn 1: Rookvrije kindomgevingen: 
Rookvrije Start 
Rookvrije kinderopvang 
Rookvrij spelen & recreëren 
Rookvrije School 
Rookvrij Sporten 
Rookvrije gemeenten 

 
Ondersteunende actielijnen: 
Actielijn 2: Adequate ondersteuning bij stoppen met roken 
Actielijn 3: Rookvrije zorg 
Actielijn 4: Draagvlak en agendasetting 

 
Betrokkenheid inwoners 

Draagvlak voor Rookvrij beleid is bepalend voor de effectiviteit van de maatregelen uit dit 
projectplan. Met het project wordt de nadruk gelegd op het beïnvloeden van de sociale norm ‘een 
Rookvrij voorbeeld voor de jeugd’. Publiekscommunicatie is daarom een belangrijk onderdeel van 
dit projectplan. Via verschillende kanalen (Twitter, Facebook, krant, website, bijeenkomsten, 
openingen Rookvrije locaties, acties waaraan inwoners actief zelf kunnen bijdragen) worden 
inwoners betrokken bij dit project. 

 
Betrokkenheid gemeenten 

Ter voorbereiding op de vorming van dit projectplan, zij gemeenten benaderd om mee te denken aan 
de doelstellingen en de uitwerking hiervan in maatregelen. 

 
De uitvoering van het projectplan Rookvrije Generatie is belegd bij de GGD. 

 
Een aantal taken uit het projectplan dienen echter lokaal, met ondersteuning van de GGD te worden 
uitgevoerd: 
 Het opnemen van Rookvrij voorwaarden in subsidies voor evenementen, sportverenigingen, 

speeltuinverenigingen, kinderboerderijen en zwembaden. 
 Het Rookvrij maken van gemeentelijke gebouwen (gemeentehuizen, consultatiebureaus, etc). 
 De mogelijkheid onderzoeken om Rookvrije zones aan te wijzen in de APV. 
 Het Rookvrij maken van alle openbare speelplekken in de regio. 
Over bovenstaande maatregelen kunnen op lokaal niveau keuzes worden gemaakt. 

 
Om het project Rookvrij Opgroeien zoveel mogelijk te verbinden aan lokale reguliere 
werkzaamheden wordt een inzet voor van 3-4 uur per maand van elke gemeente gevraagd. 
Tijdens het ambtelijk overleg Sociaal Domein wordt wanneer nodig afgestemd over de voortgang 
van het project. 

 
Betrokkenheid direct belanghebbenden 

In de afgelopen twee jaar is er een nauwe samenwerking ontstaan met diverse stakeholders (Jeugd 
en Gezin, huisartsen, ziekenhuis, verloskundigen, gynaecologen, ziekenhuis, welzijnswerk, 
verslavingszorg, onderwijs, kinderopvang, sportorganisaties, speeltuinen, gemeenten, etc). Er is een 
regionaal convenant Rookvrije Generatie afgesloten, waarin deze partijen samenwerken. Daarnaast 
zijn diverse subwerkgroepen gevormd waarin maatregelen worden geconcretiseerd. 
In 2021-2022 worden regelmatig subwerkgroep bijeenkomsten en inspiratiesessies georganiseerd, 
om hiermee de betrokkenheid van stakeholders te vergroten en om hen te ondersteunen bij de 
invoering van Rookvrij beleid. 

 
Planning en besluitvorming 
In bijlage B is een uitgebreide planning per deelproject beschreven. 

 
Tijdsinvestering 
Projectleider 3-4 uur per week (uit begroting GGD) 
Projectmedewerker 15-20 uur per week (uit projectplan Rookvrije Generatie) 
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Gemeenten 
(ambtenaren 
gezondheid) 

3-4 uur per maand (uit lokale capaciteit) 

 
 Financiën 

Financiën 
Hieronder staan twee scenario’s uitgewerkt voor de financiering van dit projectplan. De activiteiten 
die beschreven staan in het projectplan, gaan uit van scenario 1. 

 
Omdat diverse gemeenten hebben aangegeven weinig financiële ruimte te hebben, is op het verzoek 
van het Directie Overleg Sociaal Domein een tweede scenario uitgewerkt. In dit scenario zijn de 
kosten voor gemeenten met eenderde gereduceerd. Bij de begroting van scenario 2 staat 
aangegeven op welke manier deze besparing tot stand komt en welke wijzigingen dit met zich 
meebrengt in het projectplan. 

 
Scenario 1 begroting 2020-2021 

 
Uitgaven 

 
 
 
 

Inkomsten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Voor de periode 2020-2021 wordt er vanuit GGD GHOR Nederland een extra bijdrage gedaan in 
personeelskosten (totaal €80.000,-). De exacte voorwaarden van deze bijdrage is op dit moment nog 
niet bekend, maar sluiten zeer waarschijnlijk goed aan bij dit projectplan. Het kan zijn dat er (kleine) 
aanpassingen nodig zijn in het projectplan, om aan alle voorwaarden te voldoen. 
Let op: de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland mag alleen worden ingezet voor het beschikbaar 
stellen van FTE. 

 
** Omdat de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland alleen mag worden ingezet, wordt de bijdrage van 
gemeenten ingezet voor de financiering van de materiële kosten. Sinds de start van het project in 
2018 is gebleken dat deze middelen (die o.a. worden ingezet voor het beschikbaar stellen van PR 
materiaal voor Rookvrije locaties) een flinke impuls geven aan de Rookvrije Generatie beweging in 
regio Gooi en Vechtstreek. 

 
Scenario 2 begroting 2020-2021 
In dit scenario worden de kosten voor gemeenten met een derde gereduceerd. Hiervoor worden de 
volgende aanpassingen in het plan gedaan: 
 Jaarlijks wordt slechts één V-MIS training aangeboden voor verloskundigen en gynaecologen en 

andere geboortezorgprofessionals. In scenario 1 zijn dit twee trainingen. 
 Er wordt slechts zeer beperkt promotiemateriaal voor de Rookvrije Kinderopvang ontwikkeld. 
 Het budget om scholen gebruik te laten deelnemen aan het Gezonde Schoolprogramma voor 

Mentaal Welbevinden wordt gereduceerd. 

 2020 2021 

Personele kosten €50.000,- €50.000,- 
Materiële kosten €30.000,- €30.000,- 
Totaal €80.000,- €80.000,- 

 2020 2021 

Financiering vanuit 
preventieakkoord GGD 
Nederland* 

€40.000,- €40.000,- 

Eigen bijdrage GGD in 
FTE projectleider 

€10.000,- €10.000,- 

Bijdrage gemeenten, 
verdeeld naar 
inwoneraantal** 

€30.000,- 
 

- Blaricum: €1.220,59 
- Gooise Meren: €6.812,50 
- Hilversum: €10.635,80 
- Laren: €1.326,72 
- Weesp: €2.243,75 
- Wijdemeren: €2.809,12 
- Huizen: €4.951,52 

€30.000,- 

Totaal €80.000,- €80.000,- 

   

   

   

   

   

   

   

   

   



Pagina 11 van 20 
 

 Er is geen materiaalbudget opgenomen voor Rookvrije Gemeenten. Indien er hiervoor iets 
ontwikkeld dient te worden, bekostigen gemeenten dit zelf. => 500 

 In 2021 vindt geen Festival Rookvrije Generatie plaats. In plaats daarvan wordt in 2021 slechts 
één bijeenkomst georganiseerd, die beschreven staat bij actielijn 3 ‘Rookvrije Zorg’. 

 Er worden beperkter bordjes Rookvrije Generatie verspreid. In scenario 1 wordt per locaties 
geïnventariseerd welk aantal Rookvrij bordjes er nodig zijn. In scenario 2 wordt het aantal 
bordjes per locatie beperkt. Indien meer bordjes nodig zijn moeten locaties dit zelf bekostigen, 
of kunnen ze wellicht terecht bij de gemeente. 

 
Uitgaven 
 2020 2021 

Personele kosten €50.000,- €50.000,- 
Materiële kosten €20.000,- €20.000,- 
Totaal €70.000,- €70.000,- 

 
Inkomsten 
 2020 2021 

Financiering vanuit 
preventieakkoord GGD 
Nederland* 

€40.000,- €40.000,- 

Eigen bijdrage GGD in 
FTE projectleider 

€10.000,- €10.000,- 

Bijdrage gemeenten, 
verdeeld naar 
inwoneraantal** 

€20.000,- 
 

Blaricum: € 813,73 
Gooise Meren: €4.541,67 
Hilversum: €7.090,53 
Laren: €884,48 
Weesp: €1.495,83 
Wijdemeren: €1.872,74 
Huizen: €3.301,01 

€20.000,- 

Totaal €70.000,- €70.000,- 
 

* Voor de periode 2020-2021 wordt er vanuit GGD GHOR Nederland een extra bijdrage gedaan in 
personeelskosten (totaal €80.000,-). De exacte voorwaarden van deze bijdrage is op dit moment nog 
niet bekend, maar sluiten zeer waarschijnlijk goed aan bij dit projectplan. Het kan zijn dat er (kleine) 
aanpassingen nodig zijn in het projectplan, om aan alle voorwaarden te voldoen. 
Let op: de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland mag alleen worden ingezet voor het beschikbaar 
stellen van FTE. 

 
** Omdat de bijdrage vanuit GGD GHOR Nederland alleen mag worden ingezet, wordt de bijdrage van 
gemeenten ingezet voor de financiering van de materiële kosten. Sinds de start van het project in 
2018 is gebleken dat deze middelen (die o.a. worden ingezet voor het beschikbaar stellen van PR 
materiaal voor Rookvrije locaties) een flinke impuls geven aan de Rookvrije Generatie beweging in 
regio Gooi en Vechtstreek. 

 
 Aandachtspunten/randvoorwaarden 

Effectiviteit lokale/regionale aanpak beïnvloed door nationaal beleid 
Om daadwerkelijk een generatie Rookvrij op te laten groeien, is een combinatie van zowel nationale 
als regionale/lokale maatregelen noodzakelijk. Dit blijkt uit internationaal onderzoek. 
De effectiviteit van de regionale/lokale maatregelen uit dit projectplan is voor een grote mate dan 
ook afhankelijk van maatregelen die op nationaal niveau worden genomen. De voorgestelde 
maatregelen uit het Nationaal Preventie akkoord zijn hiervoor veelbelovend. 

 
Draagvlak 
Draagvlak voor Rookvrij beleid is bepalend voor de effectiviteit van de maatregelen uit dit 
projectplan. 
Met het project wordt de nadruk gelegd op het beïnvloeden van de sociale norm ‘een Rookvrij 
voorbeeld voor de jeugd’. Organisaties maar ook inwoners worden gevraagd hieraan hun 
medewerking te verlenen door zelf het goede voorbeeld te geven, locaties waar zij zelf 
verantwoordelijk voor zijn Rookvrij te maken, en op een positieve manier rokers aan te spreken die 
zich niet aan het Rookvrije beleid houden. 
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Uit landelijk onderzoek blijkt dat het draagvlak voor de Rookvrije Generatie heel groot is (>90%). Bij 
de uitvoering van de maatregelen uit dit projectplan zal het potentiële draagvlak voor de betreffende 
maatregelen en het voeren van de juiste toon in de communicatie van groot belang zijn. 

 
Samenhang met andere projecten 
Zoals benoemd in het Nationaal Preventieakkoord, worden activiteiten uit dit projectplan die gericht 
zijn op het onderwijs aangeboden via de infrastructuur van Gezonde School. Via deze 
overkoepelende aanpak worden scholen begeleid om prioriteiten te stellen in hun 
gezondheidsbeleid. Ook andere activiteiten voor scholen, zoals activiteiten uit het Preventie- en 
Handhavingsplan Alcohol en Jeugd (PHP), worden via de infrastructuur van Gezonde School 
aangeboden. Op deze wijze wordt samenhang aangebracht in de ondersteuning van scholen op het 
gebied van gezondheid. 
Voor sportverenigingen bestaat een dergelijke aanpak nog niet. Maar in de contacten met 
sportverenigingen worden gezondheidsthema’s (gezonde kantine, verantwoord alcoholbeleid, 
Rookvrije Generatie) zoveel mogelijk aan elkaar verbonden. Hiervoor wordt samenwerking gezocht 
met o.a. verenigingsondersteuners en buurtsportcoaches. 



 

 

Bijlage A: Factsheet Rookvrije Generatie 

 
8 op de 10 

rokers begon 

voor hun 18de. 

Onder niet- 
De helft op het 

 

Kinderen die 

niet gaan roken 

bereiken 

2.5x zo vaak 
de pensioen- 

 
Rookvrij 

Opgroeien 

beschermt tegen 

(mee)roken 

rokers is 

longkanker een 

schoolplein Kinderen die 

niet beginnen met 

leeftijd als kinderen die 

matig gaan roken 
Elk jaar 

beginnen zo’n 

zeldzame 
ziekte  

In Gooi en 
roken leven 10  

Sinds de invoering 
500 kinderen 

in de regio met 
 

Vechtstreek roken 

ruim 33.000 18+ers. 

8 op de 10 wil 

stoppen. Toch lukt 

jaar langer 
van strenger anti- 

rookbeleid is het aantal 

ziekenhuisopnames van 

kinderen met ernstige 

luchtweginfecties 

dagelijks 

roken 

dit vaak niet 

 

9 op de 10 

Zien 

roken doet roken. 
We moeten 

De helft van de 

kinderen die beginnen, 

blijven de rest van hun 

met 20% 

gedaald 1 op de 6 
vierdeklassers in de 

regio rookt minimaal 
Nederlanders wil 

kinderen optimaal 

beschermen tegen 

roken 
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kinderen beschermen 
tegen de verleiding 

van beginnen met 

roken 

leven roken. Als je 

jong bent, raak je 

sneller verslaafd 

1x per week. Dit ligt 

boven het landelijk 

gemiddelde 
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Rookvrije regionale zorginstellingen vanuit Netwerk Goed en Gezond Leven Stimuleren gebruik motiverende gespreksvoering bij stoppen met roken 

 

Rookvrije Generatie in Gooi en Vechtstreek: De Aanpak in 2020-2021 

Ambitie: In 2040 begint geen enkel kind met roken, rookt geen enkele zwangere vrouw 

en rookt minder dan 5% van de volwassenen. 
 

Actielijn 1: Rookvrije kind omgevingen 
 

Rookvrije start 
Doel: afname aantal rokende 
aanstaande ouders, alle 
rokende ouders ontvangen 
adequate begeleiding 

 
Inventariseren aantal + 
behoeften rokende 
aanstaande ouders 

 

Trainen professionals 
 

Vaststellen nieuwe richtlijn 
VSV (o.a. afspraken 
overdracht professionals) 

Rookvrije kinderopvang 
Doel: 100% locaties 
Rookvrij (nu 89%), 60% 
heeft beleid 3de hands 
rook (nu onbekend) 

 
Verspreiden PR materiaal 
3de hands rook 

 
Adviesgesprekken 
koepels kinderopvang 

 
Rookvrij stickers 

 

Rookvrij spelen en 
recreëren 
Doel: 100% 
speeltuinen, 
kinderboerderijen, 
openbare speelplekken 
Rookvrij (nu resp. 67%, 
89%, 3%) 

 
Adviesgesprekken 

Rookvrij borden/tegels 

 
Rookvrije school 
Doel: 100% Rookvrij (nu 
80%), 25% werkt aan 
mentale weerbaarheid 
via Gezonde School 
methode (nu 11%) 

 

Adviesgesprekken via 
infrastructuur Gezonde 
School 

 
Rookvrij borden 

 
Stimuleren mentale 
weerbaarheid 

 
Rookvrije sport 
Doel: 75% Rookvrij (Nu 
25% volledig, 17% deels) 

 
Adviesgesprekken 

 
Trainen verenigings- 
ondersteuners, 
buurtsportcoaches 

 

Agendasetting/ 
uitwisseling bij 
sportbijeenkomsten 

 
Rookvrij borden+ fan 
pakketten 

 

Rookvrije gemeenten 
Doel: Rookvrij onderdeel 
gemeentelijk beleid 

 
Rookvrij (subsidie) 
voorwaarden jeugd 
evenementen/activiteiten 

 
Rookvrije gemeentelijke 
gebouwen 

 
Mogelijkheden 
gemeentelijke Rookvrije 
zones en aanpak 3de 
hands rook onderzoeken 

 

 

Geboorte  

 
Actielijn 2: Adequate ondersteuning bij stoppen met roken 

 

Jaarlijkse Stoptober actie Actuele regionale sociale kaart (bureaukaart) Toegankelijke en effectieve ondersteuning stoppen met roken (incl. lage SES) 

 

Actielijn 3: Rookvrije zorg 
 

 

Actielijn 4: Draagvlak en agendasetting 
 

Publiekscampagnes Jaarlijks symposium/netwerkbijeenkomst Uitbreiden convenant Rookvrije Generatie Gooi en Vechtstreek 

 

Zwaartepunt project Ondersteunende activiteiten 



Pagina 14 van 20 
 

 
 

Bijlage B: Activiteitenagenda 

Actielijn 1: Rookvrije kindomgevingen 
 

Deelproject  1. Rookvrije Start         

Toelichting  Aanstaande/jonge ouders zijn ontvankelijker voor gezondheidsboodschappen en zijn eerder bereid te stoppen met roken. Met 
Rookvrije Start worden (aanstaande) ouders gescreend of ze al dan niet roken. Ouders die (mee)roken worden bewust gemaakt 
van het belang van stoppen met roken en hen wordt adequate stopondersteuning geboden. 
In 2018/2019 is een samenwerking opgestart met tal van ambassadeurs uit het werkveld (gynaecologen, huisartsen, 
verloskundigen, kraamzorg, Jeugd&Gezin) en zijn tal van samenwerkingsafspraken gemaakt. 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Verbeteren samenwerkingsafspraken tussen professionals betrokken bij 
geboortezorg 

        

Bijeenkomsten werkgroep Rookvrije start elk kwartaal         

Jaarlijks twee bijscholingen verzorgen voor verloskundigen en gynaecologen 
voor stopondersteuning bij aanstaande ouders (V-mis training) 

        

Alle professionals rondom geboortezorg (verloskundigen, gynaecologen, 
Jeugd en Gezin, kraamzorg) volgen e-learning Rookvrije start 

        

Verspreiden communicatiemateriaal, waarbij zoveel mogelijk gebruik wordt 
gemaakt van materiaal van de Generatie Rookvrij (wachtkamervideo, 
foldermateriaal, websitemateriaal, posters) 

        

Inventariseren aantal zwangere vrouwen dat rookt in Gooi en Vechtstreek en 
hun behoeften aan ondersteuning bij stoppen met roken 

        

Optimaliseren ondersteuningsaanbod stoppen met roken voor zwangeren         

Samenwerkingspartners Zorgverzekeraars, Jeugd en Gezin, verloskundigen, gynaecologen, fertiliteitsartsen, GGeO, huisartsen, Taskforce Rookvrije Start 

Budget  2020 2021        

Personele 
kosten 

€8.000,- €10.000,-       

Materiaal 
kosten 

€5.000,- €4.000,-       
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Deelproject  2. Rookvrije kinderopvang         

Toelichting  Bij een Rookvrije Kinderopvang wordt op het hele terrein niet gerookt. Ongeveer 89% van de kinderopvanglocaties in Nederland is 
al Rookvrij. Veel minder aandacht is er voor de gevaren van derdehands rook (stoffen die tijdens het roken neerdalen in de 
omgeving en achterblijven nadat een roker klaar is met roken). Deze derdehands rook is zeer schadelijk, vooral voor kleine baby’s 
die veel worden gedragen door medewerkers van de kinderopvang. In 2020-2021 wordt dan ook extra ingezet op het voorkomen 
van derdehands rook in de kinderopvang. 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Inventarisatie welke maatregelen kinderopvanglocaties nemen op het gebied 
van derdehands rook (n.a.v. onderzoek van het Trimbos instituut dat in Q3 2019 
wordt uitgebracht) 

        

Stakeholdersbijeenkomst met regionale koepelorganisaties uit de 
kinderopvang, oudervertegenwoordigers, inspectie kinderopvang en gemeenten 

        

Stakeholdersbijeenkomst met gastouderbureaus, oudervertegenwoordigers, 
inspectie kinderopvang en gemeenten 

        

Bepalen maatregelen voor 2021 m.b.t. derdehands rook         

Uitvoering maatregelen derdehands rook         

Samenwerkingspartners Kinderopvang (koepels), oudervertegenwoordigers, gastouderbureaus, 
inspectie kinderopvang, gemeenten, Longfonds 

        

Budget  2020 2021        

Personele 
kosten 

€3.000,- €4.000,-       

Materiaal 
kosten 

€250,- €500,-       

 

Deelproject 3. Rookvrij spelen en recreëren         

Toelichting Iedereen wil dat kinderen spelen in een gezonde en veilige omgeving. Daar hoort ook een Rookvrije speelplek bij. Geen gevaar van 
brandwonden of kinderen die peuken oppakken en in hun mond stoppen of aan dieren voeren. En vrij van (het slechte voorbeeld) 
van (mee)roken. Inmiddels is de meerderheid van de speeltuinverenigingen en kinderboerderijen in Gooi en Vechtstreek Rookvrij. 
In Q3 en Q4 2019 wordt in toegewerkt na het Rookvrij maken van alle openbare speelplekken in de regio. Dit maakt daarom geen 
onderdeel uit van het plan van aanpak 2020-2021. 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Individuele ondersteuning voor speeltuinverenigingen/kinderboerderijen die 
nog niet (geheel) Rookvrij zijn 

        

Beschikbaar stellen PR materiaal Rookvrij spelen en recreëren (bordjes,         
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spandoeken)         

Samenwerkingspartners Speeltuinverenigingen, kinderboerderijen, ouders/vrijwilligers, regiogemeenten, 
Longfonds 

        

Budget  2020 2021        

Personele 
kosten 

€3.000,- €2.000,-       

Materiaal 
kosten 

€1.000,- €500,-       

 

Deelproject 4. Rookvrije school (basisonderwijs en voortgezet onderwijs)         

Toelichting Ongeveer de helft van de rokers, stak hun eerste sigaret op het schoolplein op. Mede daarom is het vanaf augustus 2020 voor alle 
scholen verplicht een Rookvrij schoolterrein te hebben, zonder uitzonderingen. 80% van de scholen in de regio is al volledig 
Rookvrij. 20% van de scholen moet nog extra maatregelen nemen om volledig Rookvrij te worden. 
Tevens kunnen scholen bijdragen aan Rookvrije leerlingen door middel van educatie. Hierbij ligt de nadruk op het versterken van 
mentaal welbevinden/weerbaarheid en minder op voorlichting over de gevaren van roken. Aan het thema welbevinden, wordt in de 
regio vanuit verschillende projecten gewerkt (Preventie en Handhavingsplan Alcohol& Jeugd, Regionale Agenda Preventie & 
Vroegsignalering Bescherming & Opvang, Rookvrije Generatie). 
In Gooi en Vechtstreek worden, zoals bedoeld in het Nationaal Preventieakkoord, alle gezondheidsactiviteiten voor scholen 
aangeboden via de infrastructuur van Gezonde School. Op deze wijze wordt samenhang aangebracht in de ondersteuning van 
scholen op het gebied van gezondheid. 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Ondersteunen 20% scholen die nog niet Rookvrij zijn         

Uitnodigen scholen om gebruik te maken van ondersteuningsaanbod Gezonde 
School, met extra ondersteuning voor ‘mentaal welbevinden op 
school’(ondersteuning voor kosten/uren bij invoering, begeleiding door GGD) 

        

Begeleiding/monitoring van scholen die werken aan Gezonde School thema 
‘mentaal welbevinden op school’ 

        

Promotie voor landelijke actie ‘Smokefree challenge’ in het voortgezet 
onderwijs 

        

Individueel adviesgesprek en ondersteuning op maat voor scholen die hieraan 
behoefte hebben 

        

Beschikbaar stellen van bordjes ‘Rookvrij’ voor Rookvrije Scholen         

Beschikbaar stellen toolkit ‘naar een Rookvrije School’         

Samenwerkingspartners Scholen (schoolverenigingen), Jeugd en Gezin         

Budget 2020 2021        
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 Personele 

kosten 
€10.000, €7.000,- 

Materiaal 
kosten 

€10.000,- €7.000,- 

 
Deelproject  5. Rookvrije sport         

Toelichting  Roken en sporten gaan niet samen. Dat vindt maar liefst 89% van de Nederlanders. Sportverenigingen leveren een belangrijke 
bijdrage aan gezonde, weerbare kinderen. Daarbij past ook een Rookvrij beleid. De afgelopen jaren zijn veel sportverenigingen in 
de regio al Rookvrij geworden. Er zijn echter veel onderlinge verschillen in de keuzes die sportverenigingen maken in hun Rookvrije 
beleid (volledig Rookvrij, één gedoogplek, Rookvrije tijden, alleen Rookvrij langs de lijn, etc.). De komende jaren ligt de nadruk op 
het toewerken naar een volledig Rookvrij beleid bij minimaal 75% van de sportverenigingen. 

 

Om sportverenigingen beter te kunnen ondersteunen bij het Rookvrij worden, participeert GGD Gooi en Vechtstreek in een landelijk 
onderzoek in opdracht van ZonMw (financiering hiervan vanuit ZonMw middelen). 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Uitvoering ZonMw onderzoek Rookvrije sport (financiering uit ZonMw 
middelen) 

        

Individueel contact met alle regionale sportverenigingen die nog niet Rookvrij 
zijn 

        

Informatiebijeenkomst Rookvrije Sport voor verenigingsondersteuners, 
buurtsportcoaches, JOGG regisseurs 

        

Individuele adviesgesprekken bij sportverenigingen         

Promotie via GGD nieuwsbrief Rookvrije Sport (3x per jaar)         

Toelichting Rookvrije sport bij gemeentelijke bijeenkomsten voor verenigingen         

Advisering gemeenten over borging Rookvrij beleid in lokaal 
sportbeleid/sportakkoorden 

        

Beschikbaar stellen van fanpakketten voor sportverenigingen die volledig 
Rookvrij worden (met o.a. spandoeken, sporthesjes, sleutelhangers) 

        

Beschikbaar stellen van bordjes ‘Rookvrij’ voor Sportverenigingen (momenteel 
beschikbaar vanuit Nederlandse Hartstichting) 

        

Beschikbaar stellen toolkit ‘naar een Rookvrije Sportvereniging’         

Samenwerkingspartners (Regionale) sportbonden, JOGG, regiogemeenten, Hartstichting         

Budget  2020 2021        

Personele 
kosten 

€5.000,- €5.500,-       
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Materiaal 
kosten 

€1.000,- €1.000,- 

 

Deelproject  6. Rookvrije Gemeenten         

Toelichting  De afgelopen jaren heeft de nadruk gelegen op het motiveren van vertegenwoordigers van locaties om Rookvrij te worden. 
Inmiddels is de acceptatie van Rookvrij beleid zo groot geworden, dat inwoners het logisch vinden dat veel openbare plekken 
Rookvrij worden. In het Rookvrij maken van deze plekken/evenementen heeft de gemeente een belangrijke rol. 

 
Gemeenten beslissen zelf of en in hoeverre ze voorgestelde maatregelen lokaal implementeren. De rol van de GGD binnen dit 
onderdeel is et onderzoeken van mogelijkheden voor lokaal beleid en het adviseren van gemeenten hierover. 

 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Advisering gemeenten om Rookvrij beleid lokaal vorm te geven         

Ondersteuning gemeenten om Rookvrije (subsidie)voorwaarden op te stellen 
voor (jeugd)evenementen/activiteiten (gemeenten beslissen zelf of ze dit al 
dan niet opnemen). 

        

Gemeentelijke gebouwen worden Rookvrij (gemeenten beslissen zelf of ze hun 
eigen gebouwen Rookvrij maken) 

        

Mogelijkheden gemeentelijke Rookvrije zones en aanpak derdehands rook 
onderzoeken. Gemeenten bepalen vervolgens of ze hier al dan niet 
gemeentelijk beleid op willen maken. 

        

Samenwerkingspartners Gemeenten         

Budget  2020 2021        

Personele 
kosten 

€3.500,- €3.500,-       

Materiaal 
kosten 

€500,- €500,-       

 

Actielijn 2: Adequate ondersteuning bij stoppen met roken 
 

Deelproject 7. Adequate ondersteuning bij stoppen met roken 

Toelichting Per 1 januari 2020 wordt begeleiding bij stoppen met roken voor alle Nederlanders vergoed vanuit de basisverzekering zonder dat 
hierbij het eigen risico wordt aangesproken. Om te zorgen dat zoveel mogelijk inwoners uit de regio bereikt worden met dit 
aanbod, dient deze ondersteuning zo toegankelijk mogelijk te zijn. Hierbij ligt de nadruk op het bereiken van lage SES-groepen. 
Goede samenwerking met zorgverzekeraars is hierbij essentieel. 
De landelijke Stoptober actie blijkt voor veel Nederlanders een effectieve methode om te stoppen met roken. Jaarlijks doen zo’n 
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50.000 mensen mee met de actie. Meer dan de helft van de deelnemers is drie maanden later nog steeds gestopt met roken. 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Publiekscommunicatie over vergoeding ‘stoppen met roken zorg’         

Inventariseren bereik voor ondersteuning bij stoppen met roken in Gooi en 
Vechtstreek 

        

Inventariseren bereik en behoeften lage SES groepen Gooi en Vechtstreek         

Indien nodig aanpassen/toegankelijker maken van aanbod bij stoppen met 
roken 

        

Actualiseren bureaukaart stoppen met roken         

Verspreiding bureaukaart stoppen met roken         

Regionale uitvoering van landelijke Stoptober actie         

Samenwerkingspartners Inwoners, zorgverzekeraars, Jeugd en Gezin, verloskundigen, gynaecologen, 
Tergooi, huisartsen 

        

Budget 2020 2021        

Personele 
kosten 

€9.500,- €10.000       

Materiaal 
kosten 

€4.500,- €4.000,-       

 

Actielijn 3: Rookvrije zorg 
 

Deelproject 8. Rookvrije zorg         

Toelichting Patiënten die niet roken herstellen sneller en ook behandelingen tegen bijvoorbeeld verslavingen zijn effectiever wanneer er 
gestopt wordt met roken. Jarenlang werd roken beschouwd als een recht van de patiënt. Tegenwoordig beseffen steeds meer 
zorginstellingen zich dat het hun zorgplicht is om patiënten te helpen om te stoppen met roken. 

 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Inventarisatie kansen en mogelijkheden voor Rookvrije zorg in Gooi en 
Vechtstreek via het netwerk ‘Goed en Gezond Leven’ 

        

Bepalen maatregelen m.b.t. aanpak Rookvrije zorg in Gooi en Vechtstreek         

Inspiratiebijeenkomst Rookvrije zorg         

Promoten evidence based online training ‘Very brief advice’, een effectieve 
aanpak om in 30 seconden met patiënten het gesprek over stoppen met roken 
aan te gaan 

        

Samenwerkingspartners Netwerk Goed en Gezond Leven, huisartsen, zorginstellingen         
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Budget 2020 2021 

Personele 
kosten 

€3.000,- €3.000 

Materiaal 
kosten 

€,- €2.000,- 

 

Actielijn 4: Draagvlak en agendasetting 
 

Deelproject 9. Draagvlak en agendasetting         

Toelichting 

Activiteiten en planning Activiteit 2020 2021 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Communicatie via website www.rookvrijegeneratiegv.nl, Facebook, Twitter, 
gemeentelijke communicatiekanalen 

        

Publieksacties (zoals Maak jouw buurtspeelplek Rookvrij)         

Werving nieuwe partners convenant ‘Naar een Rookvrije Generatie in de regio 
Gooi en Vechtstreek’ 

        

Bijeenkomst met partners convenant ‘Naar een Rookvrije Generatie in de regio 
Gooi en Vechtstreek’ 

        

Organisatie Rookvrij Festival         

Samenwerkingspartners Inwoners, regiogemeenten, Jeugd&Gezin, verloskundigen, gynaecologen, 
Tergooi, huisartsen, sportverenigingen, scholen, speeltuinen, kinderopvang 

        

Budget 2020 2021        

Personele 
kosten 

€5.000,- €5.000       

Materiaal 
kosten 

€7.750,- €10.500,-       

 

http://www.rookvrijegeneratiegv.nl/
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