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Voorstel
Voorstel 1. De routekaart te bespreken en waar nodig aan te vullen
Voorstel 2. De routekaart als leidraad te hanteren voor het bestuurlijk overleg met Weesp
- Amsterdam over het te doorlopen proces.
Voorstel 3. De routekaart definitief vast te stellen na het bestuurlijk overleg met Weesp-
Amsterdam.
Behandeling
15-04-20 | Algemeen bestuur Bespreken
Voor 2 juli | Bestuurlijk overleg met Bespreken
Weesp-Amsterdam
02-07-20 | Algemeen bestuur Vaststellen
Toelichting

Door de gemeenteraad van Weesp is op 6 februari 2020 besloten om in 2022 te fuseren met
Amsterdam. Amsterdam is per fusiedatum rechtsopvolger van Weesp. Die grenswijziging is van
betekenis voor de voorgeschreven congruentie in de regionaal georganiseerde gemeentelijke taken
(GGD, GHOR, RAYV, Jeugdzorg). Voor overige uitvoeringstaken (GAD, Inkoop) zijn er in beginsel
keuzes wat blijft en wat overgaat. Er is in de algemeen bestuursvergaderingen aandacht gevraagd
voor een verkenning van de kansen bij een versterkte samenwerking met Amsterdam

De door AKD, mr. drs. Hugo Doornhof, aangereikte routekaart beschrijft hiervoor drie parallel te
doorlopen processen uitgezet in de tijd.

Spoor A, is het bestuurlijke deel van het proces met de concrete vraag welke taken worden
voortgezet en welke vorm van (verbrede) samenwerking als kansrijk worden aangemerkt.

Het tijJdschema geeft aan dat een formeel besluit van Weesp tot geheel of gedeeltelijke uittreding
uiterlijk eind 2020 noodzakelijk is om de transitie in 2021 en de bijbehorende afstemming met de
overige deelnemende gemeenten en de besluitvorming in het AB zorgvuldig te doorlopen.

De gemeenschappelijke regeling geeft aan dat dit besluit van Weesp uiterlijk een jaar voor het jaar
van uittreding dient plaats te vinden (i.c. uiterlijk per 31 december 2020). Uittreding dient plaats te
vinden aan het einde van een boekjaar (i.c. op 31 december 2021).

Het tweede spoor B omvat de bestuurlijk-juridische vertaling en de uitwerking van de bestuurlijke
keuzes. Toepassing wordt hierbij gegeven aan de (partiele)uittredebepalingen.

Het derde spoor C omvat de uitwerking van de organisatorische consequenties/de operationele en
personele gevolgen van de transitie. Ook hiervoor geldt dat eind 2020 moet zijn vastgesteld welke
taken bij de fusie overgaan en welke taken blijven. Uitgaande van het principe ‘mens volgt werk’
wordt afgestemd over de personele gevolgen. De betrokkenheid van de ondernemingsraad en het
lokaaloverleg is om die reden vanaf aanvang in het tijdschema ingepast.

Bijlage(n)
Bijlage 1. Bouwstenen voor het overleg over de routekaart
Bijlage 2. Tijdlijnschema bouwstenen
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