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1. Opening en mededelingen
ínhoud
Bericht van verhindering mw. Van Hunnik.
De heer Meuwese deelt mee dat op basis van vooraankondiging van het Ministerie van VWS de 
ambulancezorg in Nederland in de nieuwe Wet zal worden aangemerkt als een dienst van algemeen 
economisch belang. De manier van aanwijzing van RAV's per regio door de Minister zal niet 
wijzigen. Europese aanbesteding of concessieverlening in concurrentie, waarvan aanvankelijk 
sprake was, is hiermee afgewend. De nieuwe wet stelt verscherpte eisen aan het toezicht. De 
samenwerking met Flevoland en strategische alliantie is tot nu toe gebaseerd op een 
samenwerkingsovereenkomst. Voor de eenheid in de directievoering en de kwaliteitsfuncties is die 
juridische vorm niet toereikend. Er is advies ingewonnen over een eenvoudige vorm waarin de 
eenheid in directievoering en de samenwerking, alsmede het toezicht, toekomstbestendig kan 
worden belegd. Dit leidt tot een coöperatieve verenigingsvorm, waarbij beide RAV's hun formele 
zelfstandigheid behouden, maar waarin met name de directievoering RAV eenduidig voor dit 
taakveld is gepositioneerd. Periode februari-maart komt dit aan de orde in het pfho SD en het AB.
De secretaris wijst op de schríftelijke mededeling nr. 19.0015750 ter tafel over de situatie 
Dierenhospitaal Naarden na oplegging van een last onder dwangsom door de Nederlandse Voedsel 
en Warenautoriteit. Deze regionale functie wordt geacht voor iedere gevonden vogel een dierenarts 
in te schakelen. De gemeente Gooise Meren bereidt komende dagen een gezamenlijke reactie voor 
richting het Ministerie met verzoek tot adhesie G&V.

2. Vaststellen agenda
[ ínhoud

De agenda nr. 19.0015148 is aangevuld:
Op 12 december is zoals aangekondigd de agenda aangevuld met punt 7 Reactie op concept MRA 
agenda 2.0 en punt 16 Ontwerpbegrotingswijzigingen 2020 Werken aan Werk, Perspectief op Werk 
en Werktoegeleiding GGZ nr. 2020-03A, 2020 03-B, 2020-04 en 2020-10 die op de rol staan voor het 
opvragen zienswijze gemeenteraden.
Op 13 december is aan punt 6 toegevoegd en separaat toegezonden aan de leden, een eerste 
aanzet voor een startnotitie over de verdere aanpak legitimatie en slagkracht naar aanleiding van de 
gespreksronde gemeenteraden. Aan de ingekomen stukken is toegevoegd een nieuwe lijst met 
vragen GAD van dhr. Bellaart Raadslid Gooise Meren.

3. Verslag van 17 oktober 2019
ínhoud
Verslag van 17 oktober in ontwerp 19.0014267
Acties
geen
Besluit
Het verslag wordt overeenkomstig het ontwerp 19.0014267 vastgesteld
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4. Ingekomen en verzonden
ínhoud
a. Raadsvragen en antwoorden GAD nr. 19.0015020
b. Brief aan college Gooise Meren - RSA nr. 19.0014371
c. Aanvullende vragen GM aan AB Regio nr. 19.0015493
Acties
Het dagelijks bestuur zal zorgdragen voor de beantwoording van de aanvullende vragen ad c nadat 
de portefeuillehouders milieu S duurzaamheid hierover zijn gehoord. De beantwoording wordt 
verzonden via de griffies ter kennisname aan de overige gemeenteraden. Gelet op de complexiteit 
van de aanvullende vragen zal naar verwachting meer dan enkele weken nodig zijn om de 
beantwoording en afstemming van de beantwoording met het pfho M&D af te ronden.
De secretaris meldt de vertraging tot 13 februari 2020 aan de heer Bellaart. ______
Besluit
Beantwoording aanvullende vragen uit de raad GM aan de AB over de GAD komen volgende 
vergadering op de AB agenda terug, ter afwikkeling door het dagelijks bestuur, gehoord de 
betrokken portefeuillehouders M&D.

5. Handreiking bij uittreding mr. drs. Hugo Doornhof AKD
ínhoud
De heer Doornhof geeft een toelichting op de methode van uittreden en de verschillende 
mogelijkheden. Aanbeveling verdient - omdat er vaak zorgvuldigheid bij de ontvlechting wordt 
gevraagd - aan de voorkant een routekaart voor het proces overeen te komen en in beeld te brengen 
op welke onderdelen Weesp/Amsterdam wensen te blijven participeren. De wettelijke taken GGD en 
RAV zijn te onderscheiden van taken zoals de GAD, waarbij in alle gevallen - uitgaande van het 
belang van de inwoners - aankomt op een zorgvuldig geleide overgang.
De keuzes die worden gemaakt zijn vervolgens bepalend voor de omvang van de frictie- en de 
desintegratiekosten, al of niet met mogelijkheid tot overdracht van personele en materiële 
voorzieningen. Het is van belang een dergelijk keuzedocument ook juridisch te borgen in de vorm 
van een overeenkomst. Gelet op de actualisering van de gemeenschappelijke regeling doet spreker 
de aanbeveling om de forfaitaire berekening met een afbouw (van 5 jaar) op basis van de jaarlijkse 
bijdrage te hanteren als terugvalbasis, voor het geval de huidige deelnemende partijen uiteindelijk 
niet met de uittredende partij tot overeenstemming kunnen komen over de uittreedsom. Die 
forfaitaire wijze berekening is in de jurisprudentie als geldig gehonoreerd. Aandacht wordt gevraagd 
vanuit het algemeen bestuur voor ook een toekomstgericht gesprek met Amsterdam over de 
kansen in de bestuurlijke samenwerking.
Acties
Amsterdam/Weesp uit te nodigen tot afspraken te komen over de routekaart om te streven naar 
tijdige concretisering wat aan taken Amsterdam en Weesp nog na de fusie via de Regio geregeld wil 
zien voor de inwoners, mede als basis voor de bepaling van de personele en materiele 
consequenties. Ook aandacht wordt geschonken in de brief aan een toekomstgericht onderdeel van 
het gesprek met Amsterdam over de kansen die de samenwerking biedt.

6. Opbrengst gespreksronde raden
ínhoud
Op 13 december 2019 is aan de AB leden separaat per email verzonden een oplegger 
nr. 19.0015539 en een concept-startnotitie nr. 19.0015370 met de opbrengst van de ronde 
gesprekken met de gemeenteraden gevolgd door een schets van de mogelijke vervolgaanpak. Het 
stuk ligt ter bespreking voor.
De voorzitter licht toe dat breed de leeft om dit thema in een goede samenspraak tussen 
gemeenteraadsleden op te pakken. Verder is gevraagd te verduidelijken, op basis van concrete 
voorbeelden of opgaven, waar de gezamenlijke slagkracht momenteel tekortschiet.
Er blijkt ruimte voor het experiment. Aanbeveling werd ontvangen om meer vanuit een gedeeld beeld 
van het gebied 'een common ground', concreet in beeld te krijgen wat nodig is. Er blijkt geen 
behoefte aan nieuwe structuurdiscussies. In dit verband is vanuit de raden aanbevolen om de 
experimenteerfase los te koppelen van het formele proces van technisch onderhoud en 
actualisering van de GR. Een verduidelijking en betere benutting van reeds beschikbare vormen



zoals Regiopodia, Regiocongres is regelmatig benoemd als eerste stap in dit proces. Ook lokaal zijn 
er nog stappen te zetten om (gelijk)tijdiger als raden bij regionale ontwikkelingen betrokken te 
worden.
De heer Luijten herkent de weergave. Wat het stuk nog mist is de duiding van de urgentie van 
opgaven voor dit gebied. Spreker verwijst in dit verband naar de presentatie tijdens de Heidag AB 
over de ontwikkelingen die betekenis hebben voor dit gebied.
Mevrouw Boersen geeft ook namens mevrouw Van Hunnik aan dat de hang naar behoud van 
autonomie nog veel inzet vraagt aan bewustwording van de afhankelijkheden in dit gebied.
De heer Boermans verduidelijkt dat de raad van Wijdemeren meer regionaal wil optrekken. Lokaal 
gaat het vooral om de versterking van de communicatie. Als het gaat om de vraag hoe 
gemeenteraden zich tot elkaar verhouden dan wordt hier niet een getalsmatige verhouding bedoeld 
- dit kan namelijk verkeerd worden opgevat - maar dat de gemeenteraden een platform wordt 
geboden om de verschillende beelden, gezichtspunten en opvattingen met elkaar uit te wisselen. 
Een ander woord dat een verkeerde associatie kan oproepen is de ontwikkeling van een regionale 
omgevingsvisie. Er is eerder vastgesteld dat hiervoor een wettelijk grondslag ontbreekt. De 
strekking is een afgestemd lange termijn beeld voor de ontwikkeling van dit gebied.
Mevrouw Heiįstee geeft aan dat de urgentie van samenwerking in Weesp wel met zoveel woorden 
werd uitgesproken. Gemeenteraad Weesp is de enige gemeenteraad die zich expliciet uitsprak voor 
een regionaal georganiseerde raadscommissie met een adviesfunctie.
De heer Rebel geeft aan dat er wat betreft de raad van Huizen ruimte is om te experimenten. Het 
advies is niet hiermee te wachten. Pas wat er al is aan waar dat nodig is en leg dit in de GR vast 
zodra het experiment aantoonbaar de meerwaarde heeft bewezen.
De heer Lankreijer mist een korte toelichting (partiële deelneming/agendalidmaatschap) waarom de 
gemeenteraad van Eemnes in deze fase niet betrokken is geweest in de gespreksronde.
De heer Jaeger mist een element dat het regionale belang dat wordt vertegenwoordigd in het 
algemeen bestuur meer is dan een optelsom van alle lokale belangen. Ook is nog niet helder wat de 
overige gemeenteraden nu verwachten van Hilversum als centrumgemeente. De rol van het 
algemeen bestuur mag wat scherper in de beschouwing neergezet worden. Wat het algemeen 
bestuur door de gemeenteraden gegund wordt, is komende periode een nadrukkelijk 
gespreksthema. Ook niet helder uit de gemeenteraden is nog naar voren gekomen wat hierbij aan 
ondersteuning verwacht wordt van de griffies. Verduidelijking vraagt nog hoe specifiek we gaan 
'maximaliseren' op 6 maart tijdens de werkconferentie.
De voorzitter concludeert dat - gehoord de beraadslaging - het document voldoende lijn oplevert 
voor de verdere aanpak met de gemeenteraden. In ieder geval is duidelijk dat het aanbeveling 
verdient om het formele proces van actualisering GR los te koppelen van het experimentele traject 
met de gemeenteraden, waarvoor met de werkconferentie op 6 maart een eerste stap wordt gezet.
Acties
Benadering burgemeesters tot instelling van een voorbereidingscommissie bestaande uit 2 
burgemeesters, 2 leden AB en 2 griffiers die de voorbereiding van 6 maart ter hand nemen. 
Komende weken vindt hierover afstemming plaats met de burgemeesters.
Besluit
Met inachtneming van de gemaakte opmerkingen is vastgesteld dat het document als 
ontwikkeldocument voorziet en als basis kan dienen voor de terugkoppeling van het rondje 
gemeenteraden en de organisatie van het vervolggesprek op 6 maart. De aanpak wordt 
onderschreven om ter voorbereiding van de werkconferentie op 6 maart 2020 een 
voorbereidingscommissie bij een te roepen en samen te stellen uit 2 burgemeesters, 2 leden AB en 
2 griffiers.

7. MRA Agenda 2.0 gezamenlijke reactie
ínhoud
De afgelopen weken is de raadsconsultatie geweest over de concept MRA agenda 2.0. De uitkomst 
is een hamerstuk in alle gemeenten, behalve in Weesp. Daar is één motie ingediend .Vanuit 
deelregio GV dient vóór 27 december de MRA de uitslag te vernemen over de 
raadsconsultatieronde. Daarnaast is afgesproken als deelregio gelijktijdig richting de MRA kenbaar 
te maken op welke uitvoeringslijnen wij ons aanmelden. Hierover is gesproken in het PFHO Ruimte 
en Mobiliteit 12 december 2019.
De motie van Weesp op concept reactie deelregio GV over de concept MRA agenda wordt



besproken. De bespreking leidt tot de conclusie om deze niet over te nemen, omdat deels al in de 
tekst van de brief hieraan aandacht is gegeven. Het overige is reeds onderdeel van de vastgestelde 
regionale woonvisie.
De heer Jaeger meldt dat door de raadscommissie in Hilversum is verzocht om de rol van de 
centrumgemeente Hilversum in de tekst op te nemen.
Het algemeen bestuur ziet geen ruimte deze aanvulling te doen, omdat de tekst zoals deze nu 
voorligt reeds de verschillende gemeenteraden heeft gepasseerd.
De heer Luijten geeft aan dat als het gaat om de verwerving van posities binnen de MRA we beter 
voorwerk moeten verrichten op zowel ambtelijk/directieniveau als op bestuurlijk niveau.
Dit lobbywerk moeten we beter organiseren.
Besluit
1. De brief aan de MRA met reactie deelregio GV op de concept MRA agenda 2.0 is vastgesteld:
2. Op de motie Weesp op concept reactie deelregio GV over de concept MRA agenda is besloten: 

deze niet over te nemen; deels is in de tekst van de brief reeds aandacht gegeven. Het overige 
maakt reeds onderdeel uit van de regionale woonvisie. Raad Weesp krijgt een brief met die 
strekking.

8. Doelgroepenvervoer ______
ínhoud
In opdracht van de colleges van Blaricum, Eemnes, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren, Weesp 
en Wijdemeren heeft de Regio Gooi en Vechtstreek sinds mei 2019 diepgaande onderzoek gedaan 
naar inbesteden van het doelgroepenvervoer. Onderzoek levert op dat inbesteden van het 
doelgroepenvervoer alleen mogelijk is door een overname in BV vorm. Een intentieverklaring is 
nodig om te kunnen overgaan tot nader onderzoek. In de verklaring zijn de opschortende 
voorwaarden opgenomen, waaronder de afronding van de gemeentelijke besluitvorming. Zonder 
deze intentieverklaring kan het nog noodzakelijke detailonderzoek tot inbesteden niet worden 
voortgezet. Gemeenteraden besluiten uiterlijk 1 mei 2020 over het wel/niet inbesteden van het 
doelgroepenvervoer. Indien de gemeenteraden besluiten om niet in te besteden, dan start de Regio 
de aanbesteding direct op. De aanbesteding wordt vormgegeven volgens dezelfde uitgangspunten 
en kwaliteitseisen als opgenomen bij het raadsbesluit tot inbesteding.
Mevrouw Heijstee geeft aan dat van de zijde van Weesp voorbehoud wordt gemaakt i.v.m. de 
aanstaande fusie met Amsterdam. Een tijdelijke voorziening zou kunnen zijn het afnemen in de 
vorm van een dienstverleningsovereenkomst. Het college zorgt ervoor dat hierover tijdig vóór 1 
februari 2020 duidelijkheid is.
Mevrouw Boersen geeft (namens mevrouw Van Hunnik) aan dat het college van Laren met grote 
moeite instemt. Opmerkingen volgen nog over de inrichting van de BV.
Acties
Op 16 januari 2020 vindt vanaf 20.00 uur een bijeenkomst voor de gemeenteraden plaats in het 
Regiokantoor. Hierover is tijdig afgestemd en advies ingewonnen van de Griffiers. Voor 1 mei 2020 
is het streven om de besluitvorming in de gemeenteraden te hebben afgerond.
Indien de gemeenteraden besluiten tot inbesteden, dan neemt het algemeen bestuur vervolgens de 
volgende besluiten:
1. Besluit tot oprichting en deelneming in de nieuwe B.V. Vervoer Gooi en Vechtstreek (mei 2020)
2. Begrotingswijziging vaststellen (mei 2020)
3. Vaststellen van de service level agreement tussen Regio en de nieuwe B.V. Vervoer
4. Aanpassing gemeenschappelijke regeling (betreft aanpassing van artikel 5 van de 
gemeenschappelijke regeling. De aanpassing wordt meegenomen bij de actualisatie van de 
gemeenschappelijke regeling.
Indien de gemeenteraden besluiten tot het aanbesteden van het doelgroepenvervoer, dan wordt op 
basis van de uitgangspunten en het programma van eisen het aanbestedingsproces gestart.
Besluit
Ingestemd is met de ondertekening van de intentieverklaring overname Wmo-vervoer met kenmerk 
19.0015225.

9. Toerisme Gooi ä Vecht

Stichting Toerisme Gooi S Vecht is in 2010 opgericht. De Stichting heeft als doel 'de regio Gooi en
ínhoud



Vechtstreek door middel van marketingactiviteiten en informatievoorziening te versterken als een 
aantrekkelijke regio om te bezoeken en te recreëren'. De Stichting heeft als zelfstandig 
rechtspersoon een eigen bestuur, directie, financiële administratie/verslaggeving.
Verschillende onderdelen van het regionale programma CERT (Cultuur, Erfgoed, Recreatie en 
Toerisme) lopen af in 2019/2020 en zijn incidenteel gefinancierd. Naar aanleiding daarvan is een 
voorstel opgesteld voor het portefeuillehoudersoverleg Fysiek Domein over de toekomst van CERT 
voor de periode 2020-2023. Het onderdeel Toerisme Gooi S Vecht is daarin ook meegenomen. In 
het voorstel is geconcludeerd dat de verschillende onderdelen van het uitvoeringsprogramma 
Cultuur S Recreatie (zoals de Regioconservator, Toerisme Gooi S Vecht, Routebureau) bijdragen aan 
de gezamenlijke ambities (het versterken van de regionale culturele identiteit en bijdragen aan de 
economische ontwikkeling). Om integraliteit te waarborgen, is voorgesteld om deze 
werkzaamheden zoveel mogelijk onder te brengen bij Regio Gooi en Vechtstreek.
Op 1 november 2019 heeft het portefeuillehoudersoverleg Fysiek Domein (onderdeel Cultuur 8. 
Recreatie) ingestemd met het opheffen van de Stichting Toerisme Gooi 8, Vecht en de activiteiten 
van Toerisme Gooi S Vecht onder te brengen bij Regio Gooi en Vechtstreek. In bijgevoegde brief met 
de voorgenomen besluiten als bijlagen geeft het bestuur van de Stichting aan per 31 december 
2019 de Stichting te ontbinden. Met het onderbrengen van de activiteiten van de Stichting Toerisme 
Gooi 8t Vecht bij Regio Gooi en Vechtstreek wordt de intensieve samenwerking die sinds 2016 op de 
onderdelen Cultuur S Erfgoed en Recreatie 8 Toerisme bestaat, voortgezet. Dit sluit aan bij de 
feítelijke situatie en zorgt voor het borgen van integraliteit. Tegelijkertijd wordt de kwetsbaarheid 
van de kleine stichting opgeheven en wordt de kwaliteit en continuïteit van de bedrijfsvoering 
geborgd. Door het onderbrengen bij de Regio Gooi en Vechtstreek gaan minder uren naar 
administratie, wat de slagkracht en effectiviteit van Toerisme Gooi S Vecht ten goede komt.
De heer Jaeger geeft aan dat vanuit de Hilversumse visie de Regio niet aan de uitvoerende kant van 
het toerisme zou moeten zitten. De negatieve pers over de paaltjes is illustratief voor wat dit doet 
met de beeldvorming.
De heer Uneken meldt dat de begrotingswijziging nog bijstelling kan opleveren als de vereffening in 
maart-april 2020 is afgerond.
Acties
Communicatie
- Na besluitvorming door het Algemeen Bestuur worden partners en bedrijven geïnformeerd over de 
overgang van de Stichting. Voor de dagelijkse uitvoering zal het voor de betrokkenen geen verschil 
maken waar de werkzaamheden zijn ondergebracht.
Juridisch
- Bij de aanpassing van de gemeenschappelijke regeling zullen de activiteiten van Toerisme Gooi S 
Vecht als vorm van dienstverlening opgenomen worden.
- Met de gemeente Stichtse Vecht wordt een dienstverleningsovereenkomst afgesloten. 
Bedrijfsvoering:
- De boeken en bescheiden van de ontbonden Stichting blijven conform artikel 15.7 van de Statuten 
van de Stichting na afloop van de vereffening gedurende tien járen bewaard bij de Regio.
- De handelsnaam Toerisme Gooi S Vecht zal na uitschrijving van de Stichting Toerisme Gooi S 
Vecht uit het Handelsregister van de KvK via de opname van een nevenvestiging van de Regio Gooi 
en Vechtstreek in het Handelsregister met een nevenvestigingsnummer worden opgenomen.
Besluit
1. Tot aanvaarding van de opdracht vanuit de Regiogemeenten (inclusief Stichtse Vecht) om de 
dienstverleningstaak van de Stichting Toerisme Gooi 8. Vecht per 1 januari 2020 over te nemen en 
deze onder te brengen bij Regio Gooi en Vechtstreek.
2. Tot vaststelling van de begrotingswijziging 2020-01 nr. 19.0015181 inzake Toerisme Gooi en 
Vecht.
3. Tot instelling van een reserve voor Toerisme Gooi en Vecht.
4. Tot instemming met de overname van de huidige medewerker van Stichting Toerisme Gooi 8 
Vecht per 1 januari 2020 een dienstverband bij de Regio Gooi en Vechtstreek aan te bieden.
5. Het dagelijks bestuur te machtigen de overige formaliteiten te regelen (in afstemming met het 
bestuur - tevens de vereffenaars - van de Stichting Toerisme Gooi 8í Vecht).
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10. Managementletter
ínhoud
De stukken Oplegger nr. 19.0014955, managementletter nr. 19.0014960 en ontwerp reactie nr. 
19.0014478 zijn op 29 november separaat toegezonden aan de leden.
Gewerkt wordt aan een gedegen plan voor de opzet en inrichting van interne controles (zowel 
binnen de processen, als over de processen heen). Het in beeld brengen van kritische processen is 
daarin een belangrijke stap. Wat betreft rechtmatigheid inkoop, inzicht wordt verbeterd in wat er nu 
aan inkoopcapaciteit nodig is (incidenteel én structureel), maar ook in de toekomst (structureel), 
zodat de structurele formatie afgestemd kan worden op het gestegen inkoopvolume wat beheerd 
wordt door de afdeling Inkoop en Contractbeheer. Met het in kaart brengen van de kritische 
processen vanuit het certificeringstraject IS09001:2015 wordt per opbrengstenstroom gedefinieerd 
op welke wijze de controle op de volledigheid wordt ingericht. Hierbij zal ook de kwetsbaarheid en 
functiescheiding aan de orde komen.
De heer Rebel geeft aan dat zoals nu voorzien de inkoop onder de gestelde 1X tolerantie blijft. De 
tips worden adequaat opgepakt en er is een positieve ontwikkeling. Voor 2019 wordt een 
goedkeurende verklaring verwacht. De managementletter geeft een goede weerspiegeling van de 
voortvárende inzet en activiteiten gericht op de kwaliteitsontwikkeling van de organisatie.
Acties
In uitvoering is genomen het certificeringstraject IS09001:2015

it
Kennisgenomen is van de reactie van het dagelijks bestuur op de managementletter.

11. Kaderbrief
ínhoud
Oplegger 19.0014433; Kaderbrief nr. 19.0014279
Jaarlijks worden de gemeenteraden geïnformeerd over de financiële trends en programma­
ontwikkelingen die van betekenis zijn voor de volgende begroting van de Regio.
De financiële gevolgen van deze ontwikkelingen worden verwerkt in de ontwerp Programma- 
begroting 2021-2024, die in het tweede kwartaal van 2020 voor een zienswijze bij de 
gemeenteraden zal liggen.
Naar aanleiding van de data is er discussie over de korte doorlooptermijnen. Dit jaar valt het 
zomerreces vroeg. Afspraak die al enige tijd is vastgelegd is dat de jaarstukken gemeenteraden op 
15 april worden toegezonden om uiterlijk 19 juni (periode van ruim 9 weken) eventuele zienswijze te 
kunnen indienen zodat er een serieuze behandeling van de zienswijzen in het algemeen bestuur kan 
plaatsvinden.
De heer Rebel geeft aan dat het praktisch is om eventuele zienswijzen na commissiebehandeling 
als 'voorlopig' alvast uit te wisselen.
Acties

Kaderbrief 2021 Kennisname n.v.t. 19 december 2019 n.v.t.
Programmabegroting 2021-2024 Zienswijze uiterlijk 19 juni 2020 2 juli 2020 Vóór 1 aug 2020
Jaarstukken 2019 Kennisname n.v.t. 2 juli 2020 Vóór 15 juli 2020
Bestemming resultaat Zienswijze uiterlijk 19 juni 2020 2 juli 2020 n.v.t.

Besluit
Kennisgenomen is van de Kaderbrief die door het dagelijks bestuur ter informatie wordt verzonden. 
Vaststelling van de Kaderbrief nr. 19.0014279 door het dagelijks bestuur, gehoord het algemeen 
bestuur.

12. Nagekomen kosten zorgcasus
ínhoud
Oplegger 19.0014690, Memo 19.0014691, Voorstel AB nr. 19.0014830, Begrotingswijziging 2019-11 
nr.19.0014927, Besluit AB onttrekking reserve B&O nr. 19.0014831.
Met dit voorstel wordt een langlopende kwestie definitief afgesloten. Een complex dossier dat 
(feitelijk) gaat over de grondslag onder de zorglevering. In deze casus is, naast cliënt, een drietal 
partijen betrokken: 1) De Regio Gooi en Vechtstreek (als uitvoerder namens gemeenten voor het 
beleidsveld Bescherming S Opvang), 2) ONVZ (de verzekeraar van cliënt) en 3) de gemeente 
Amersfoort (als centrumgemeente voor de gemeenten voor het beleidsveld Bescherming 8, 
Opvang). Al vanaf eind 2017 wordt er gesproken over de grondslag van de zorg en de daaraan 
gekoppelde financieringsvraag. Om dit dossier af te ronden is door F. Voorink (Wethouder



Hilversum, Bescherming S Opvang) met ambtelijke ondersteuning van de Regio financiële en 
bestuurlijke afspraken gemaakt met ONVZ en de Regio Amersfoort. Kern van de afspraak is dat de 
kosten van de zorg van cliënt evenredig door al de drie partijen worden gedeeld. Deze afspraak dient 
in het kader van de zorgvuldigheid en rechtmatigheid te worden bekrachtigd door het algemeen 
bestuur van de Regio Gooi en Vechtstreek. Het voorstel is om in 2019 eenmalig 0 270.000 te 
onttrekken aan de reserve van Bescherming S Opvang ter dekking van deze kosten. Het gaat om 
dekking voor de gehele periode 2018/2019/2020 vanaf mei. Het algehele beeld is dat er geen risico 
is omdat er voor de persoon in kwestie geen andere verwachtingen zijn dan overgang naar de Wlz.
Acties
Geen
Besluit
1. 6 270.000 te onttrekken aan de reserve Bescherming en Opvang, ter dekking van de eenmalige 
financiering van een bijzondere zorgcasus
2. in te stemmen met de begrotingswijziging 2019-11 onder nummer 19.0014927

13. Begrotingswijzingen Transformatieplan Jeugd 2019-07 a en b
ínhoud
Brief met verzoek om zienswijze gemeenteraad Hilversum nr. 19.0013688, Begrotingswijziging 
2019-7a nr. 19.0001333, Begrotingswijziging 2019-7b nr. 19.0013692.
De colleges van burgemeesters van gemeenten in de Gooi en Vechtstreek hebben in 2018 het 
Transformatieplan Jeugd vastgesteld. In dit transformatieplan zijn in regionaal verband acties 
uitgewerkt waarmee we de veranderopgave in het jeugddomein versneld realiseren. Voor de 
uitvoering van het Transformatieplan Jeugd heeft het ministerie van Volksgezondheid Welzijn en 
Sport in het najaar van 2018 een subsidie van C 1.578.453 toegekend aan de Regiogemeenten Gooi 
en Vechtstreek (Blaricum, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren, Weesp, Wijdemeren). 
Gemeenten hebben de Regio verzocht het plan te coördineren en voor de uitgaven van de middelen 
een kassiersfunctie te vervullen. De gemeente Hilversum ontvangt de middelen voor de uitvoering 
van het Transformatieplan Jeugd via de circulaires. Op 18 december 2018 heeft het college 
burgemeesters en wethouders van Hilversum ingestemd met het overhevelen van de middelen naar 
de Regio, teneinde haar kassiersfunctie te vervullen. Vorige vergadering van het DB is een 
zienswijzeprocedure in gang gezet richting gemeenteraad van Hilversum. Voor het uitbrengen van 
de zienswijze is als termijn uiterlijk 13 december 2019.
De heer Jaeger meldt dat de commissie onvrede heeft geuít over de kaderstelling verder akkoord. 
(seen)
Er is op 30 december een brief ons kenmerk nr. 19.0015955 met de zienswijze van Hilversum 
nagekomen:
'Wij hebben geen opmerkingen ten aanzien van de door u beoogde begrotingswijziging om de 
kassiersfunctie van uw bestuur met betrekking tot het Transformatieplan jeugd mogeiijk te maken 
(-)Wij horen graag van u wat het verdere vervolg is ten aanzien van onze zienswijze en zien de 
verantwoording van de middelen graag tegemoet in uw jaarstukken'.
Acties
Geen
Besluit____________
Ingestemd is met de begrotingswijziging 2019-7a nr. 19.0001333 en begrotingswijziging 2019-7b 
nr. 19.0013692.

14. Begrotingswijzigingen BERAP II 2019 -10
ínhoud
In de begrotingswijzing 2019 10 nr. 19.0015115 is uitwerking gegeven aan de vorige vergadering 
behandelde en vastgestelde voorstellen en technische wijzigingen o.b.v. de BERAP II. Hierin 
verwerkt zijn :
1. De financiële vertraging binnen RSA wordt ingelopen. Voor de financiering van projecten verwacht 
het Regiobestuur een extra onttrekking te realiseren van 6 300.000.
2. Er is sprake van langdurige ziekte, wat extra kosten met zich brengt voortkomend uit 
ziektevervanging. Mogelijk is een onttrekking aan de algemene reserve nodig om dit tekort te 
bekostigen.
3. Technische begrotingswijziging: een verschuiving van materiële kosten naar de



personeelskosten.
4. Technische begrotingswijziging : een verschuiving van kapitaallasten naar materiële kosten.
5. De kosten HHT worden onttrokken uit de reserve HHT, vooruitlopend op het 
marktbewerkingsplan.
6. Er is sprake van langdurige ziekte, wat extra kosten (C350.000) met zich brengt voortkomend uit 
ziektevervanging. Een gedeelte hiervan worden opgevangen door incidentele bijdrage vanuit het 
RIVM (C150.000). Mogelijk is voor het restant een onttrekking aan de algemene reserve
7. Er wordt een project uitgevoerd voor de gemeente Hilversum wat resulteert in hogere 
personeelskosten als ook hogere inkomsten (C 178.000) met als gevolg een budgettair neutraal 
effect.
8. In maart en mei 2019 is er een vervolg geweest op de massavaccinatie Meningokokken. 
Tegenover de extra kosten staat een bijdrage van het RIVM (Cl 50.000) met als gevolg een 
budgettair neutraal effect.
9. De hoogte van de beschikking RMC is structureel naar boven bijgesteld in verband met de uit de 
rijksbegroting voortvloeiende maatregelen.
10. Vanuit de reserve JOGG wordt C 10.000 onttrokken.
11. Er is een hoger aantal inspecties Kinderopvang uitgevoerd, wat leidt tot extra personeelskosten. 
Tegelijkertijd staan hier hogere inkomsten tegenover.
12. De Nza bepaalt jaarlijks welk budget elke RAV krijgt om ambulances en personeel beschikbaar 
te stellen. Het budget 2019 is C371.000 lager ten opzichte van de gewijzigde begroting 2019.
13. Ten gunste van de afschrijving nieuwbouw RAV wordt gedurende 40 jaar een bedrag van C1.229 
uit de reserve nieuwbouw onttrokken.
14. In 2018 is minder onttrokken uit reserve regionaal innovatieprogramma door een verschuiving 
van activiteiten in de tijd. In 2019 is een groot deel van deze activiteiten opgepakt, waardoor er extra 
onttrokken wordt aan de reserve.
Acties
geen
Besluit
De begrotingswijzingen BERAP II 2019-10 nr. 19.0015115 zijn conform vastgesteld.

15. Begrotingswijzigingen Bescherming en Opvang 2019 -09
ínhoud
Oplegger 19.0015243. De begrotingswijziging 2019-09 met nummer 19.0013995 inzake 
bescherming S opvang vast te stellen.
De Regio krijgt vanuit het Rijk extra geld voor bescherming en opvang. De portefeuillehouders (11 
juli) hebben afgesproken dat tot 1 augustus wensen en claims ten laste van de begroting B&O bij de 
Regio konden worden ingediend. Op 5 december 2019 hebben de portefeuillehouders het 
adviesproces afgerond op basis van het voorstel begrotingswijziging bescherming en opvang als 
volgt:
1. Ingestemd is met het verzamelvoorstel 'Bijstelling begroting bescherming en opvang'.
2. Het voorstel Versnellingsplan ambulantisering bescherming en opvang is vastgesteld de 
uitvoering te dekken uit de structurele loon- en prijsbijstelling Beschermd Wonen 2019.
3. Het voorstel BOA maatschappelijke opvang is vastgesteld en de uitvoering wordt gedekt uit de 
ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
4. Het voorstel uitbreiding capaciteit Veilig Thuis is vastgesteld en de uitvoering wordt gedekt uit de 
ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
5. Het voorstel tandheelkundige en voetzorg dak- en thuislozen is vastgesteld en de uitvoering 
wordt gedekt uit de ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
6. Het voorstel Financiering maatschappelijke opvang en oggz dagbesteding is vastgesteld en de 
uitvoering wordt gedekt uit de ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
7. Het voorstel implementatieplan Wet verplichte GGZ is vastgesteld en de uitvoering wordt gedekt 
uit de ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
8. Het plan suïcidepreventie Gooi en Vechtstreek is vastgesteld en de uitvoering is gedekt uit de 
subsidie van 113 Suïcidepreventie en de inzet van lokaal capaciteit (Hilversum) voor het 
projectleiderschap.
9. Het voorstel Mensenhandel is vastgesteld en de uitvoering wordt gedekt uit de ophoging van de 
rijksuitkering Beschermd wonen.
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10. Het voorstel continueren van de regie op casussen MDA++ is vastgesteld en de uitvoering wordt 
gedekt uit de ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
11. Conform het verzamelvoorstel 'Bijstelling begroting bescherming en opvang’ is ingestemd met 
het dekken van de volgende claims:
- De bijdrage aan Veilig Thuis Utrecht
- Pilot crisiskaart
- Aware
- Actualisatie raming beschermd wonen
en gedekt uit de ophoging van de rijksuitkering Beschermd wonen.
12. Conform het verzamelvoorstel ‘Bijstelling begroting bescherming en opvang' is ingestemd met 
het verhogen van het budget voor de gemeentelijke regisseur met incidenteel í 400.000 in 2020, 
waardoor het regionaal totaalbedrag voor de gemeentelijke regisseur in 2020 uitkomt op C 800.000. 
De extra middelen van C 400.000 worden gedekt uit de reserve Bescherming en Opvang.
13. Ingestemd is met het verwerken van bovenstaande voorstellen in de begroting Bescherming en 
Opvang.
14. Ingestemd is met het verwerken van de mutaties in de rijksuitkeringen in de begroting 
bescherming S opvang.
15. Ingestemd is met de voorgenomen begrotingswijzing.
Acties
geen
Besluit
De begrotingswijziging 2019-09 met nummer 19.0013995 inzake bescherming S opvang is 

vastgesteld.

16. Ontwerp-begrotingswijzigingen 2020 (op de rol voor zienswijze gemeenteraden voor DB)
ínhoud
Oplegger 19.0015575 Begrotingswijzigingen arbeidsparticipatie, Ontwerpbrief zienswijze Raden 
G&V&E Werken aan Werk nr. 19.0015478, Oplegger nr. 19.0015579 Werktoeleiding GGZ 
Ontwerpbrief zienswijze Hilversum Werktoeleiding GGZ nr. 19.0015636, ontwerpbrief zienswijze 
Hilversum Perspectief op werk nr. 19.0015497. Ontwerpbegrotingswijzigingen 2020 3A Perspectief 
op werk nr. 19.0015091 , 2020 3B nr. 19.0015526 , Werken aan Werk 2020 04 nr. 19.0015101 en 
2020 10 Werktoeleiding GGZ nr. 19.0015600.

Werken aan Werk
Samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, werkgevers- en werknemersorganisaties heeft 
de Regio Gooi en Vechtstreek het plan 'Werken aan Werk' ontwikkeld. Gezamenlijk hebben deze 
partijen geconstateerd dat het werk in de huidige tijd een ander opleidingsniveau en andere 
competenties vraagt dan het opleidingsniveau en de competenties van de werkzoekenden van 
gemeenten en het UWV. Doel is om deze mismatch tussen werk en werkzoekenden aan te pakken. 
Inmiddels hebben alle gemeenteraden het definitieve plan 'Werken aan Werk' vastgesteld en 
ingestemd met de voorgestelde besteding van de middelen voor de huishoudelijke hulp toelage. De 
Regio coördineert de uitvoering van het plan, beheert de Rijkssubsidie en vervult een 
kassiersfunctie.

Perspectief op Werk
Het kabinet stelt per arbeidsmarktregio 2 miljoen beschikbaar om te realiseren dat meer mensen 
zonder werk aan het werk worden geholpen. Om aanspraak te maken op dit miljoen moeten 
arbeidsmarktregio's regionale actieplannen indienen bij het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. Samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, werkgevers- en 
werknemersorganisaties heeft de Regio Gooi en Vechtstreek het plan 'Perspectief op Werk' 
ontwikkeld. De subsidie wordt door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
uitgekeerd aan de gemeente Hilversum (centrumgemeente). Middels een begrotingswijziging hevelt 
de gemeente Hilversum de volledige subsidie aan de Regio over. De Regio coördineert de uitvoering 
van het plan, beheert de Rijkssubsidie en vervult een kassiersfunctie.

Werktoeleiding GGZ
De gemeente Hilversum heeft in 2018 aan de Regio gevraagd om het projectleiderschap uit te



voeren. In november 2019 heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid bij 
centrumgemeente Hilversum aangekondigd dat de impuls voor de regionale samenwerking rondom 
het aan het werk helpen van inwoners met psychische aandoeningen, wordt gecontinueerd. Dit 
betekent dat de arbeidsmarktregio - via de gemeente Hilversum - opnieuw een bedrag van C 30.000 
uitgekeerd krijgt om de werkzaamheden voor de werktoeleiding van inwoners met psychische 
aandoeningen, te continueren.
De heer Rebel meldt dat nog enkele aanpassingen zijn doorgevoerd in begrotingswijziging 2020 -10 
in plaats van een in te stellen reserve bij de Regio wordt uitgegaan van reguliere bijdrage. De brief en 
begrotingswijziging worden hierop aangepast.
Acties
Brieven worden uiterlijk 19 december verzonden naar de gemeente(rade)n.
Besluit DB
1. De ontwerp begrotingswijziging 'Werktoeleiding GGZ' nr. 19.0015600 in zienswijzeprocedure te 
brengen van de gemeenteraad van Hilversum met de ontwerpbrief'zienswijze begrotingswijzing 
Werktoeleiding GGZ' nr. 19.0015636;
2. De ontwerpbegrotingswijzigingen 2020 3A Perspectief op werk nr. 19.0015091 , 2020 3B nr.
19.0015526 met ontwerpbrief nr. 19.0015497 in zienswijzeprocedure te brengen van de 
gemeenteraad van Hilversum;
3. De ontwerp begrotingswijziging Werken aan Werk 2020 04 nr. 19.0015101 met ontwerpbrief voor 
zienswijze aan te bieden aan de gemeenteraden van de Regiogemeenten en Eemnes nr.
19.0015478
4. Voorafgaande aan de vaststelling van de begrotingswijzigingen de zienswijzen op 13 februari 
2020 in het algemeen bestuur te behandelen.

17. Procedure melding datalekken
ínhoud
Het CMT is gevraagd vast te stellen de aangepaste interne procedure voor afhandeling van 
meldingen van datalekken en tegelijkertijd de oude procedure in te trekken. De huidige procedure is 
in 2016 door het CMT vastgesteld (My Corsa 16.0005792). Voorgestelde procedure is dusdanig 
gewijzigd dat opnieuw vaststelling door het CMT nodig is. De procedure bevat daarnaast nu ook 
twee stappen die moeten worden genomen wanneer intern en/of Regio-overstijgend opgeschaald 
dient te worden. Ook is het CMT geïnformeerd over een gewijzigde handreiking voor de beoordeling 
van (vermoedens van) datalekken t.b.v. het Team Privacyincidenten.
De stukken zijn ter kennisname aangeboden aan het algemeen bestuur, gelet op de regionale 
afstemming die bij een omvangrijke impact noodzakelijk is.
De heer Jaeger merkt op dat volgens de Autoriteit Persoonsgegevens in het kader van de AVG, een 
wettelijke basis ontbreekt voor gemeenten om in bijzondere situaties en bij functies die als een 
risicocategorie zijn aan te merken (gevaarlijke machines, chauffeurs ca.) preventieve controles op 
gebruik alcohol uit te voeren. Voornemen is om in ieder geval bij Tomin hierop beleid te voeren.
Acties

Besluit
Kennisgenomen is van de procedures.

Aldus vastgesteld tijdens de vergadering van het algemeen bestuur op 13 februari 2020

de secrj&tŝíis, de voorzitter,

. Bakker P.l. Broertjes


