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Voorstel

Voorstel 1. ' Kennisnemen van de verkenning HCA Gooi en Vechtstreek

Behandeling

Doel Conclusie

12-11-20 | Werkkamer Gooi en Vaststellen Opdracht tot het ontwikkelen van een
Vechtstreek HCA Gooi en Vechtstreek
08-04-21 Werkkamer Gooi en Bespreken Bespreking resultaten verkenning
Vechtstreek HCA Gooi en Vechtstreek
28-05-21 PFHO economie & Werk Kennisnemen
Toelichting

Beknopte toelichting

De Werkkamer is een bestuurlijk overleg (een netwerk) waarin gemeenten, werkgeversorganisaties,
werknemersorganisaties, het onderwijs en UWV afspraken maken over het aan het werk helpen van
mensen met een arbeidsbeperking.

De Werkkamer heeft de ambitie strategisch te sturen op optimale inzet van het menselijk kapitaal in
Gooi en Vechtstreek en verbindt daarbij economie en werk . Om de verbrede doelstelling invulling te
geven heeft de Werkkamer opdracht gegeven om een Human Capital Agenda (HCA) Gooi en
Vechtstreek te ontwikkelen: een sociaal economische agenda als fundament onder de triple helix
samenwerking, met een focus op de middel- en lange termijn.

In april 2021 is een verkenning opgesteld, waarin de huidige arbeidsmarktsituatie, lopende
arbeidsmarktinitiatieven en de economische uitgangspositie van de regio in kaart zijn gebracht. De
analyse geeft richting aan de HCA, door te duiden welke doelgroepen aandacht behoeven en hoe de
huidige situatie zich in de toekomst kan ontwikkelen. De bijgevoegde memo beschrijft de positie van
een HCA Gooi en Vechtstreek binnen de bredere context, de arbeidsmarkt van Gooi en Vechtstreek
en Regio Utrecht en gaat tot slot in op de vervolgstappen om te komen tot een HCA Gooi en

Vechtstreek.
Bijlage(n)
Nummer Omeschrijving
Bijlage 1. Koers HCA Gooi en Vechtstreek
Bijlage 2. Verkenning HCA Gooi en Vechtstreek
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