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AANBIEDINGSBRIEF

Voor u ligt de jaarrekening 2020 van de Regio Gooi en Vechtstreek die volgens de richtlijnen van het Besluit
Begroting en Verantwoording Provincies en Gemeenten (BBV) is opgesteld.

Door het vaststellen van de programmabegroting 2020-2023 in het algemeen bestuur van 21 juni 2019 zijn de
afspraken die gemaakt zijn met de deelnemende gemeenten over wat de Regio in 2020 wil bereiken, wat voor
diensten er geleverd worden en wat het mag kosten definitief geworden.

In de jaarrekening 2020 wordt verantwoording afgelegd of de doelstellingen gerealiseerd zijn, of de diensten
geleverd zijn en wat het gekost heeft.

In de jaarrekening van de Regio Gooi en Vechtstreek zijn de activiteiten en de overige samenwerkingstaken
verwerkt over de verschillende programma'’s, waarbij de aandacht is uitgegaan naar de activiteiten binnen de
verschillende programma onderdelen, de doelstellingen per programma onderdeel en de financiéle onderbouwing
daarvan.

De jaarstukken 2020 bevatten op grond van het BBV het volgende:
e Het jaarverslag, met daarin de programmaverantwoording en paragrafen
e Dejaarrekening, met de balans, het overzicht van baten en lasten en de toelichtingen

Naast deze aanbiedingsbrief is de verdere indeling als volgt:
1. Algemene en Financiéle beschouwingen
a.  Algemene beschouwingen
b. Financiéle beschouwingen
C. Overzicht van baten en lasten in de jaarrekening 2020 (jaarrekening in één oogopslag)
d. Balans Regio Gooi en Vechtstreek 2020
e. Toelichting op de balans per 31 december 2020
2. Programma’s
3. Paragrafen
4. Bijlagen

In deze jaarstukken is in aanvulling op de programmabegroting 2020 een paragraaf toegevoegd, waarin een
dwarsdoorsnede wordt gepresenteerd ten aanzien van de lasten en baten gerelateerd aan COVID-19.
In de bijlagen gaan we onder andere nader in op de kerngegevens, het verloop van de reserves en voorzieningen en

de langlopende geldleningen.

De jaarstukken als geheel bieden u inzicht in datgene wat er inhoudelijk is gerealiseerd, wat dat heeft gekost en in
de financiéle positie van de Regio als geheel.

Bussum, 8 juli 2021

Het dagelijks bestuur van de
Regio Gooi en Vechtstreek,

de secretaris, de voorzitter,

J.J. Bakker P.1. Broertjes



ALGEMENE EN FINANCIELE BESCHOUWINGEN
Algemene beschouwingen

Algemeen

De jaarstukken van de Gemeenschappelijke regeling Regio Gooi en Vechtstreek (verder aangeduid als Regio) zijn
opgesteld met inachtneming van het Besluit Begroting en Verantwoording Provincies en Gemeenten. Dat houdt in
dat de specifieke inrichtingseisen uit dat besluit zijn gevolgd. Voor zover het BBV niet anders voorschrijft zijn baten
en lasten toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. De prijsgrondslag is historische kosten. Een
verdere uitwerking van onze waarderingsgrondslagen vindt u op pagina 17.

Het jaar 2020

Met trots presenteren wij dit jaarverslag. Een verslag van een coronajaar. In 2020 hebben de medewerkers van de
Regio zich onder moeilijke en bijzondere omstandigheden ingezet voor haar inwoners en gemeenten. Er is hard
gewerkt. Al in het begin van de crisis werden wij als organisatie door het Rijk als vitaal betiteld voor het
functioneren van de samenleving. Onze GGD codrdineert nu al meer dan een jaar de bestrijding van COVID-19.
Enorme pieken in de spoedzorg hebben veel gevraagd van onze RAV. Het aanbod van huishoudelijk afval steeg
enorm en daarmee ook de hoeveelheid werk van onze GAD. Omdat goede jeugdgezondheidszorg en een veilig thuis
niet vanzelfsprekend waren, was extra inzet vanuit Jeugd en Gezin en Veilig Thuis nodig. Ons RBL zette zich in om
onderwijsachterstanden te voorkomen en te zorgen dat de jongeren aansluiting houden op de arbeidsmarkt. Inkoop
en Contractbeheer zorgde door goede samenwerking met zorgorganisaties en gemeenten voor continuiteit van
zorg voor inwoners. En ook de ontwikkeling van (crisis)beleid en de aansturing van de operatie met de gemeenten
ging vanaf de eerste coronadag in digitale vorm door.

De resultaten van deze inspanningen zijn terug te vinden in dit jaarverslag. In deze algemene terugblik aandacht
voor de belangrijkste zaken in 2020. Uiteraard worden de resultaten per eenheid verderop in het jaarverslag verder
toegelicht en verantwoord. Kern van onze organisatie is en blijft het leveren van een goede dienstverlening aan
onze inwoners en de gemeenten. Onder deze bijzondere omstandigheden is dat ook dit jaar gelukt.

GGD

Deze algemene beschouwingen dienen dit jaar te beginnen met de GGD. Het jaar 2020 heeft voor de GGD volledig
in het teken gestaan van COVID-19. Zeven dagen per week hebben de medewerkers van de GGD gewerkt aan het
bestrijden van de COVID-19 pandemie. Van het bouwen van teststraten, het houden van bron en contactonderzoek
tot het uitvoeren van het vaccinatieprogramma. Met ruim 200 extra (tijdelijke) collega’s is (en wordt) deze klus
opgepakt. Daarnaast is er gewerkt aan andere GGD-thema's: de overige activiteiten op het gebied van
infectieziekten (al trok het reizigersspreekuur nauwelijks klanten, epidemiologie en gezondheidsbevordering,
toezicht kinderopvang, medische milieukunde), forensische geneeskunde en de GHOR. Dit werk ging ook allemaal
door of won zelfs aan belang. Denk aan campagnes rond gezondheidsbevordering. Leuk om hierbij te melden dat
het houden van digitale voorlichtingsbijeenkomsten over gezondheid enorme aantallen bezoekers (500
aanmeldingen per sessie) heeft getrokken. Deze ervaringen nemen we uiteraard mee bij het nadenken over en het
uitvoeren van toekomstige voorlichtingscampagnes rond gezondheidsbevordering.

Maatschappelijke dienstverlening

Het jaar 2020 heeft ook voor Veilig Thuis voor een groot deel in het teken gestaan van het continueren van onze
dienstverlening ondanks de COVID-19 omstandigheden. Door het sluiten van scholen, het terugtrekken van
zorgaanbieders en de afname van de zichtbaarheid van de politie op straat nam het zicht op veiligheid ten aanzien
van kwetsbare inwoners af. De stress en daarmee risico’s op onveiligheid in de thuissituatie nam toe als gevolg van
meer thuiswerken, de intelligente lockdown en financi€le onzekerheid in gezinnen. Dit zagen we terug in een
afname van politiemeldingen en een toename van meldingen en adviesvragen vanuit bezorgde burgers en
familieleden. Daarnaast nam de ernst en urgentie van de meldingen toe, ondanks dat in absolute aantallen de
instroom nagenoeg stabiel bleef. Binnen deze context bleef Veilig Thuis het gehele jaar 24/7 bereikbaar en voerde
haar dienstverlening over de volle breedte uit, waar nodig en mogelijk face to face. Er werden bewust huisbezoeken
afgelegd waar dat noodzakelijk was om voldoende zicht op veiligheid te krijgen, juist omdat het zicht vanuit andere
ketenpartners verminderde.
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0ok bij het urgentiebureau is de coronacrisis zichtbaar geweest. Er zijn in totaal 427 urgentieaanvragen
afgehandeld, een opvallend hoge instroom aan nieuwe aanvragen (35,5% meer dan het gemiddelde van 315). De
verhoogde toestroom wordt geweten aan de gevolgen van COVID-19 (financiéle problemen, toename scheidingen)
en de laagdrempeligheid van de urgentiewijzer en extra uitstroom vanuit maatschappelijke opvang (als gevolg van
COVID-19 die minder cliénten per vierkante meter kon opvangen vanwege de COVID-19 eisen).

Jeugd en Gezin

Door COVID-19 maatregelen zijn er wijzigingen geweest in de werkwijze van Jeugd & Gezin. In nauw overleg met de
GGD is besloten om geen capaciteit vanuit Jeugd en Gezin bij de GGD in te zetten. Met behulp van extra inzet is het
gelukt om alle wettelijk verplichte consulten uit te voeren en in te kunnen gaan op de extra vragen, die bij ouders en
de jeugd leefden. Daarnaast hebben we alle vaccinatieprogramma’s voor zuigelingen, kinderen en jongeren kunnen
continueren (in totaal gaat het hierom 12 verschillende vaccinaties).

Daarmee is de vaccinatiegraad in onze regio op peil gebleven. In het licht van COVID-19 een belangrijke prestatie.
De specifieke cijfers zijn terug te vinden bij RVE Jeugd en Gezin. De aanvullende dienstverlening voor gemeenten
als het gaat om opvoedondersteuning is ook door gegaan; soms, in overleg met de gemeenten, in een aangepaste
vorm. Juist in deze tijd was het van belang om kwetsbare gezinnen te ondersteunen.

Ook vanuit RBL (Regionaal Bureau Leerlingzaken) is hard gewerkt om de gevolgen van COVID-19 zoveel als
mogelijk te beperken. Leerplichtambtenaren en jeugdartsen hebben samen intensief opgetrokken om het
coronagerelateerde verzuim op scholen zo goed mogelijk te begeleiden. Het aantal verzuimmeldingen nam af
mede omdat het onderscheid tussen ziekteverzuim en ongeoorloofd verzuim minder duidelijk was en
leerplichtambtenaren een groot deel van de tijd niet mochten handhaven. Er is in deze tijd extra veel contact
gezocht met de scholen.

Inkoop & Contractbeheer

Achter de schermen van de gemeentelijke uitvoeringsdiensten in het sociaal domein werkt Inkoop &
Contractbeheer. Zij zorgen ervoor dat de zorg en ondersteuning die inwoners nodig hebben beschikbaar is en dat
zorgaanbieders voor deze dienstverlening worden gefinancierd. Het jaar 2020 werd gekenmerkt door veel
vraagstukken rondom de continuiteit van zorg. In verband met de COVID-19 uitbraak is samen met aanbieders van
zorg en ondersteuning binnen het sociaal domein gewerkt aan alternatief aanbod om inwoners zo veel als mogelijk
te kunnen blijven ondersteunen. In dit kader is ook uitvoering gegeven aan regelingen voor continuiteitsbijdrages en
vergoeding van meerkosten. Daarnaast is in 2020 een groot deel van de dienstverlening in het sociaal domein
opnieuw ingekocht. Dit heeft geresulteerd in continuiteit van zorg en ondersteuning voor alle inwoners per 1 januari
2021.

RAV

In 2020 heeft de RAV 17.569 ritten gereden. Van deze 17.569 ritten waren er 7.309 een A1 rit. Ambulances worden
ingezet als A1, A2 of B rit. Bij een A1 rit rijdt de ambulance met spoed naar de melding om er zo snel mogelijk te zijn
(over het algemeen binnen 15 minuten). Bij een A2 rit is er geen spoed maar moet de ambulance wel direct gaan
rijden om er binnen 30 minuten te zijn. Een B rit is een bestelde rit om bijvoorbeeld patiénten van een ziekenhuis
naar een verpleeghuis te rijden (waarbij er dus geen spoed is). In 2020 komt het overschrijdingspercentage op 6,5%
Hiermee voldoet de RAV niet aan de landelijke norm van 5% overschrijdingspercentage voor A1 ritten. Dit is
overigens een landelijk beeld. De verklaring hiervoor is gelegen in de vele COVID-19 gerelateerde inzetten. Deze
ritten nemen gemiddeld veel meer tijd in beslag vanwege de voorbereiding (aantrekken persoonlijke
beschermingsmiddelen) en het naderhand schoonmaken van de ambulance voordat deze opnieuw kan worden
ingezet. Gelukkig heeft deze overschrijding van de tijd geen gevolgen gehad voor de kwaliteit van de
ambulancezorg en de mensen die geholpen moesten worden.

GAD

Ook de GAD heeft in 2020 te maken gehad met de gevolgen van de coronacrisis. Deze crisis had veel effect op de
dienstverlening van de GAD. Gedurende het jaar zijn er diverse maatregelen doorgevoerd om te voldoen aan de
COVID-19 regels en is, ondanks dat, de dienstverlening op peil gebleven. Lange wachtrijen bij de scheidingstations
waren een landelijk beeld. Nederland ging massaal opruimen. Als gevolg van het vele thuiswerken van inwoners is
er meer huishoudelijk afval ingezameld (verschuiving van bedrijfsafval). Er is ook meer grof huishoudelijk
opgehaald en inwoners hebben onze scheidingsstations massaal bezocht. Dit alles heeft ook geleid tot een
toename van het aantal tonnen restafval. De toename van deze grondstoffen (o.a. hout, glas, gft) en restafval
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hebben geleid tot aanvullende werkzaamheden om de dienstverlening op peil te houden. Ondanks deze
verschuiving van afvalstoffen is het onze inwoners gelukt om het scheidingspercentage op 67% te houden.

Regionale Samenwerkingsagenda Sturing

2020 was het jaar van het uitwerken van de speerpunten van de regionale samenwerkingsagenda 2019 - 2022. De
boodschap van gemeenten was duidelijk: meer focus in de regionale samenwerking. De Regio gaat deze
bestuursperiode van een brede strategische samenwerking op 20 speerpunten naar een gerichte samenwerking op
5 speerpunten. Door in de regionale programma’s te focussen op energietransitie, landschap, wonen, werk en
mobiliteit verwachten de gemeenten de gezamenlijke resultaten op met name het fysiek domein te versterken.

De eerste resultaten van deze aanpak zijn in 2020 zichtbaar geworden: een bijna volledig elektrisch openbaar en
doelgroepenvervoer, een Koersdocument 2040, de uitvoering van het energiedienstenbedrijf ten behoeve van de
energiebesparingsopgave, de ontwikkeling van een nieuwe circulaire grondstoffenvisie en de ontwikkeling en
uitvoering van een omvangrijk economisch herstelprogramma gericht op behoud van arbeid (onder andere het
programma Zorgstart: ruim 250 kandidaten die in de zorg willen gaan werken!).

Ook op het Sociaal Domein was het een jaar met veel resultaten: de ontwikkeling en uitvoering van een
gezamenlijke agenda met de onderwijswereld uit de Gooi en Vechtstreek, Inkoop en vernieuwing van
maatschappelijke ondersteuning, hulp bij het huishouden, jeugdhulp, jeugdbescherming en jeugdreclassering (ruim
200 zorgaanbieders staan onder contract, en voor 20.000 inwoners is de zorg gegarandeerd) en de realisatie van
een jongerenopvang.

We mogen trots zijn op de inhoudelijke koers die de gemeenten met de RSA hebben ingeslagen. Wel is helder
geworden dat het proces van regionale besluitvorming verder kan worden verbeterd. Het advies van de werkgroep
van raadsleden onder leiding van de burgemeester van Laren, de heer Mol, biedt daarvoor voldoende handvatten.

Tot slot

Het is helder dat alle dienstverlening van onze eenheden in het teken van COVID-19 heeft gestaan. Onze eenheden
vervullen vitale en cruciale functies in de samenleving. Met trots kunnen wij melden dat dit is gelukt. De
dienstverlening naar onze inwoners en gemeenten heeft in dit bijzondere jaar nooit stil gelegen. Daarnaast speelde
er nog een drietal belangrijke zaken.

Ten eerste werd in het voorjaar helder dat het Rijk in de nieuwe Wet ambulancevoorzieningen de
aanbestedingsplicht liet vervallen; het signaal om samen met de GGD Flevoland een codperatie voor de RAV
Flevoland en RAV Gooi en Vechtstreek te starten. De gemeenteraden is hierbij om een zienswijze gevraagd. Op
deze manier werd de reeds bestaande samenwerking verstevigd en goed geborgd.

Ten tweede is er aandacht geweest voor de gevolgen van de uittreding van de gemeente Weesp uit de
gemeenschappelijke regeling Gooi en Vechtstreek. Met de gemeente Amsterdam en de gemeente Weesp zijn
gesprekken gevoerd over de continuering van de dienstverlening (GAD, Jeugd en Gezin). Tegelijkertijd zijn er
gesprekken gevoerd over de frictiekosten voor de eenheden die geen dienstverlening voor de gemeente Amsterdam
mogen of kunnen leveren. Deze afspraken zijn vastgelegd in een raamovereenkomst tussen de gemeente
Amsterdam, Weesp en de Regio Gooi en Vechtstreek.

De derde ontwikkeling was de komst van Vervoer Gooi en Vechtstreek BV. Per 1 januari 2021 hebben we onder de
vlag van de Regio zelfs een hele nieuwe uitvoerende eenheid aan de Regio mogen verbinden. Uiteraard zijn er zaken
die in dat proces beter hadden gekund. Daar gaan we ook van leren. Helder is dat we dit alles niet kunnen zonder
onze gemeenten. Raadsleden, leden van de colleges van B&W, ambtenaren en griffiers: allen dragen bij aan onze
organisatie. Dank daarvoor, juist nu! Op basis van deze gezamenlijkheid gaan wij ook de komende jaren weer aan
de slag voor onze inwoners en met onze gemeenten!

De doelen en taken voor de Regio Gooi en Vechtstreek zijn in 2019 vastgelegd in de programmabegroting 2020.
Naast het behalen van resultaten voor gemeenten en het verlenen van dienstverlening aan onze inwoners is het
voor de Regio Gooi en Vechtstreek van groot belang dat dit binnen de daarvoor vastgestelde financiéle kaders
gebeurt. In de hierna volgende financiéle beschouwingen wordt aan de hand van aandacht voor de
kostenontwikkeling en de (begrotings-)wijzigingen het resultaat gepresenteerd. Het eindresultaat 2020 komt uit op
een tekort, dat met name als gevolg van COVID-19 is ontstaan.

O s



Financiéle beschouwingen

Daar waar de primaire programmabegroting 2020-2023 een lasten- en batentotaal liet zien van € 84, 4 miljoen, is
door een aantal begrotingswijzigingen het totaal op € 95,1 miljoen inclusief mutatie reserves (zie ook tabel met
begrotingswijzigingen) gekomen. Deze cijfers zijn eerder in de bestuursrapportage aan u gepresenteerd.

In deze jaarstukken presenteert de Regio een totaal aan lasten en baten ter hoogte van € 105,6 miljoen. Deze extra
stijging ter hoogte van ongeveer € 10,5 miljoen wordt voor een belangrijk deel veroorzaakt door de COVID-19
kosten, totaal ongeveer € 8,5 miljoen van de lasten. Hiervan was slechts € 900.000 ingeregeld via de
bestuursrapportage 2020. Daarnaast is er nog een stijging van € 2,8 miljoen welke voortkomt vanuit het
actualiseren van de centrumgemeentebijdrage middels de decembercirculaire 2020. Een overzicht inzake de baten
en lasten over de verschillende programma’s is opgenomen onder de Jaarrekening in één oogopslag (zie p.13).

Begrotingswijzigingen
In 2019 en 2020 zijn door het algemeen bestuur de volgende begrotingswijzigingen voor 2020 (incidenteel en

structureel) vastgesteld.
Bedragen x € 1.000

Bijdrage

Dotatie =~ Bijdrage centrum

Bijdrage Onttrekking

Omschrijving

reserve gemeenten derden reserve
gemeente

Programmabegroting 2020-2023 84.385 0 42.991 22.299 18.208 887
2019-07 | Transformatie Jeugd | 839 - - 526 - 313
2019-09 | Bescherming en Opvang S 1.651 - - 1.476 - 175
Berap19 [ I&C en RAV S 1 - - - - 1
JS 2019 | Resultaatbestemming 2019 | 98 - - - 98 -
2020-01 | Toerisme Gooi en Vecht S 51 77 - - 128 -
2020-03 | Perspectief op Werk | 230 1.770 - 2.000 - -
2020-04 | Werken aan Werk | 445 1.180 1.625 - - -
2020-08 | Regionaal Energiebesparing S 481 - 240 - 240 -
2020-10 | Werktoeleiding GGZ | 30 - - 30 - -
2020-11 | BV Vervoer I 127 - 127 - - -
2020-12 | Actualisatie Werken aan Werk | 159 - - - - 159
2020-13 | Actualisatie Perspectief op Werk | 799 - - - - 799
2020-15 | Mensenhandel | 44 - - - - 44
2020-16 | MDA ++ | - - - - - -
2020-18 | Financiering COVID-19 | 707 - - 707 - -
2020-20 | Bestuursrapportage 2020 | 1.604 308 791 - 1.034 88
2020-21 | Regioconservator | 60 - - 60 - -

Verwerkt in de bestuursrapportage 2020 91.711 3.335 45.774 27.098 19.708 2.466

* | = incidenteel, S = structureel

Ontwikkeling salarissen

De eerder overeengekomen afspraken in de cao Gemeenten van 12 september 2019 met een looptijd van 1 januari
2019 tot 31 december 2020 zijn in het jaar 2020 verder uitgevoerd.

In de huidige cao is een totale loonsverhoging van 6,25% afgesproken, beginnend op 1 oktober 2019 van 3,25%.
Voor het jaar 2020 zijn de betreffende verhogingen op 1 januari 2020, op 1 juli 2020 en op 1 oktober 2020 van
telkens 1% doorgevoerd in de salarissen. Hiermee is de totale stijging van de salarissen van 6,25% gerealiseerd.

In de begroting van 2020 is een verhoging van de salarissen meegenomen van 2,5% waarmee de stijging in de
kosten gedekt kon worden in de exploitatie 2020.

Ontwikkeling materiéle kosten

Bij het opstellen van de begroting 2020 is rekening gehouden met een inflatiepercentage van 1,5%. De inflatie is in
2020 gemiddeld uitgekomen op 1,3%. De financiéle consequenties zijn opgenomen in de exploitatie 2020.
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Vennootschapsbelasting (VPB)

In de begroting 2020 was de verwachting opgenomen dat de onderdelen Kantoor-Winkel-Dienstenafval en
Reizigersvaccinaties mogelijk VPB-plichtig konden zijn. Voor zowel de verhuur van kantoorruimten als voor de RAV
is geen VPB-verplichting begroot, omdat er geen winst verwacht werd.

In verband met COVID-19 is onze dienstverlening reizigersvaccinatie in 2020 beduidend lager geweest dan
begroot. Door het wegvallen van de inkomsten op de reizigersvaccinatie leidt dit niet tot een afdracht VPB. Voor het
ophalen van Kantoor-Winkel-Diensten bedrijfsafval wordt een winst verwacht die leidt tot een af te dragen VPB. Op
basis van deze geschatte winst is een VPB last opgenomen in de jaarrekening 2020.

Begrotingsrechtmatigheid 2020
In het controleprotocol Begrotingsjaren 2019 t/m 2021 Regio Gooi en Vechtstreek is een aantal nadere

aanwijzingen gegeven over de reikwijdte van de accountantscontrole. Het kader voor de accountantscontrole van
de jaarrekening bestaat enerzijds uit de door het algemeen bestuur vastgestelde goedkeurings’- en
rapporteringstoleranties? en anderzijds uit het normen- en toetsingskader voor de rechtmatigheidscontrole. In het
normenkader worden de wet- en regelgeving benoemd, die voor de Regio van belang zijn (externe regelgeving,
verordeningen en algemeen- en dagelijks bestuursbesluiten voor zover zij een nadere uitwerking zijn van hogere
wet- en regelgeving en betrekking hebben op de financiéle rechtmatigheid).

Bij de rechtmatigheidscontrole vormt het begrotingscriterium een belangrijk toetsingscriterium. Over alle aspecten
van het begrotingscriterium wordt door de accountant gerapporteerd in zijn rapport van bevindingen. De aspecten

van het begrotingscriterium worden als volgt in de controle op de rechtmatigheid getoetst:

Begrotingscriterium Onrechtmatig maar telt Onrechtmatig en telt

niet mee voor het oordeel  mee voor het oordeel
Kostenoverschrijdingen betreffende activiteiten die niet passen binnen het X
bestaande beleid en waarvoor men tegen beter weten in geen voorstel tot
begrotingsaanpassing heeft ingediend.

Kostenoverschrijdingen die passen binnen het bestaande beleid, maar X
waarbij de accountant ondubbelzinnig vaststelt dat die ten onrechte niet
tijdig zijn gesignaleerd.

Kostenoverschrijdingen die geheel of grotendeels worden gecompenseerd X
door direct gerelateerde opbrengsten
Kostenoverschrijdingen bij open einde (subsidie) regelingen. Vaak blijkt X

vanwege dit open karakter in het kader van het opmaken van de
jaarrekening een overschrijding.
Kostenoverschrijdingen die worden gecompenseerd door extra inkomsten X
die niet direct gerelateerd zijn.
Kostenoverschrijdingen betreffende activiteiten welke achteraf als
onrechtmatig moeten worden beschouwd omdat dit bijvoorbeeld bij nader
onderzoek van de subsidieverstrekker, belastingdienst of een
toezichthouder blijkt.
a. Geconstateerd tijdens het verantwoordingsjaar X
b. Geconstateerd na het verantwoordingsjaar X
Kostenoverschrijdingen op activeerbare activiteiten (investeringen)
waarvan de gevolgen voornamelijk zichtbaar worden via hogere
afschrijvings- en financieringslasten in het jaar zelf of pas in de volgende
jaren:
- jaar van investeren X
- afschrijvings- en financieringslasten in latere jaren X

"De goedkeuringstolerantie is het bedrag dat de som van fouten in de jaarrekening of onzekerheden aangeeft, die in een jaarrekening maximaal
mogen voorkomen, zonder dat de bruikbaarheid van de jaarrekening voor de oordeelsvorming door de gebruikers kan worden beinvloed. De
goedkeuringstolerantie is bepalend voor de oordeelsvorming, de verstrekking van de af te geven controleverklaring.

’De rapporteringstolerantie is een bedrag dat gelijk is aan of lager is dan de bedragen voortvloeiend uit de goedkeuringstoleranties. Bij
overschrijding van dit bedrag vindt rapportering plaats in het verslag van bevindingen. Voor de rapporteringstolerantie geldt als maatstaf dat de
accountant op het niveau van programma'’s in de begroting elke fout of onzekerheid groter dan of gelijk aan € 50.000 rapporteert. Deze tolerantie is
afzonderlijk van toepassing op de aspecten getrouwheid en financiéle rechtmatigheid. De goedkeuringstolerantie wordt vastgesteld op basis van de
gerealiseerde bedragen in de jaarrekening. Van de accountant wordt naast deze kwantitatieve benadering bij de weging van fouten en onzekerheden
ook een kwalitatieve beoordeling verwacht (deskundigheidsoordeel).
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In formele zin is er sprake van een begrotingsonrechtmatigheid, omdat op een aantal posten de lasten de begroting
overschrijden. Echter, omdat deze overschrijdingen worden gecompenseerd door direct gerelateerde opbrengsten
dan wel er sprake is van lasten die binnen het bestaande beleid passen (en derhalve binnen de kaders van door het
algemeen bestuur afgegeven mandaat tot het doen van uitgaven valt) worden deze overschrijdingen niet
meegewogen in het oordeel van de accountant.

Op de programma’s zelf worden deze formele begrotingsonrechtmatigheden, waarbij de hogere lasten de begroting
overschrijden maar waar direct gerelateerde opbrengsten tegenover staan, verder toegelicht.

Resultaat 2020

Het resultaat voor bestemming reserves bedraagt € 2.197.067. Na het muteren van reserves ter hoogte van

€ 2.199.314, welke zijn opgenomen in de begroting, bedraagt het nadelig resultaat € 2.247. In onderstaande

overzicht zijn deze begrote mutaties van reserves in kaart gebracht. De mutaties worden bij de verschillende
programma’s toegelicht.

Bedragen x € 1.000

Resultaat voor mutatie reserves -2.197 (V)
Onttrekkingen reserves

Programma Sturing: Reserve RSA -349

Programma Sturing: Reserve Werkkamer -31

Programma Sturing: Transformatieplan Jeugd -191

Programma RAV: Reserve nieuwbouw RAV -1

Regio: Reserve frictiekosten RAV -107

Regio: Reserve innovatie -228

Dotaties reserves

Programma Sturing: Werken aan Werk 1.180
Programma Sturing: Visit Gooi en Vecht 252
Programma Sturing en Inkoop: Reserve Perspectief op Werk 1.515
Programma GGD: Reserve Bescherming en Opvang 29
Regio: Reserve Eigen Risicodragerschap 130
2.199
Resultaat na mutatie reserves 2 (N)




Dit resultaat is als volgt tot stand gekomen:

Totstandkoming resultaat na mutatie reserves 2
Programma Resultgat* voor Mutaties** Resu{taat** na

mutatie reserves reserves mutatie reserves
Sturing -2.969 2.648 -320
Inkoop en Contractbeheer 94 -272 -178
Maatschappelijke Dienstverlening (VT) -130 0 -130
Jeugd en Gezin 277 0 277
GGD 88 29 117
RAV -203 -1 -204
GAD 302 0 302
Regio algemeen# 410 -204 206
Regio P&O# -67 -67

-2.197 2.199 2

#opgenomen in de paragraaf bedrijfsvoering

* waarbij + een negatief resultaat en — een positief resultaat vertegenwoordigt
** waarbij - een onttrekking en + een dotatie vertegenwoordigt

Het resultaat van de Regio komt daarmee op € 2.247 negatief. Volgend hierop wordt een voorstel gedaan ten
aanzien van het muteren van reserves die nog niet in de begroting zijn meegenomen. Wanneer mutaties aan een
reserve niet in de begroting of een begrotingswijziging zijn opgenomen, is het een bevoegdheid van het algemeen
bestuur om in te stemmen met deze mutaties.

Resultaatbestemmingsvoorstellen

Naast de reeds begrote mutaties reserves is er ook een aantal voorstellen ten aanzien van het muteren van
reserves opgenomen in de bestemming van het rekeningresultaat. Deze mutatievoorstellen hebben allemaal een
verplichtend karakter, als gevolg van het feit dat het bijvoorbeeld bijdragen betreft die toegekend worden ten gunste
van bepaalde kosten, zoals de centrumgemeentebijdragen inzake Bescherming en Opvang, de bijdrage Brede
Doeluitkering Rampenbestrijding (BDUR ) en de bijdrage Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) of het betreft ‘subsidie
gebonden’ middelen met een terugbetaalverplichting.

Voorgesteld wordt in te stemmen met een viertal dotaties en een tweetal onttrekkingen. De totale hoogte van deze
mutaties komt op € 608.183.

De volgende mutaties worden voorgesteld:

1) Het doteren van € 189.380 aan de reserve Werken aan Werk; een aantal projecten dat gepland stond voor
2020 wordt doorgeschoven naar 2021 als gevolg van vertraging in de uitvoering door COVID-19.

2) Het doteren van € 301.701 aan de reserve Bescherming en Opvang; een aantal projecten dat gepland
stond voor 2020 wordt doorgeschoven naar 2021 als gevolg van vertraging in de uitvoering door COVID-
19.

3) Het doteren van € 19.687 aan de reserve Rampenbestrijding. Wanneer er middelen resteren vanuit de
Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDUR) worden deze toegevoegd aan deze reserve. Dit jaar
resteert € 19.687.

4) Het doteren van € 204.089 aan de reserve aanvaardbare kosten (RAK). Wanneer er middelen resteren
vanuit bijdrage van de zorgverzekeraar worden deze toegevoegd aan de RAK. Dit jaar resteert € 204.089.

5) Het onttrekken van € 75.917 aan de reserve Rampenbestrijding. Deze reserve wordt aangewend ter
dekking van eventuele tekorten bij de rampenbestrijding. Bij de bestrijding van COVID-19 heeft de Regio
meer kosten gemaakt bij de GGD dan dat bekostigd wordt vanuit het RIVM.

6) Het onttrekken van € 30.757 aan de reserve Transformatieplan Jeugd. Voor de uitvoering van dit plan zijn
de kosten hoger uitgevallen dan begroot. Ter dekking van deze meerkosten kan aanspraak gemaakt
worden op deze reserve, aangezien er sprake is van ‘subsidie gebonden’ middelen.
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Resultaat na mutatie reserves 2 (N)
Voorstellen onttrekkingen/dotaties reserves

Restant middelen Werken aan werk toevoegen aan reserve 189

Restant middelen Bescherming en Opvang toevoegen aan reserve 302

Restant middelen GHOR toevoegen aan Reserve Rampenbestrijding 20

Restant middelen RAV toevoegen aan Reserve RAK 204

Extra lasten COVID-19 GHOR onttrekken aan Reserve Rampenbestrijding -76

Hogere lasten Transformatieplan Jeugd onttrekken aan reserve -31

608
Verrekenen met gemeenten 610 (N)

** waarbij - een onttrekking en + een dotatie vertegenwoordigt

Wanneer bovenstaande (verplichte) mutaties van reserves worden uitgevoerd, resteert een nadelig resultaat van
€ 610.431, wat neerkomt op 0,60% van het lastentotaal van € 102.276.242.

Dit nadelige resultaat wordt voor het grootste gedeelte veroorzaakt door kosten die gemaakt zijn als gevolg van de
coronacrisis, totaal voor een bedrag ter hoogte van € 569.188. Deze kosten zijn voornamelijk bij de GAD gemaakt.
Op de scheidingstations zijn verkeersregelaars ingezet, zijn de openingstijden verruimd om de spreiding van
bezoekers te organiseren, is extra personeel ingezet in verband met de toegangscontrole en was er veel extra
transport van afval naar verwerkers. Door de verschuiving van bedrijfsafval naar huisvuil, veroorzaakt door het
thuiswerken, is er een extra serviceauto ingezet, om zo door de week en in het weekend de bijplaatsingen op te
ruimen. Ook was extra inzet nodig doordat de ondergrondse containers extra geledigd moeten worden als gevolg
van deze toename in huisvuil. Totaal heeft dit voor de GAD € 482.252 aan corona gerelateerde kosten met zich
meegebracht®.

Naast het corona gerelateerde deel ter hoogte van € 569.188, resteert nog een tekort van € 41.243, het resultaat op
de ‘gewone’ exploitatie van de Regio (€ 610.431 -/- coronadeel).

® In verband met de coronacrisis hebben gemeenten zowel extra kosten gemaakt als inkomsten gemist met betrekking tot afvalinzameling. Met
name het restafval is, door onder andere het thuiswerken, in hoeveelheid gegroeid. In het Bestuurlijk Overleg Financiéle verhoudingen (BOFv) van 14
december 2020 is afgesproken deze kosten ad € 32 miljoen voor 2020 aan gemeenten te vergoeden.
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Jaarrekening in een oogopslag

De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Lasten, verliezen en risico’s die
hun oorsprong vinden voor het einde van het begrotingsjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken

van de jaarrekening bekend zijn geworden. Baten en winsten worden verantwoord voor zover zij daadwerkelijk op

balansdatum zijn gerealiseerd. Het resultaat wordt bepaald door het verschil aan baten en lasten toegerekend aan
het jaar waar zij betrekking op hebben.

Overzicht van baten en lasten in de jaarrekening 2020
Bijdragen x €1.000

Begroting 2020 Begroting 2020 na wijziging Realisatie 2020

Programma Baten Lasten Saldo Baten Lasten Saldo Baten Lasten Saldo

Sturing 4.479 3.715 764 11.054 7.698 3.356 11.203 7.105 -4.098
Inkoop en Contractbeheer 23.408 23.212 196 24486 24.740 -254  28.128  27.502 -626
Maatschappelijke Dienstverlening Veilig Thuis 3.736 3.066 669 3.912 3.243 669 3.918 3.096 -822
Jeugd en Gezin 9.158 7.302 1.856 9.585 7.729 1.856 9.984 8.290 -1.695
GGD 3.336 2772 564 4.261 3.768 493 12.028 11.446 -582
Regionale Ambulance Voorziening 9.508 8.395 1.113 9.232 8.120 1.111 10.036 8.534 -1.502
Grondstoffen en Afvalstoffendienst 28.945 26.287 2.658 28945 26.287 2.658 28.276 25823 -2.453
Regio P&0 140 140 140 140 105 -105
Subtotaal programma's (1) 82710 74.750 7960 91.616 81586 10.029 103.678 91.796 -11.882
Facilitair Bedrijf 789 5.653 4.864 939 6.039 5.100 795 6.130 5.334
RVE gerelateerde overhead 3.212 3.212 3.290 3.290 3.708 3.708
RVE Sturing 441 441 332 332 341 341
RVE Inkoop 197 197 306 306 283 283
Regio P&0 115 115 115 115 19 19
Subtotaal overhead (2) 789 9.618 8.829 939  10.081 9.143 795 10.481 9.685
Vennootschapsbelasting - 18 18 = 18 18 - E
Subtotaal Vennootschapsbelasting (3) - 18 18 - 18 18 - - -
Gerealiseerde totaal saldo van baten en lasten (1+2+3) 83.498  84.385 887 92554 91.685 -869 104.473 102.276 -2.197
Bijdragen gemeenten 65.264 - 65264 72.898 - 72898 77.178 - 77178
Bijdrage Rijk 1.496 5 1.496 2.424 ] 2.424 5.580 : -5.580
Bijdragen derden 15.675 - 15675 16.073 - 16.073 15.324 - -15.324
Overige baten 1.063 . 1.063 1.160 : 1.160 6.392 . -6.392
Subtotaal algemene dekkingsmiddelen (4) 83.498 - 83498 92554 - 92554 104.473 - -104.473
Sturing 278 26 252 900 3.176 2.276 554 3.202 -2.648
Inkoop en Contractbeheer 528 528 1.130 1.130 272 272,
Maatschappelijke Dienstverlening Veilig Thuis | | g
Jeugd en Gezin - - 5
GGD - 100 29 71 29 29
RAV ) 1 1 1 1
Grondstoffen en Afvalstoffendienst | | g
FB/Staf/Regio 107 107 334 130 204 334 130 204
Subtotaal mutaties reserves (5) 913 26 887 2.465 3.335 -869 1.161 3.361 -2.199
Gerealiseerde resultaat 84.411  84.411 -0 95.020 95.020 0 105.635 105.637 2




Balans Regio Gooi en Vechtstreek 2020

(bedragen x € 1.000)

(bedragen x € 1.000)

ACTIVA 31-12-2020 31-12-2019 PASSIVA 31-12-2020 31-12-2019
Vaste activa Vaste Passiva
Materiéle vaste activa Eigen vermogen
- Investeringen met een economisch nut 13.001 13.714 - Algemene reserve 1199 1199
- Investeringen met een economisch nut, waarvoor ter - Bestemmingsreserve 9.770 7.069
bestrijding van de kosten een heffing kan worden geheven 18.415 18.220 - Gerealiseerde resultaat boekjaar 2 832
31.416 31.935 10.966 9.101
Financiéle vaste activa Voorzieningen
- O\/.erige uitzettingen met een rentetypische looptijd - Voorzieningen voor verplichtingen, verliezen en risico's - 37
> 1jaar 759 9 - Egalisatievoorzieningen 1431 1.291
759 9 1431 1328
Vaste schulden met een rentetypische looptijd > 1 jaar
Totaal vaste activa 32175 31.944| |- Onderhandse leningen van binnenlandse banken en
Viottende activa overige financiéle instellingen 31.337 17.843
31.337 17.843
Voorraden
- Gereed product en handelsgoederen - -
Uitzettingen met een rentetypische looptijd < 1 jaar Totaal vaste passiva 43.734 28.272
- Vorderingen op openbare lichamen 13.298 4.148 Vlottende passiva
- rekening-courantverhouding met het Rijk 22.289 6.330
- rekening-courantverhoudingen met niet-financiéle R R Netto -vlottende schulden met een rentetypische looptijd <
instellingen 1jaar
- Overige vorderingen en uitzettingen 3.163 4.383 - Overige schulden 12.190 4.884
38.750 14.861 12.190 4.884
Overlopende passiva
Liquide Middelen - Verplichtingen die in het begrotingsjaar zijn opgebouwd
- Kassaldi B B en die in een volgend begrotingsjaar tot betaling komen
met uitzondering van jaarlijks terugkerende arbeidskosten
- Banksaldi 651 650 gerelateerde verplichtingen van vergelijkbaar volume
651 650 6.535 4.425
Overlopende activa - De van Europese en Nederlandse overheidslichamen
- Overige nog te ontvangen bedragen, en de ontvangen voorschotbedragen voor uitkeringen met een
vooruitbetaalde bedragen die ten laste van volgende specifiek bestedingsdoel die dienen ter dekking van lasten
begrotingsjaren komen van volgende begrotingjaren
1.566 899 10.683 10.773
1.566 899 17.219 15.198
Totaal vlottende activa 40.968 16.410| |Totaal vlottende passiva 29.409 20.082
Totaal Generaal 73.143 48.354 | |Totaal Generaal 73.143 48.354
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Toelichting op de balans per 31 december 2020
(Bedragen x € 1.000)

Activa
VASTE ACTIVA

De materiéle vaste activa bestaan uit:
Investeringen met economisch nut: 2020 2019

Overige investeringen met economisch nut

Boekwaarde begin boekjaar 13.715 13.724
Afschrijvingen in boekjaar -1.216 -1.124
Investeringen in boekjaar 503 1.114
Boekwaarde einde boekjaar 13.001 13.715

Waarvoor ter bestrijding van kosten een heffing wordt geheven

Boekwaarde begin boekjaar 18.220 16.056
Afschrijvingen in boekjaar -2.275 -2.212
Investeringen in boekjaar 2.469 4.376
Boekwaarde einde boekjaar 18.415 18.220
Totaal materiéle activa: 31.416 31.935

Voor een onderverdeling en het verloopoverzicht van de materiéle vaste activa verwijzen wij naar bijlage 4.
De investeringen 2020 waarvoor een heffing wordt geheven betreffen voornamelijk investeringen in het kader van

VANG. Investeringen met economisch nut betreffen investeringen voor de RAV en in ICT-voorzieningen.
Bij de Regio zijn er ultimo 2020 geen investeringen met maatschappelijk nut aanwezig.

Het verloopoverzicht van de financiéle vaste activa is als volgt:

Financiéle activa: 2020 2019
Overige uitzettingen met een rente-typische looptijd > 1 jaar

Boekwaarde begin boekjaar 9 2
Afschrijvingen in boekjaar 0 0
Investeringen in boekjaar 750 7
Boekwaarde einde boekjaar 759 9

In 2020 is de Regio een lening aangegaan, welke is doorgeleend aan Vervoer Gooi en Vechtstreek BV. Conform het
stortingsschema is daartoe eind 2020 € 750.000 overgemaakt. De opgenomen lening is op de balans opgenomen
onder vaste schulden met een rente-typische looptijd van langer dan één jaar. Verder is onder de post financiéle
vaste activa een uitzetting bij TNT, Parkeer BV Bussum en Dudok Wonen, (Zorg- en Veiligheidshuis) opgenomen.

VLOTTENDE ACTIVA
Uitzettingen met een rente-typische looptijd < 1 jaar 2020 2019
Vorderingen op openbare lichamen 13.298 4.148
Rekening courantverhoudingen met het Rijk 22.289 6.330
Rekening courantverhoudingen met niet-financiéle instellingen 0 0
Overige vorderingen en uitzettingen 3.163 4.383
Totaal uitzettingen 38.750 14.861

De vorderingen op openbare lichamen bestaan uit vorderingen op de deelnemende gemeenten, de bijdrage van
centrumgemeente Hilversum conform de december 2020 circulaire, de zorgverzekeraars en de vordering op het
RIVM voor de COVID-19 PCR diagnostiek.

Voor verdere informatie over het schatkistbankieren verwijzen wij naar de paragraaf financiering.



De overige vorderingen en uitzettingen bestaan grotendeels uit nog te ontvangen bijdragen Nedvang van de
Stichting Afvalfonds over het vierde kwartaal van 2020 en de afwikkeling WMO Taxi vervoer.

Liquide middelen 2020 2019
Bank Nederlandse Gemeenten 651 650
Overlopende activa 2020 2019
Overige nog te ontvangen bedragen en de vooruitbetaalde bedragen

. S 1.566 899
die ten laste van volgende begrotingsjaren komen

De post overlopende activa bestaat uit gelden welke in 2020 reeds zijn betaald, maar betrekking hebben op
volgende begrotingsjaren. Voorbeelden hiervan zijn erfpacht, licenties, verzekeringen, BCF & omzetbelasting en
abonnementen.

Passiva
VASTE PASSIVA
Eigen vermogen 2020 2019
Algemene reserve 1.199 1.199
Bestemmingsreserves 9.770 7.069
Nog te bestemmen resultaat in boekjaar -2 832
Totaal eigen vermogen 10.966 9.101

Van het te verwerken negatieve resultaat 2020 van € 2.247 zal € 608.183 gemuteerd worden op
bestemmingsreserves en € 610.431 verrekend worden met de gemeenten.

Voor een onderverdeling, verloopoverzicht en toelichting op de reserves verwijzen we naar de staat van reserves en
voorzieningen, welke is opgenomen in bijlage 2.

Voorzieningen 2020 2019
Voorzieningen voor verplichtingen, verliezen en risico's 0 37
Egalisatievoorzieningen 1.431 1.291
Totaal voorzieningen 1.431 1.328

Voor een toelichting en het verloopoverzicht van de voorzieningen verwijzen we eveneens naar de staat van
reserves en voorzieningen, welke is opgenomen in bijlage 2.

Vaste schulden met een rente-typische looptijd > 1 jaar 2020 2019
F)nderhandse leningen van binnenlandse banken en overige financiéle 31337 17.843
instellingen

De vaste schulden met een rente-typische looptijd van langer dan één jaar bestaan uit leningen bij de Bank
Nederlandse Gemeenten. In 2020 is een nieuwe lening afgesloten van € 6.500.000. Ten behoeve van dochter
Vervoer Gooi en Vechtstreek BV is een lening afgesloten van € 8.000.000. Hiervan is conform het stortingsschema
in 2020 € 750.000 overgemaakt aan de dochter. Voor een specificatie, zie bijlage 3.

VLOTTENDE PASSIVA
Netto vlottende schulden met een rente-typische looptijd < 1 jaar 2020 2019
Overige schulden 12.190 4.884

De netto vlottende schulden met een looptijd korter dan één jaar bestaan uit het crediteurensaldo per 31-12-2020
(€ 5.827.610) en de betalingen onderweg ultimo 2020 (€ 6.362.518). In deze schuld is een schuld opgenomen aan
Ziekenhuis Tergooi ( €4.045.040) betreffende de diagnostiek PCR testen 2020. Deze schuld is tevens opgenomen
als een vordering op het RIVM.
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Overlopende passiva

2020

2019

Verplichtingen die in het begrotingsjaar zijn opgebouwd en die in een
volgend begrotingsjaar tot betaling komen met uitzondering van
jaarlijks terugkerende arbeidskosten gerelateerde verplichtingen van
vergelijkbaar volume

De van Europese en Nederlandse overheidslichamen ontvangen
voorschotbedragen voor uitkeringen met een specifiek bestedingsdoel
die dienen ter dekking van lasten van volgende begrotingjaren

6.535

10.683

4.425

10.773

Totaal overlopende passiva

17.219

15.198

De verplichtingen die in het begrotingsjaar zijn opgebouwd en die in een volgend begrotingsjaar tot betaling komen
(met uitzondering van verplichtingen gerelateerd aan jaarlijks terugkerende arbeidskosten van een vergelijkbaar
volume), bestaan voornamelijk uit te betalen kosten inzake afdracht loonbelasting en pensioenpremies december
2020, afrekeningen NZa, afrekeningen FLO, volwasseneducatie 2019/2020 en de verrekening met gemeenten

inzake toezicht kinderopvang.

De van Europese en Nederlandse overheidslichamen ontvangen voorschotbedragen voor uitkeringen met een
specifiek bestedingsdoel die dienen ter dekking van lasten van volgende begrotingsjaren, bestaan ultimo 2020

voornamelijk uit:
e Verplichtingen Beschermd Wonen
e Meerjarige subsidies voor diverse projecten

€9.207.475
€1.314.885
(RAP, Energietransitie Projectenpool Van denken naar doen, uitstel uitgaven door vertraging COVID-19)



Waarderingsgrondslagen

Algemeen

Deze jaarrekening is opgesteld volgens de richtlijnen van het Besluit Begroting en Verantwoording Provincies en
Gemeenten (BBV) en de verordening ex artikel 212 Gemeentewet, waarin door het algemeen bestuur op 8 oktober
2020 de uitgangspunten voor het financieel beleid, alsmede de regels voor het financiéle beheer en voor de
inrichting van de financiéle organisatie zijn vastgesteld. De gehanteerde grondslagen van waardering zijn
ongewijzigd ten opzichte van het voorgaande jaar.

Schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het management oordelen vormt en schattingen en veronderstellingen
maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en de gerapporteerde waarde van activa en
verplichtingen, en van baten en lasten. Indien het voor het geven van het op grond van het BBV vereiste inzicht
noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen
opgenomen bij de toelichting op de betreffende jaarrekeningposten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken
van deze schattingen.

Continuiteit

De jaarrekening is opgesteld onder de veronderstelling van continuiteit van de Regio en diens activiteiten, mede in
het licht van de aanvulling van tekorten door de aangesloten gemeenten, op grond van de rechtsvorm
gemeenschappelijke regeling.

Vergelijking met voorgaand jaar:

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van
het voorgaand jaar. Vanaf 2018 gelden de regelingen op grond van het nieuwe BBV ook voor de Regio G&V. Een van
de aanpassingen is het opnemen van een staat van baten en lasten met toerekening naar taakvelden, waarbij de
overheadkosten in zowel de begroting als de jaarrekening zichtbaar moeten zijn. Onder overhead wordt verstaan:
alle kosten die samenhangen met de sturing en ondersteuning van de medewerkers in het primaire proces. Te
denken valt aan kosten met betrekking tot de P&O, financién, automatisering, huisvesting, inkoop,
informatievoorziening.

Er is naar aanleiding van de geldende BBV-voorschriften een aantal taakvelden opgenomen. De volgende
taakvelden zijn voor de Regio van toepassing:

0.4 Overhead

0.5 Treasury

0.7 Algemene uitkeringen en overige uitkeringen gemeentefonds
0.9 Vennootschapsbelasting

1.1 Crisisbeheersing en brandweer

1.2 Openbare orde en veiligheid

4.3 Onderwijsbeleid en leerlingzaken

6.1 Samenkracht en burgerparticipatie

6.5 Arbeidsparticipatie

6.71 Maatwerkdienstverlening 18+

6.81 Geéscaleerde zorg 18+

6.82 Geéscaleerde zorg 18-

7.1 Volksgezondheid

7.3 Afval

7.5 Begraafplaatsen en crematoria

8.3 Wonen en bouwen

Onder het taakveld 04. Overhead zijn onderstaande onderdelen toegedeeld:
- leidinggevenden primair proces (hiérarchisch), exclusief projectleiding;
- financién, toezicht en controle gericht op eigen organisatie;
- P&0/HRM;
- inkoop;



- interne en externe communicatie;

- juridische zaken;

- bestuurszaken en bestuursondersteuning;

- informatievoorziening en automatisering (ICT);
- facilitaire zaken;

- Dlv;

- managementondersteuning primair proces.

Activa

De materiéle vaste activa bestaan uitsluitend uit investeringen met een economisch nut.

Investeringen hebben een economisch nut indien ze verhandelbaar zijn en/of kunnen bijdragen aan het genereren
van middelen, waaronder heffingen. Na een besluit van het algemeen bestuur om een investeringskrediet te
verstrekken wordt het actief lineair afgeschreven over de verwachte levensduur van het actief vanaf het moment
van ingebruikname. De waardering van de materiéle vaste activa vindt plaats op basis van de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs. In overeenstemming met de financiéle verordening worden de materiéle vaste activa met een
economisch nut lineair afgeschreven in maximaal:

40 jaar: Nieuwbouw kantoren en bedrijfsgebouwen

10 jaar: Renovatie, restauratie en aankoop kantoren en bedrijfsgebouwen

10 jaar: Technische installaties in bedrijfsgebouwen

5 jaar: Veiligheidsvoorzieningen bedrijfsgebouwen

5 jaar: Vaste telefooninstallaties, kantoormeubilair

5 jaar: Aanleg tijdelijke terreinwerken; nieuwbouw tijdelijke bedrijfsgebouwen

3 jaar: Kantoorautomatisering (hard en software)

8 jaar: Zware transportmiddelen, huisvuilwagen, aanhangwagens, lichte motorvoertuigen
6 jaar: Ambulances en personenauto’s

10 — 12 jaar: Overige activa, zoals ondergrondse inzamelvoorzieningen

Bij de aanvraag van investeringskredieten kan gemotiveerd afgeweken worden van de te hanteren termijn zoals
hierboven opgenomen.

Activa die voldoen aan één van de volgende eisen worden niet geactiveerd (uitgezonderd gronden en terreinen):
e  Een verkrijgingsprijs van € 25.000 of minder
e Eenjaarlijkse vervanging van het materieel, zoals inzamelvoorzieningen.

De financiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

De viottende activa bestaan uit de voorraden, de uitzettingen met een rente-typische looptijd korter dan één jaar, de
liquide middelen en de overlopende activa. De voorraden worden tegen marktwaarde gewaardeerd indien de
marktwaarde lager is dan de verkrijgings- of de vervaardigingsprijs. Vorderingen worden, onder aftrek van eventuele
voorzieningen wegens oninbaarheid, tegen de nominale waarde gewaardeerd. Liquide middelen worden
gewaardeerd tegen de nominale waarde.

De toelichting op de balans geeft een verdere onderverdeling van de activa en passiva op de balans.

Passiva

De passiva (financieringsmiddelen) worden onderscheiden in de vaste passiva en de viottende passiva.

De vaste passiva bestaan uit het eigen vermogen (reserves), de voorzieningen en de vaste schulden met een
rentetypische looptijd van één jaar of langer (langlopende schulden).

Informatie over de aard en de reden van de reserves en de voorzieningen staat opgenomen in de staat van reserves
en voorzieningen (bijlage 2). Voorzieningen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. Voorzieningen vinden
hun oorsprong in verplichtingen en verliezen waarvan de omvang op de balansdatum onzeker is, doch redelijkerwijs
te schatten (artikel 44 BBV). Vaste schulden worden tegen de nominale waarde gewaardeerd, verminderd met
gedane aflossingen (artikel 46 BBV).

De viottende passiva bestaan uit de kortlopende schulden en de overlopende passiva en worden gewaardeerd tegen

de nominale waarde. Onder de kortlopende schulden is een bedrag opgenomen aan nog te betalen VPB. Dit bedrag
is bepaald op basis van fiscale grondslagen.
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Grondslagen voor bepaling van het resultaat

Algemeen

De baten en lasten worden toegerekend aan het boekjaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
genomen voor zover zij op balansdatum zijn verwezenlijkt. Verliezen en risico’s die hun oorsprong vinden voor het
einde van het verslagjaar, worden in acht genomen, indien zij voor het vaststellen van de jaarrekening bekend zijn
geworden.

Personeelsbeloningen

Onder personeelslasten zijn begrepen de in het in boekjaar verschuldigde salarissen, sociale lasten,
pensioenpremies, inleenkrachten en overige personeelskosten, verminderd met de ontvangen uitkeringen van
sociale fondsen.

e Personeelslasten worden in principe toegerekend aan het boekjaar waarop ze betrekking hebben. Als
gevolg van het formele verbod op het opnemen van voorzieningen dan wel schulden uit hoofde van
jaarlijks terugkerende arbeidskosten gerelateerde verplichtingen van vergelijkbaar volume, worden
sommige personele lasten echter toegerekend aan de periode waarin uitbetaling plaatsvindt; daarbij moet
worden gedacht aan componenten zoals ziektekostenpremie ten behoeve van gepensioneerden en
overlopende vakantiegeld- en verlofaanspraken.

e Voor arbeidskosten gerelateerde verplichtingen van een jaarlijks vergelijkbaar volume wordt geen
voorziening getroffen of op andere wijze een verplichting opgenomen. De referentieperiode is dezelfde als
die van de meerjarenbegroting, te weten vier jaar. Indien er sprake is van (eenmalige) schokeffecten
(bijvoorbeeld door reorganisaties) dient wel een verplichting opgenomen te worden.

Nederlandse pensioenregelingen

We hebben een pensioenregeling bij Stichting Bedrijfspensioenfonds ABP. Op deze pensioenregeling zijn de
bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van toepassing en worden op verplichte of contractuele basis
premies betaald door de instelling. ABP hanteert het middelloon als pensioengevende salarisgrondslag. ABP
probeert ieder jaar de pensioenen te verhogen met de gemiddelde stijging van de lonen in de sectoren overheid en
onderwijs. Wanneer de beleidsdekkingsgraad (de gemiddelde dekkingsgraad van de laatste 12 maanden) lager is
dan 110% vindt er geen indexatie plaats. De premies worden verantwoord als personeelskosten zodra deze
verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een
terugstorting leidt of tot een vermindering van toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden als
verplichting op de balans opgenomen.

De beleidsdekkingsgraad van Stichting Bedrijfspensioenfonds ABP bedroeg per 31 december 2020: 87,6%.

Verder wordt op balansdatum een voorziening opgenomen voor bestaande additionele verplichtingen ten opzichte
van het fonds en de werknemers, indien het waarschijnlijk is dat voor de afwikkeling van die verplichtingen een
uitstroom van middelen zal plaatsvinden en de omvang van de verplichtingen betrouwbaar kan worden geschat.
Het al dan niet bestaan van verplichtingen wordt beoordeeld aan de hand van de uitvoeringsovereenkomst met het
fonds, de pensioenovereenkomst met de werknemers en andere (expliciete of impliciete) toezeggingen aan de
werknemers. De voorziening wordt gewaardeerd tegen de beste schatting van de contante waarde van de bedragen
die noodzakelijk zijn om de verplichtingen op balansdatum af te wikkelen.

Afschrijvingen
Dit betreft de afschrijvingskosten van de vaste activa. De afschrijvingstermijn bedraagt maximaal de economische
levensduur.

Rente
De rentelasten bestaan uit de rentelast van de langlopende geldleningen en het rekening-courant krediet.

Overige bedrijfskosten

De overige bedrijfskosten worden verantwoord op basis van de historische kosten en worden toegerekend aan het
jaar waarop zij betrekking hebben.
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PROGRAMMA'S

e  Sturing

e Inkoop en contractbeheer

e Maatschappelijke dienstverlening

e Jeugd en gezin

e Gemeentelijke gezondheidsdienst
e Regionale ambulancevoorziening

e Grondstoffen en afvalstoffendienst



Programma Sturing C Regio
Budgethouder RVE Manager Sturing V V¥ Gooi en Vechtstreek
Programma’s

e  Sturing

e Inkoop en contractbeheer

e Maatschappelijke dienstverlening

e Jeugd en gezin

e Gemeentelijke gezondheidsdienst

e Regionale ambulancevoorziening

e Grondstoffen en afvalstoffendienst

Relevante beleidsdocumenten
e Regionale samenwerkingsagenda Gooi en Vechtstreek 2019-2022
e  Uitvoeringsprogramma Gooi en Vechtstreek 2019-2020

Deelnemende gemeenten
Blaricum, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren, Weesp, Wijdemeren en Eemnes (partieel)

Onderdeel Doel Wat wilden we bereiken?

Beleid en bestuur 1.1  Realisatie van de speerpunten uit de regionale samenwerkingsagenda
2019-2022 en de resultaten uit bijpehorend uitvoeringsprogramma 2019-
2020

Consultatie en adviesteam 2.1  Passende ondersteuning voor jongeren met vragen op het terrein van
complexe jeugdzorg en ernstige enkelvoudige dyslexie
Consultatie en adviesteam 2.2  Tijdige en passende zorg voor inwoners die beschermd wonen nodig

hebben

Zorg en veiligheidshuis 3.1 Uitvoering van het beheer op een niveau, waarmee wordt voldaan aan
landelijke/wettelijke en regionale/gemeentelijke eisen

Visit Gooi en Vechtstreek 4.1  In samenwerking met onze (boven)regionale partners zetten wij onze regio

op de kaart als Gooi & Vecht, de streek voor levensgenieters.

NB. Visit Gooi en Vecht is aan de begroting toegevoegd middels begrotingswijziging 2020-1.

Wat hebben we bereikt?

Speerpunten regionale samenwerkingsagenda

De projecten die hangen onder de vijf speerpunten van de regionale samenwerkingsagenda (RSA) zijn gerealiseerd.
Een paar onderdelen lichten wij nu uit:

Duurzame mobiliteit: bijna volledig elektrisch openbaar en doelgroepenvervoer

Gedeelde opgaven en ambities op het fysiek domein, vastgelegd in het Koersdocument 2040

Ontwikkeling en uitvoering van het energiedienstenbedrijf t.b.v. de energiebesparingsopgave

Ontwikkeling van een nieuwe circulaire grondstoffenvisie

Realisatie van betaalbare, duurzame en toekomstbestendige woningen

Ontwikkeling en uitvoering van een omvangrijk economisch herstelprogramma gericht op behoud van arbeid
Ontwikkeling en uitvoering van een gezamenlijke onderwijsagenda

Inkoop en vernieuwing van maatschappelijke ondersteuning, hulp bij het huishouden, jeugdhulp,
jeugdbescherming en jeugdreclassering (garanderen van kwalitatieve zorg en ondersteuning)

Realisatie van een jongerenopvang

© No gk wh =

0

In het RSA magazine is een uitgebreide rapportage opgenomen van de gehele voortgang op de uitvoering van de
RSA speerpunten. Het RSA magazine is een digitaal tijdschrift waarin de resultaten van de samenwerkingsagenda
2019-2022 worden gepresenteerd. Het is in eerste instantie bedoeld voor raadsleden en bestuurders van de Regio.
In tweede instantie geeft het inzicht in wat we doen en hebben bereikt voor onze overige stakeholders en
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samenwerkingspartners. Naast de goede voortgang van de samenwerking op de RSA zijn de gemeenteraden in de
werkgroep verbetering legitimatie (commissie Mol) aan de slag gegaan met het doen van voorstellen om de
samenwerking tussen de Regio en gemeenteraden te verbeteren. De aanbevelingen van de werkgroep zijn
overgenomen door het algemeen bestuur en geimplementeerd in de samenwerking.

Consultatie en adviesteam

Het consultatie en adviesteam biedt als expertteam onafhankelijke advisering en ondersteuning aan huisartsen en
gemeentelijke consulenten bij vragen over (complexe) jeugdhulp en jeugd ggz. Alle gemeenten en het grootste deel
van de huisartsen maken gebruik van de ondersteuning van het team. Het team bestaat uit een GZ-psycholoog,
orthopedagoog en verschillende gespecialiseerde jeugdartsen. Het team is in 2020 uitgebreid met
praktijkondersteuners ggz, werkzaam in huisartsenpraktijken in Hilversum.

Zorg en veiligheidshuis
De Regio voert het beheer van het zorg en veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek uit op het gewenste niveau en
conform de wettelijke kaders/eisen.

Visit Gooi en Vechtstreek

In 2020 is Visit Gooi en Vechtstreek ondergebracht bij de Regio Gooi en Vechtstreek. Reden was dat de financiéle
en personele omvang van Visit Gooi en Vechtstreek te klein en daardoor kwetsbaar was om zelfstandig als
stichting voort te bestaan. Met Visit Gooi en Vecht zetten wij Gooi en Vechtstreek voor toeristen en recreanten op
de kaart om zo de economische ontwikkeling en culturele en toeristische sector te ondersteunen.

Wat hebben daarvoor gedaan?

Onderdeel Doel Activiteiten Ontwikkeling Indicator
/ Regulier
Beleid en bestuur 1.1 Uitvoeren van de speerpunten regionale Ontwikkeling  1.A

samenwerkingsagenda 2019 - 2022
Projecten onder speerpunten zijn gerealiseerd en de uitvoering van de regionale samenwerkingsagenda loopt
conform planning en afspraken. In het RSA magazine 2021 is een voortgangsrapportage opgenomen.
Beleid en bestuur 1.2  Uitvoering van de resultaten, projecten en Ontwikkeling  1.A
financiering van het uitvoeringsprogramma
2019 - 2020
Er is per speerpunt bekeken of een uitvoeringsprogramma gewenst is. Voor de energietransitie is een apart
uitvoeringsprogramma ontwikkeld. Terwijl andere projecten in de RSA juist zonder separaat
uitvoeringsprogramma zijn gerealiseerd. In het RSA magazine 2021 is een voortgangsrapportage opgenomen
aangaande de uitvoering van de projecten.
Consultatie en adviesteam 2.1 Kwalitatief hoogwaardige advisering aan Regulier 2A/2B
huisartsen en gemeenten bij complexe
jeugdhulp
Alle gemeenten, 60 huisartsen en het Regionaal bureau leerplicht ontvangen ondersteuning vanuit het
Consultatie en Adviesteam. In totaal zijn 170 consulten uitgevoerd, 55 aanvragen leerplichtontheffing en 287
aanvragen voor ernstige enkelvoudige dyslexie afgewikkeld.

Consultatie en adviesteam 2.2 Hoogwaardig wachtlijstbeheer beschermd  Regulier 2.A/2.B
wonen

De wachtlijstbemiddeling beschermd wonen is in 2020 uitgevoerd door inkoop en contractbeheer.

Zorg en veiligheidshuis 2.3 Hoogwaardige uitvoering van de Regulier 3.A
beheerstaken

Gerealiseerd. De convenantpartners en de ketenmanager zijn tevreden over de uitvoering van het beheer door
de Regio. Tevens voldoet het beheer aan de wettelijke kaders voor zorg en veiligheidshuizen.




Tabel prestatie-indicator(en)

. Omschrijving Realisatie 2020 Realisatie 2019 “
AVA

Rapportcijfer dat 7,5 Geen Geen Tevredenheids-
raadsleden geven aan de representatieve representatieve onderzoek Regio
Regio gegevens gegevens G&V
beschikbaar o.b.v. beschikbaar o.b.v.
uitgevoerde uitgevoerde

onderzoek (respons  onderzoek
15 raadsleden)

2.A  Rapportcijfer dat 7,0 Geen onderzoek 8,0 Tevredenheids-
huisartsen en andere uitgevoerd onderzoek
zorgaanbieders geven huisartsen en
aan de Regio zorgaanbieders

2.B  Rapportcijfer dat 7,0 Taak ondergebracht Geen indicator Tevredenheids-
gemeenten geven bij inkoop en opgenomen onderzoek

contractbeheer gemeenten

3.A  Rapportcijfer stuurgroep 7,0 De stuurgroep heeft  De stuurgroep heeft  Tevredenheids-
zorg- en veiligheidshuis onvoldoende zicht onvoldoende zicht onderzoek

op het beheer om op het beheer om stuurgroep (met
een cijfer te geven. een cijfer te geven. daarin

De ketenmanager De ketenmanageris gemeenten en
en convenant- tevreden over het strafrecht
partners zijn beheer partners)
tevreden over het

beheer

Wat heeft dat gekost?

Sturing Realisatie 2019 Begroting 2020 Begrotlng .20.20 Realisatie 2020 Afwukmg 2920
na wijziging realisatie/raming
Lasten
Personele lasten 3.376.102 2.876.235 3.827.358 3.555.627 -271.731
Kapitaallasten - - - - -
Materiéle lasten 2.453.360 1.253.642 4.202.206 3.890.035 -312.171
Overhead primair proces 121.363 121.075 205.075 210.092 5.017
Overhead Regio 459.523 454.426 543.339 578.726 35.387
Totaal lasten 6.410.348 4.705.378 8.777.978 8.234.480 -543.497
Baten
Gemeentebijdrage -6.189.075 -4.256.027 -10.085.486 -9.902.636 182.850
Rijksbijdrage -88.075 -97.948 -75.000 -462.090 -387.090
Bijdragen derden -687.231 -99.125 -799.429 -744.549 54.880
Overige baten - - -93.924 -93.924 0
Totaal baten -6.964.381 -4.453.100 -11.053.839 -11.203.200 -149.361
Saldo -554.033 252.278 -2.275.861 -2.968.720 -692.859
Reserves
Dotaties 578.226 - 3.175.642 3.201.800 -26.158
Onttrekkingen -389.846 -252.278 -899.781 -553.533 -346.248

-365.653 -320.453 -320.453

Toelichting rekeningcijfers



Binnen het transformatieplan Jeugd heeft zich een wijziging voorgedaan ten opzichte van de bestuursrapportage.
Daar waar in de BERAP 2020 de onttrekking aan de reserve met € 122.000 naar beneden is bijgesteld, is in het
vierde kwartaal 2020 een aantal projecten alsnog uitgevoerd. Voorgesteld wordt deze kosten ter hoogte van

€ 30.757 extra te onttrekken aan de reserve. De onttrekking voor 2021 zal tegelijkertijd naar beneden worden
bijgesteld. Hier tegenover staan hogere personeelslasten.

Op de projecten die onderdeel zijn van Werken aan Werk is vertraging opgelopen, zoals ook al eerder gemeld in de
bestuursrapportage 2020. Er is ongeveer € 130.000 minder aan personele lasten en € 70.000 aan materiele lasten.
Om het volledig vastgestelde programma te kunnen blijven uitvoeren wordt voorgesteld om het voordelig saldo van
€ 189.000,- te doteren aan de reserve Werken aan Werk.

Het voordeel op de Rijksbijdrage komt door de ontvangst van een aantal niet begrote subsidies, waaronder
bijvoorbeeld een subsidie van de provincie Noord Holland in het kader van het actieprogramma uitvoering regionale
woonvisie (RAP) ter hoogte van € 307.000 en energie gerelateerde projecten (energiebesparing woningvoorraad en
energietransitie) ter hoogte van € 76.000.

De op dit programma gepresenteerde lagere inkomsten op de gemeentelijke bijdrage hebben een directe relatie
met de hogere inkomsten op het programma Inkoop en Contractbeheer. De is een resultante van de wijze waarop
de decembercirculaire 2020 is verwerkt.

Hiernaast stond een aantal reservemutaties begroot waarop wordt afgeweken:

e De reserve regionale samenwerkingsagenda: in de bestuursrapportage is aangegeven dat vertraging in de
besluitvorming en uitvoering van projecten uit de RSA 2015-2018 in de jaren 2020, 2021 en 2022 wordt ingelopen.
Voor 2020 is een onttrekking van € 500.000 begroot. Gebleken is dat sommige verplichtingen ten laste van
subsidies gebracht konden worden, als gevolg waarvan er € 349.447 is onttrokken. Er wordt € 150.553 minder
onttrokken. Hier tegenover staan lagere personeelslasten ter hoogte van € 80.000 en lagere materiele kosten ter
hoogte van € 70.000.

o Reserve Werkkamer: de kosten van de werkkamer zijn lager uitgevallen waardoor er € 30.479 is ingezet in plaats
van de begrote € 90.909. Hier tegenover staan lagere personeelslasten.

e Reserve Bescherming en Opvang: ook op de projecten van Bescherming en Opvang is vertraging opgetreden, als
gevolg waarvan de geplande onttrekking aan de reserve niet noodzakelijk is. Voorgesteld wordt om het voordelig
saldo van € 131.657 te doteren aan de reserve Besche