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De bestuurders in de regio Gooi en Vechtstreek hebben in 2019 de ambitie geuit om een actievere rol
te spelen in de Metropoolregio Amsterdam (MRA). Omdat de regio Gooi en Vechtstreek iets later is
aangesloten had de regio in de MRA agenda 1.0 geen bestuurlijke trekkerschappen op
uitvoeringslijnen. In december 2019 heeft het Algemeen Bestuur van de Regio besloten om in de MRA
agenda 2.0 te opteren voor acht bestuurlijke trekkerschappen.

Uiteindelijk heeft de regio drie trekkerschappen gekregen.

e Wonen Roland Boom
e Landschap Bart Heller
e  Duurzame mobiliteit Annette Wolthers

Voorwaarde bij het invullen van een bestuurlijk trekkerschap is dat de betrokken gemeente of
deelregio ook ondersteunende ambtelijke capaciteit levert in de projecten in de uitvoeringslijn van de
bestuurlijk trekker. Het gaat om gemiddeld 0,5 Fte per trekkerschap, in te zetten vanaf het voorjaar van
2021. Bij de besluitvorming in december 2019 is deze voorwaarde benoemd maar niet verzilverd
omdat toen nog niet bekend was hoeveel trekkerschappen daadwerkelijk toegekend zouden worden.
De kostprijs van 1,5fte is circa € 138.000 per jaar.

Historie bestuurlijke afstemming

In november/december 2020 is in het directieoverleg fysiek domein en in het
portefeuillehoudersoverleg Ruimte en mobiliteit gesproken over de invulling van deze ambtelijke
capaciteit. In eerste instantie is voorgesteld om met een begrotingswijziging middelen toe te voegen
aan de regiobegroting. Deze procedure werd door de bestuurders te zwaar geacht.

Vervolgens is in maart 2021 voorgesteld om tot evenredige kostenverdeling te komen door facturering
voor de duur van de MRA agenda 2.0. Hierbij factureren de Regio of gemeenten die capaciteit inzetten
de kosten naar rato van inwoners aan de overige gemeenten.

De gemeenten Blaricum, Gooise Meren en Laren hebben met het voorstel ingestemd.

De gemeente Wijdemeren heeft aangegeven geen budget vrij te kunnen maken.

De gemeente Huizen heeft aangegeven niet in te stemmen met facturering omdat de kosten hiermee
niet transparant zijn voor de gemeenteraad. Zij hebben aangegeven de kosten mee te willen nemen bij
de behandeling van de MRA begroting 2022, in het najaar van 2021.

De gemeente Hilversum heeft aangegeven dat zij in elk geval ambtelijke capaciteit zal inzetten om de
eigen bestuurders niet zonder ondersteuning te laten zitten.

Stand van zaken nu mbt trekkerschappen

Op het trekkerschap wonen wordt ambtelijke ondersteuning ingezet door de Regio en Hilversum
samen. Dit vanuit bestaande uren Regio en uitbreiding uren Hilversum.

Op het trekkerschap landschap en mobiliteit wordt ambtelijke ondersteuning ingezet door Hilversum.
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Dit betekent dat de kosten op dit moment grotendeels door Hilversum betaald worden. Hilversum zal
de kosten over 2021 naar rato van inwoneraantal naar de buurgemeenten factureren. Het is aan de
gemeenten zelf om af te wegen welke opvolging zij hier aan geven.

Relatie governance MRA

In de huidige samenwerking levert een gemeenten of regio op basis van eigen afweging of ambitie
ambtelijke capaciteit aan de MRA. Voor de uitvoeringslijnen is dus de afspraak gemaakt dat het
oppakken van een bestuurlijk trekkerschap ook betekent dat ambtelijke capaciteit wordt geleverd.

Op dit moment loopt een traject voor actualisering van de samenwerkingsafspraken binnen de MRA.
In maart 2021 is een voorstel met doelen en uitgangspunten ter consultatie aan de raden voorgelegd.
Dit voorstel en de zienswijzen van raden en Staten hierover zijn verwerkt in concept. Vanuit de regio
Gooi en Vechtstreek is over de ambtelijke inzet het volgende meegegeven:

Wij vragen u ervoor te waken dat de structuurwijziging niet leidt tot een kostenstijging.

Inzet van personele capaciteit ten behoeve van het MRA-bureau dient via de MRA begroting te worden
gefinancierd. Wij verzoeken u om een nadere uitwerking te maken van de flexibele schil van (om niet)
beschikbaar gestelde medewerkers van deelregio’s zodat deze inzet in relatie tot de begroting
inzichtelijk kan worden gemaakt.

In juli 2021 zijn de concept samenwerkingsafspraken vrijgegeven voor consultatie. Hierin staat over de
ambtelijke inzet het volgende:

De benodigde inzet voor de MRA Directie en de flexibele schil (die nodig is voor de uitvoering van de
uitvoeringslijnen uit de MRA Agenda) wordt ‘om niet’ ter beschikking gesteld door de MRA-deelnemers.
Om ook kleinere gemeenten de kans te geven om hierin bij te dragen, wordt de benodigde inzet per
deelregio in beeld gebracht en is het aan de deelregio om gezamenlijk te bezien hoe de gevraagde inzet
kan worden geleverd. Als om niet mensen voor de directie en de flexibele schil leveren niet haalbaar is,
dan betalen de betreffende deelnemers naar analogie een extra financiéle bijdrage.

In de samenwerkingsafspraken staat niet expliciet dat de verdeelsleutel op inwoneraantal is. Dit is wel
het geval voor de basisbijdrage aan de MRA. Het is begrijpelijk dat de gemeenteraden meer
transparantie wensen met betrekking tot de inzet van ambtelijke capaciteit voor de MRA en dus de
totale kosten van de MRA. Tegelijkertijd wordt de flexibiliteit niet groter door van de samenwerking
een rekenkundige exercitie te maken.

Ook is de vraag of ambtelijke inzet in de MRA vanuit het belang van de eigen deelregio ter
ondersteuning van de bestuurlijke processen aan de MRA doorgerekend moet worden of voor
rekening van gemeenten hoort te komen. Deze inzet is ook voor alle deelregio’s gelijk. Het gaat
bijvoorbeeld om voorbereidende overleggen voor Regiegroep (straks bestuur en AV),
platformvergaderingen en portefeuillehoudersoverleggen en het annoteren van bestuurders hiervoor.
Deze inzet wordt nu vooral vanuit de Regio geleverd en deels vanuit Hilversum.

In de concept zienswijze die in september 2021 in de gemeenteraden van Gooi en Vechtstreek wordt
behandeld verzoeken we de MRA nadere invulling te geven aan een verdelingssystematiek die niet
alleen rekening houdt met inwoneraantal maar ook met ieders ambitieniveau en wat eenieder binnen
de doelstellingen te halen en te brengen heeft. In het vierde kwartaal van 2021 zal meer duidelijkheid
komen over hoe dit verder zal worden ingevuld.
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