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Overleg Weesp-Amsterdam 25 augustus 2021
Via zoom

Aanwezig A.Luijten, waarnemend voorzitter RGV, wethouder Gooise Meren tevens lid DB/AB
RGV); R. Groot Wassink wethouder Amsterdam; J.J. Bakker secretaris RGV; G.
Rebel lid DB/AB RGV; I. Meuwese, algemeen directeur Regio; B.J. van Bochove
burgemeester Weesp; D. Stuurman stedelijk directeur sociaal Amsterdam; Y van
Koppen Transitiemanager A'dam/Wsp. .

Afwezig P.1. Broertjes, voorzitter RGV
Contactpersoon | Jaap Jan Bakker
E-mail j-bakker@regiogv.nl
Vertrouwelijk Ja
Kenmerk 21.0005872

(Via teams)

1 Opening en mededelingen

De heer Van Bochove meldt dat wethouder van Weesp de heer De Lange burgemeester is geworden
van Landsmeer. De andere wethouder is lid van het algemeen bestuur RGV.

De voorzitter geeft aan dat de heer Broertjes begin september weer een voorzichtige start zal
maken.

Als aanvullende stuk voor de agenda is ingekomen het verzoek vanuit Amsterdam om de
werkzaamheden van het Regionaal Urgentiebureau (RUB) nog een jaar voor de Weespers voort te
zetten. Het document wordt behandeld bij de voortgang onder punt 4.

2 Vaststellen agenda

Agenda nr. 20.0002970 wordt vastgesteld met de bovenvermelde aanvulling punt 4.
Besluit

Conform

3 Vaststellen verslag van 5 november 2020

Inhoud

Verslag nr. 20.0006894.

Acties
Geen
Besluit
Conform

4 Voortgang

Inhoud

De voorzitter stelt aan de orde de statusnotitie nr. 21.0005108 versie 23 augustus 2021 met hierin
weergegeven de punten ter bestuurlijke afweging en het vervolg.

In de bijlage het overzicht van de frictie- en de overige indicatieve kosten nader nog in te vullen
komende periode. In rood zijn weergegeven de getallen waarover nog verder doorgesproken zal
worden. In groen zijn weergegeven de getallen waarover op directieniveau afstemming heeft
plaatsgevonden.

De heer Meuwese licht toe dat tot wederzijdse teleurstelling na een gedegen analyse, samen met
Amsterdam, tot de slotsom is gekomen dat JGZ en RBL eerder over moeten gaan dan in de
Raamovereenkomst is vastgelegd. De termijn waarop het P-deel kan worden aangepast is te kort
om een hierbij eerder aangenomen reductie van een jaar aan te nemen. Conform de afspraak levert
het personeel dat bereid is bij Amsterdam in dienst te treden uiteraard wel een reductie voor het P
deel. Hierop kan geen verplichting aan medewerkers worden opgelegd, omdat geen sprake is van
overgang van onderneming.
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De heer Stuurman beaamt de inzet van een ieder tot het allerlaatste moment om de opgave in de
raamovereenkomst te realiseren.

De heer Groot Wassink ziet wat is voorgelegd nu als een vanzelfsprekend te vervolgen weg tot einde
van dit jaar en spreker kan met instemming deze ontwikkeling volgen, waarbij de inzet wederzijds is
om de kosten zo realistisch mogelijk te houden.

De heer Van Bochove spreekt waardering uit over de wijze waarop afgelopen maanden inzet is
gepleegd. De financiéle afwikkeling is een zaak die hij graag aan wethouder Groot Wassink
toevertrouwt. Er is bij spreker wel nog enige zorg of de DVO's tijdig voor de uittreeddatum rond
komen. Van belang is om de communicatie te kunnen baseren op wat is afgesproken en wat er
komen gaat richting alle betrokkenen.

De heer Stuurman geeft aan dat er wederzijds belang is om bij JGZ de overdracht van de
werkzaamheden, de kennis, de ervaring en de menskracht van RGV mee te krijgen. Medewerkers
werken met hart en ziel voor JGZ. Het is van belang de continuiteit met die medewerkers, de
ervaring en de kennis van wat lokaal speelt daadwerkelijk naar de GGD AA over te hevelen. In die zin
wordt afgestemd over een warme overdracht.

De voorzitter refereert vervolgens aan het verzoek vanuit de Directie Wonen Amsterdam om nog
enige tijd de RUB functie (de beoordeling van urgentieaanvragen voor woonruimte) voor de
Weespers overeind te houden.

Mevrouw Van Koppen licht toe dat niet mogelijk is gebleken om de Huisvestingsverordening Weesp
voor de fusiedatum per uittreeddatum 1 januari 2022 aangepast en in werking te hebben.

Op 24 maart is pas de fusiedatum en treedt het overgangsrecht in werking van de Arhi, waarbij
lopende verordeningen nog enige tijd van kracht zijn tot de datum van intrekking. Om de uitleg en de
toetsing overeenkomstig de huidige verordening te waarborgen is de inzet van de bestaande
ervaring en kennis van het RUB noodzakelijk.

De heer Meuwese geeft aan dat het niet zozeer een kwestie is van tekort aan capaciteit, maar meer
dat het in deze complexe bestuurlijk-juridisch en politiek gevoelige context van verdeling van
schaarste, grondig uitgezocht moet worden of dit uitvoerbaar is. De recente ervaring met JGZ en
RBL vraagt een wat diepgaander vooronderzoek.

De heer Rebel geeft mee dat bij RGV gemeenten niet omstreden zal zijn als Weespers bij afgifte van
een urgentieverklaring met voorrang in aanmerking komen voor woonruimte binnen hun eigen
gemeentegrenzen.

Nader uitwerken op beleidsmatig en bestuurlijk juridisch niveau de realiseerbaarheid en de
voorwaarden die zijn verbonden aan voortzetting van de RUB werkzaamheden in de
overgangsperiode 2022.

Het resultaat wordt binnen veertien dagen per email teruggekoppeld aan het voorbereidend
bestuurlijk overleg.

Op basis van de statusnotitie en de bijlage wordt de realisatie in de lijn die hierin is opgenomen
verder ter hand genomen.
Over nagekomen verzoek RUB volgt per email het resultaat van het vooronderzoek.

5. Vormgeving en vastlegging van de uittreedsom

Vaststellen van de uittreedsom vindt in beginsel volgens huidige planning plaats door het algemeen
bestuur op 7 oktober. Voorbereidend daarop wordt een ontwerp civielrechtelijke overeenkomst in
voorbereiding genomen, waarmee de schadebepaling met de betrokken partijen wordt vastgelegd.

De heer Stuurman geeft aan dat een vast bedrag daarbij niet op alle onderdelen mogelijk zal zijn,




maar dat een overeenkomst met de reeds gepresenteerde schema'’s, de methodiek en de
bandbreedtes inclusief de overige afspraken - zoals correctie bij het vast in dienst treden van
personeel bij Amsterdam - mogelijk moet zijn.

Uitwerking overeenkomst tot (de methodiek van de ) schadevaststelling op korte termijn binnen de
in de schema’s reeds aangegeven bandbreedtes met de geldende aanvullende afspraken.

6 Communicatie

In de communicatie wordt door de communicatieadviseurs een draaiboek voor de Weesp-
Amsterdamse doelgroepen gevolgd. Het is van belang dat deze doelgroepen goed geinformeerd zijn
over wat er verandert in de dienstverlening en wat er nog blijft.

Daarnaast is er de bestuurlijk communicatie waarbij van belang is dat de informatie die komende
maand in de pfho’s in RGV verband met de colleges wordt gewisseld synchroon loopt met de
informatieverstrekking aan de raad van Weesp en de overige gemeenteraden.

De heer Meuwese stelt voor de regie bij Amsterdam—-Weesp te leggen, maar deze
communicatieplanning en inhoud ook te koppelen met de eenheden RGV, omdat hun klanten voor
langere of kortere tijd te maken zullen krijgen met een (meer of minder warme-) overdracht van
taken en (met goedkeuring) hun dossiers naar Amsterdam

Bij de bestuurlijk informatie gaat het vooral om de afstemming en de timing, zodat de boodschap
bekend is bij colleges en raden voordat de berichten naar buiten komen.

Mw. Van Koppen en de heer Bakker koppelen de communicatieadviseurs Adam Weesp aan die van
RGV en stemmen af de timing van het naar buiten brengen van de bestuurlijke informatie (naar
buiten komt het namelijk al in de maand september bij behandeling van de DVO's in de pfho RGV).

Regie van de communicatie ligt bij Amsterdam Weesp met aandacht voor een tijdige koppeling en
afstemming van de boodschap met de verschillende eenheden van RGV naar de verschillende
doelgroepen zodat een gelijkluidende boodschap kan worden uitgebracht in het klantencontact.

7 Bestuurlijke afstemming komende maanden

Oktober Verzameling reacties/adviezen vanuit de gemeenten/de betrokken colleges B&W Weesp-
Adam-RGV
November - December: Periode van finale besluitvorming

8 Rondvraag

geen

Aldus vastgesteld in het voorbereidend bestuurlijk overleg op 2021



