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Voorstel
Voorstel 1. Vast te stellen de bestuursopdracht samengaan GGD en JGZ nr. 22.0004014
Voorstel 2. Opdracht te verlenen tot externe toetsing van het wettelijke basisniveau in de

taakstelling en de advisering over een toekomstbestendige organisatieopzet
van de GGD/JGZ

Behandeling
13-09-22 | CMT Bespreken besproken
19-09-22 | Afstemming bestuurlijk trekker Bespreken toevoeging: ideale
schaalgrootte GGD/JGZ
06-10-22 | Algemeen bestuur Informeren vka
11-10-22 | Ondernemingsraad Bespreken vka
27-10-22 | Directieoverleg Sociaal Domein Adviseren geen advies uitgebracht
08-11-22 | Ondernemingsraad Adviseren conform; externe
opdracht om advies
10-11-22 Portefeuillehoudersoverleg Adviseren conform
november | Stuurgroep Bespreken (vindt plaats in later
stadium)
13-12-22 | Ondernemingsraad Adviseren
15-12-22 | Algemeen bestuur Vaststellen
Toelichting

De GGD staat al een langere periode voor een belangrijke en intensieve taak. De Corona crisis heeft
het besef doen groeien dat het noodzakelijk is steviger in te zetten op preventie en het verbeteren
van de publieke gezondheid. Vanuit de koepelorganisatie GGD-GHOR wordt er landelijk aandacht
gevraagd voor deze thematiek. Gepleit wordt voor een actie- en investeringsagenda die bijdraagt
aan het herstel en de versterking van de publieke gezondheid. Op dit moment is niet aan te geven op
welke wijze het Rijk hier invulling aan gaat geven. Naast een financieringsvraagstuk is het versterken
van de publieke gezondheid ook een organisatievraagstuk. Onze GGD is niet onopgemerkt gebleven
in de landelijke politiek. In de landelijke initiatiefnota die begin 2022 in de Tweede Kamer aan de
orde kwam over de toekomst van de Gezondheidszorg in Nederland wordt de Regio Gooi en
Vechtstreek (met de kleinste GGD) met zoveel woorden benoemd als een voorbeeld van structurele
onderbezetting op de wettelijke taken. De bestuursopdracht zet in gang het (weer) samengaan van
GGD en JGZ. Een GGD met JGZ is robuuster en daarmee minder kwetsbaar. Met name betreft dit de
Gezondheidsbevordering en infectieziektebestrijding. Externe expertise wordt ingezet voor de
toetsing van de organisatieopzet op toekomstbestendigheid en ideale schaalgrootte van de
GGD/JGZ. Buiten de scope van de opdracht valt de uitkomst van het gesprek tussen de gemeenten
over de speerpunten van het gemeentelijk gezondheidsbeleid. Dit komt aan de orde in het proces
rond de regionale samenwerkingsagenda. Het resultaat van een uit te voeren knelpuntenanalyse
brengt in beeld tegen welke grenzen de organisatie GGD/JGZ aanloopt en welke vraagstukken voor
en na 1 januari 2024 moeten worden opgelost.
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Bijlage(n)

Nummer Omschrijving

Bijlage 1. Concept-bestuursopdracht nr. 22.0004014
Bijlage 2. Positionpaper GGD/GHOR Nederland
Bijlage 3. JGZ preventieagenda
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