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RESUMÉ 

Overleg portefeuillehouders sociaal domein 23 februari 2023 

                          24 februari 2023                                                                                          
Algemeen 
Omschrijving Aanwezig Joke Lanphen (Blaricum), Flip de Groot (Laren), Barbara Boudewijnse (Gooise 

Meren, Gezondheid en Ondersteuning, Werk & Participatie), Mirjam Havinga 
(Eemnes), Gerben van Voorden (Hilversum, Gezondheid en Ondersteuning, 
Jeugd), Karin van Werven (Huizen, Gezondheid & Ondersteuning en Werk & 
Participatie), Fleur van der Kleij (Huizen, Jeugd), Maarten Hoelscher 
(Wijdemeren),  Karin van Hunnik (Hilversum, Onderwijs), Jelmer Kruijt (Jeugd & 
Onderwijs), Bart Heller (Werk & Participatie) 

Afwezig Roland Boom (Huizen, Onderwijs) 

Contactpersoon Marielle Stitzinger 

E-mail m.stitzinger@regiogv.nl 

Vertrouwelijk Nee 

Kenmerk 23.0001000 

 
 
GEZONDHEID EN ONDERSTEUNING  
 
Agenda en mededelingen 

Mededelingen 
Onlangs is er door de regio Utrecht en subsidieaanvraag ingediend bij het Rijk ten behoeve van 
‘Gezonde mensen in een groene en gezonde leefomgeving’ . 
De voorstellen in deze Regio Deal richten zich op het terugdringen van gezondheidsverschillen, het 
bevorderen van gezond leven en het realiseren van een groene en gezonde leefomgeving. Hilversum 
participeerde in deze Regio Deal met de projecten Gezond Isoleren en Digitale Zorg Thuis. Helaas is 
de subsidieaanvraag niet gehonoreerd. De aanvraag was door veel partijen ingediend en miste 
samenhang en het was ook onduidelijk of en welke relaties er waren met andere Regio Deals. Wel 
kan er in een volgende subsidieronde een nieuwe aanvraag worden gedaan. 
 
De agenda wordt vastgesteld.  

 
Resumé van 15 december 2022 

Huizen heeft een aanvulling op het agendapunt Huren onder Voorwaarden: de gemeente doet een 
aanvullend verzoek tot een evaluatie. Daarmee wordt het resume vastgesteld. 

 
Terugkoppeling uit de bestuurlijke overleggen 

Gezond Gooi en omstreken (voorheen De Leidende Coalitie): gemeenten, zorgverzekeraar en 
zorgpartijen bereiden zich samen voor op het indienen van het Regioplan. Het Regioplan komt voort 
uit het Integraal Zorgakkoord dat zich richt op goede, toegankelijke en betaalbare zorg voor onze 
inwoners. Deadline voor het indienen van het plan is 31 december 2023.  
 
Bestuurlijke overleg Bescherming en Opvang: wethouder van Voorden complimenteert de Regio 
Gooi en Vechtstreek met het goed verlopen inkoopproces. Daar waar er in andere regio’s een 
moeizaam proces wordt doorlopen, is dit in Gooi en Vechtstreek vooral succesvol gebleken door in 
te zetten op participatie en partnerschap. Complimenten aan een ieder die heeft bijgedragen aan dit 
traject. 
 
Regionale Ambulance Voorziening: er wordt onderzocht of de ambulancedienst Gooi en Vechtstreek 
nauwer kan gaan samenwerken met Flevoland. 

 
Toekomstbestendige huishoudelijke hulp 

Er wordt een bestuurlijk overleg ingepland met aanbieders van huishoudelijke hulp over de 
toekomstbestendigheid van de huishoudelijke hulp.  
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Rondvraag 

Geen 

 
Conformstukken 

De conformstukken worden vastgesteld 

 
Sociaal domein algemeen 
 
Aanpak borging continuïteit dagbesteding 

De continuïteit van de dagbesteding staat onder druk. Aanbieders dreigen weg te vallen door onder 
meer financiële tekorten. Door middel van een aantal korte termijn oplossingen en gelijktijdig een 
aanpak om te komen tot oplossingen voor de lange termijn wordt de continuïteit van de 
dagbesteding verbeterd. 
Voorstel t.a.v. korte termijn in de vorm van ruimte bieden binnen de contractuele afspraken is in 
december 2022 schriftelijk afgedaan en wordt op dit moment uitgevoerd. Over de voorliggende 
voorstellen was meer afstemming nodig en deze worden ter besluitvorming voorgelegd. Inmiddels 
heeft afstemming met het uitvoeringsoverleg en de financiële werkgroep plaatsgevonden. 
Voorstel 1. Opdracht geven aan de Regio om de potentiële quick wins  in 
het eerste kwartaal 2023 in samenspraak met gemeenten waar mogelijk te 
realiseren. 
Voorstel 2. Opdracht geven aan de Regio om te komen tot meerjarige oplossingen voor 
de continuïteit van dagbesteding binnen de bestaande overeenkomsten of 
wanneer dit niet mogelijk is een voorstel te doen voor nieuwe inkoop per 
2025 in combinatie met een aanvullend voorstel borging continuïteit 2024. 
Voorstel 3. Besluiten om het regionaal benodigde budget van €30.000 beschikbaar te stellen om de 
uitvoering van de opdrachten onder besluitpunt 1 en 2 te faciliteren. 
Voorstel 4. Besluiten om tenminste de genoemde gemeentelijke capaciteit beschikbaar te stellen 
om de uitvoering van de opdrachten onder besluitpunt 1, 2 en 3 te faciliteren. 
 
Het PFHO stelt voorstel 1 en 2 vast. Voor voorstel 3 wordt de financiering binnen het 
uitvoeringsprogramma opgelost. Voorstel 4 wordt tevens opgelost binnen het 
uitvoeringsprogramma. 

 
Relatie met aanbieders 

Er wordt meer structuur aangebracht inde diverse contracten met aanbieders. Gemeenten willen 
werken vanuit partnerschap en het bestuurlijk gesprek kunnen voeren over samenwerken aan de 
lange termijn doelen. Periodiek worden de bevindingen uit de gesprekken teruggekoppeld. Zo 
verbeteren we gaandeweg de werkwijze. 

 
 
Inzet gemeentelijke capaciteit ten behoeve van het Integraal Zorgakkoord 

Op donderdag 26 januari is de bijeenkomst geweest over het programma Gezondheid en 
Ondersteuning waarin het onder meer over het Integraal Zorgakkoord ging. Gemeenten hebben 
aangegeven dat het Integraal Zorgakkoord prioriteit moet krijgen.  
De gemeenten Blaricum, Eemnes, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren en Wijdemeren zijn de 
regiogemeenten waarmee we samenwerken in Gezond Gooi e.o. (er is consensus over de regio-
indeling). 
Hilversum is de gemandateerde gemeente voor het opstellen en indienen van het Regioplan. 
Hilversum levert een ambtelijke inzet van twee dagen per week. Deze persoon trekt samen op met 
de senior beleidsmedewerker van de Regio Gooi en Vechtstreek. 
Het Regioplan wordt voorafgegaan door een verrijkt Regiobeeld. Er wordt een Regiopodium 
georganiseerd na het vaststellen van het regiobeeld, om de raden zo vroegtijdig mogelijk te 
betrekken bij het Regioplan. 

 
 
 
JEUGD EN ONDERWIJS 
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Agenda en mededelingen 

De agenda wordt vastgesteld. 
 
Voor agendapunt 10 maakt een inwoner gebruik van het spreekrecht. Hij vraagt aandacht voor de 
overlast in de buurt als gevolg het verlenen van zorg in de wijk aan jongeren tussen 12 en 18 jaar. 
De wethouders bedanken hem voor zijn input. Het laat zien dat er aandacht nodig voor de buurt als 
daar zorg wordt verleend aan deze doelgroep. 

 
Resumé van 15 december  2022 

Het resume wordt vastgesteld. 

 
Verlengen en uitbreiden gezinsgerichte groep 

Residentiele jeugdhulp voor jeugdigen met meervoudige complexe problemen moet anders; 
kleinschaliger en inclusiever. De gezinsgerichte groep is daar een voorbeeld van. Een 
gezinsgerichte groep is een vorm van verblijf tussen de reguliere leef- en behandelgroep en een 
regulier gezinshuis in. Begin 2022 zijn met het Leger des Heils aanvullende afspraken gemaakt 
over een gezinsgerichte groep. De evaluatie van deze groep is positief. Voorgesteld wordt om de 
afspraken te verlengen en uit te breiden met een tweede groep zodat er tijd is om de 
gezinsgerichte groep toe te voegen als regulier onderdeel aan het zorglandschap jeugdhulp met 
verblijf.  
 
Wethouder van Voorden voegt toe dat deze kleinschaligheid lukt alleen als er voldoende 
gezinsouders zijn. 
 
Het PFHO ondersteunt de voorgestelde richting en stelt het voorstel vast. 

 
 
Jeugdhulp met verblijf 

De regiogemeenten uit Gooi en Vechtstreek zijn aan de slag met de ambitie dat kinderen zo thuis 
mogelijk opgroeien. Zij willen dat uithuisplaatsing zoveel mogelijk wordt voorkomen en dat het, als 
het toch nodig is, zo kort mogelijk duurt en de kwaliteit van voorzieningen goed is. 
In 2022 hebben de portefeuillehouders gekozen voor een pragmatische aanpak waarbij we in kleine 
stappen met elkaar leren wat nodig is. Deze voorliggende voortgangsrapportage biedt een inkijk in 
de opbrengst en blikt vooruit richting 2023. 
 
Het portefeuillehoudersoverleg stelt het voorstel vast.  

 
 
Ontwikkelingen in de jeugdbescherming 

De portefeuillehouders worden bijgepraat over ontwikkelingen in de jeugdbescherming. Landelijk en 
in onze regio zien we dat de jeugdbeschermingsketen onder druk staat. Het Toekomstscenario 
kind- en gezinsbescherming biedt een duurzame aanpak voor de toekomst. Ondertussen wordt met 
de Gecertificeerde Instellingen gewerkt aan een landelijk tarief en wordt regionaal gekeken naar een 
incidentele impuls om de druk te verlichten.  

 
Governance BORN 

In het portefeuillehoudersoverleg van november 2022 is de uitvoeringsagenda Een Thuis voor 
Noordje en de bovenregionale samenwerking met Noord Holland op de drie thema’s (Thuis voor 
Noordje/Bovenregionaal Expertise Netwerk/ Kind- en gezinsbescherming) vastgesteld. De 
bestuurlijke governance- afspraken zijn door de stuurgroep BORN van 7 december 2022 
aangenomen enbesloten is deze voor te leggen aan de regionale portefeuillehouders. 
 
Het portefeuillehoudersoverleg stelt het voorstel vast. 

 
Inkoop poortwachtersfunctie ernstige dyslexie 

Er is een onderzoek uitgevoerd naar Ernstige Dyslexie (ED) in de Regio Gooi en Vechtstreek. In het 
onderzoek is meer specifiek gekeken naar de rol van het onderwijs, de prevalentie en instroom ED 
en de werking van de poortwachtersfunctie. Daaruit volgt dat het belangrijk is om zicht te houden 
op de instroomcijfers; deze vallen iets hoger uit dan de verwachting. Dat is niet zorgelijk, maar geeft 
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wel reden om zicht te houden op de kwaliteit van het onderwijs en de ondersteuningsniveaus. Voor 
de 
inrichting van de poortwachtersfunctie en de inkoop ED in een meervoudige onderhandse 
aanbesteding worden voorstellen gedaan die gezamenlijk leiden tot een lichte verhoging van de 
kosten.  
De verhoging van deze structurele kosten vallen lager uit dan in het voorstel wordt vermeld. Het 
gaat om circa €12.000  i.p.v. circa €21.000. 
 
Het portefeuillehoudersoverleg stelt het voorstel vast met deze aanpassing van de financiële 
paragraaf. 

 
Rondvraag 

De adviesraden vragen aandacht voor het tijdig betrekken van de adviesraden bij regionale 
voorstellen. Er wordt afgesproken dat in regionale voorstellen in de tijdsplanning hiermee rekening 
wordt gehouden. 

 
Conformstuk 

Het conformstuk wordt vastgesteld 

 
 
WERK EN PARTICIPATIE 
 
Agenda en mededelingen 

 Mirjam Havinga opent de vergadering. Joke Lanphen en Maarten Hoelscher zijn afwezig.  
De volgorde van de agenda wordt iets aangepast en daarmee vastgesteld.  
 
Mededelingen 
Mirjam Havinga: Zorgstart en AI Media lopen een andere routing dan de andere onderdelen in het 
programma. Zij heeft de vraag gekregen om de middelen alvast beschikbaar te stellen. Het idee is 
om de financiering met partners te delen; 1/3 Regio, 1/3 Regionaal Mobiliteitsteam, 1/3 partners. 
Hierover komt meer duidelijkheid rond de zomer. Zij heeft de eerste € 100.000,- voor Zorgstart en  
€ 50.000,-  voor AI Media vrijgegeven om wel door te kunnen gaan. Tot september is er tijd om de 
andere onderdelen rond te krijgen. De aanwezige  wethouders zijn hiermee akkoord.  

 
Resumé van 16 december  2022 

Het resume wordt vastgesteld. 

 
 
Banenafspraak 

Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar het overleg van april vanwege tijdgebrek. 

 
BaanTalent 

BaanTalent is een samenwerking van vier uitvoeringsorganisaties; WSP (Werkgevers Servicepunt), 
RMT, LWL (Leerwerkloket)en RBL (Regionaal Bureau Leerlingzaken).  
Het loopt vooruit op de uitkomst van de business case Werkcentrum, dat later in dit overleg aan de 
orde komt. 
Het uitgangspunt is dat de klant (inwoner en/of werkgever) centraal staat en geholpen wordt om 
een volgende stap te maken op het gebied van werken en leren. Dus niet kijken naar organisaties 
maar naar diensten. 
 
De naam BaanTalent (Gooi en Vechtstreek) refereert aan het benutten van het onbenutte 
arbeidspotentieel of het onbekende talent. De naam is landelijk gelanceerd maar de uitwerking 
verschilt per regio.  
 
In november 2022 is er een groot event geweest voor de lancering van BaanTalent. 
De website www.baantalentgv.nl gaat 1 maart live en fungeert als aanmeldpunt voor de 
verschillende partijen. De frontoffice inventariseert en kijkt welke vraag waar thuishoort.  
 
Het portefeuillehoudersoverleg is positief over deze samenwerking. . 

http://www.baantalentgv.nl/
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De raden zijn op 13 februari via een Webinar geïnformeerd. Afgesproken wordt om ook een 
raadsinformatiebrief te sturen.  

 
Voortgang WEB (Wet Educatie Beroepsonderwijs) 

De uitvoering van de WEB kent een aantal knelpunten: 
o Het vinden van de doelgroep (bereik) 
o Aanmelden en plaatsing deelnemers (proces)  
o Monitoring, effect en sturing (effect) 

 
Onlangs is een verbetertraject gestart om deze knelpunten op te lossen. Er zijn meerdere partijen bij 
betrokken en het kost ongeveer een half jaar om een concreet plan voor te leggen. Gemeenten 
willen actiever participeren in het proces. Het portefeuillhoudersoverleg stelt dat het concept 
verbeterplan uiterlijk in het overleg van 6 oktober wordt geagendeerd. 

 
Update business case werkgeversdienstverlening 

Naar aanleiding van een onderzoek naar de samenwerking tussen gemeenten en UWV binnen de 
arbeidsmarktregio heeft het directieoverleg in 2022 de opdracht gegeven tot het opstellen van een 
business case die moet leiden tot een samenwerking die voor inwoners helder is aan de voorkant 
en efficiënt is ingericht aan de achterkant. 
 
Marcel Moes, directeur bij Stolwijk Publiek Advies, geeft een update van het onderzoek. De 
verwachting is dat in april de eerste tussenrapportage kan worden gepresenteerd aan het 
directieoverleg.  
Het portefeuillehoudersoverleg neemt kennis van de update en adviseert de raden in een 
informatiesessie bij te praten over deze ontwikkeling. 

  
Rondvraag 

Geen. 

 


