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GEZONDHEID EN ONDERSTEUNING

Mededelingen, agenda en resumé

e Eerder is in het portefeuillehoudersoverleg (PFHO) een besluit genomen over het aanstellen van
een extra Wmo-toezichthouder. Nog niet alle colleges hadden met het voorstel ingestemd. Nu is
dat (m.u.v. Wijdemeren) wel het geval. De Regio gaat de vacature z.s.m. uitzetten voor een
periode van 1 jaar. In het volgende PFHO wordt een update gegeven.

e Het PFHO verzoekt de Regio om het vooraf publiceren van de vergaderstukken op de website te
heroverwegen. De stukken zijn nog niet besproken en worden al wel door de media als zodanig
behandeld. De Regio agendeert een voorstel voor het Algemeen Bestuur.

De agenda en het resumé worden vastgesteld.

Terugkoppeling uit de bestuurlijke overleggen
e De agenda voor het bestuurlijk afstemmingsoverleg sociaal domein van de Metropoolregio
Amsterdam (MRA) wordt vooraf met het PFHO gedeeld.
e Het PFHO is bijgepraat over de fraudebestrijding aanpak achter de voordeur.

Ontwikkelingen Integraal Zorgakkoord (1ZA)
Het PFHO is geinformeerd over de ontwikkelingen rond het Integraal Zorgakkoord (1ZA). Het
Regiobeeld is gereed en ingediend bij Zilveren Kruis. Het Regiobeeld is via deze link te vinden. In de
volgende fase wordt het Regioplan opgesteld dat op 1 januari 2024 klaar moet zijn. Er wordt naar
een externe partij gezocht om — in samenwerking met de IZA-partners — het Regioplan op te stellen.
De informatie uit het Regiobeeld wordt daarvoor gebruikt. Op 11 september wordt een Regiopodium
voor de gemeenteraden over |ZA georganiseerd.

Heroverweging inrichting huishoudelijke hulp
Het PFHO stemt in met het voorstel en vraagt de Regio om een bestuursopdracht te formuleren
waarin wordt gekeken naar de inrichting van huishoudelijke hulp binnen onze regio. In reactie wordt
het belang benadrukt om stappen te zetten en alternatieven te onderzoeken. Na de zomer wordt de
bestuursopdracht in het PFHO besproken.

SOCIAAL DOMEIN ALGEMEEN

Bestuursopdracht GGD/JGZ
Eind 2022 is door het Algemeen Bestuur van de Regio een bestuursopdracht gegeven aan de GGD
en Jeugd en Gezin. Het doel van de bestuursopdracht is de transitie naar een organisatie die klaar is
voor de toekomst en in staat is om haar (wettelijke) taken uit te voeren. In het proces is een
tussenstap ingebouwd. Er is nu eerst een informatieve presentatie gegeven en in het gesprek is
verkend waar het PFHO nog vragen heeft of extra informatie nodig is. Na de zomer worden extra


mailto:p.vriend@regiogv.nl
https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/.uc/f80ef2dc001024ac68d006774a602f7bbf290e424229100/230628%20Regiobeeld%20%27t%20Gooi.pdf

bijeenkomsten gepland om met elkaar het gesprek te voeren over de uitkomsten van de
bestuursopdracht. Daarna wordt het voorstel ter besluitvorming geagendeerd in het PFHO. Na de
zomer wordt ook een brief gestuurd naar de gemeenteraden.

In het verlengde heeft het PFHO ingestemd met een voorstel over het versterken van de
samenwerking tussen de regiogemeenten en GGD/JGZ binnen onze regio. Er wordt een ambtelijk
overleg preventie en publieke gezondheid ingesteld en voorstel uitgewerkt voor periodieke
afstemming in DO en PFHO.

Bijpraten gecontracteerd aanbod
Het PFHO is vanuit de afdeling Inkoop & Contractbeheer van de Regio bijgepraat over actuele
ontwikkelingen.

JEUGD EN ONDERWIJS

Mededelingen, agenda en resumé
Het PFHO wordt per mail geinformeerd de aanpak instroom, doorstroom en uitstroom jeugd. Er is
een eerste reeks gesprekken gevoerd. Na de zomerperiode volgt meer informatie en wordt een
voorstel geagendeerd over het vervolg.

De agenda en het resumé worden vastgesteld.

Terugkoppeling uit de bestuurlijke overleggen
Het PFHO vraagt de Regio een opinie om in beeld te brengen welke onderwerpen in het sociaal
domein geraakt worden door de val van het kabinet. De terugkoppeling van het bestuurlijk netwerk
jeugdregio’s (BJ42) is besproken onder het volgende agendapunt.

Ontwikkelingen Hervormingsagenda Jeugd en Jeugdbescherming

Er is een presentatie gegeven over de actuele ontwikkelingen rond de Hervormingsagenda Jeugd en

in de Jeugdbescherming:

e De meeste inhoudelijke ontwikkelingen uit de Hervormingsagenda zijn al verwerkt in het
bestuurlijk programma Jeugd & Onderwijs. Financieel is nog veel onduidelijk. De verwachting is
dat BJ42 een meer sturende rol gaat krijgen. Er wordt eind 2023 in het PFHO een plan van
aanpak geagendeerd met de regionale vertaling van de Hervormingsagenda.

e De Jeugdbescherming is in ontwikkeling. Er speelt verschillende problematiek zoals een
toename van de wachtlijsten en een hoge werkdruk in de gehele keten. Voor de korte termijn
wordt gekeken naar een landelijke aanpak voor verlaging van de werkdruk (nog niet gereed).
Voor de langere termijn wordt in het plan van aanpak Toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming breder gekeken naar mogelijke oplossingen. Er is recent een projectleider
gestart.

Pilot hulpverlener op de bank
Hulpverlener op de bank gaat over de crisisopvang voor jonge kinderen (tot 4 jaar). De wens van de
regiogemeenten en Veilig Thuis is om de crisisopvang anders in te vullen. In plaats van het kind te
verplaatsen wordt de opvang in de eigen woning georganiseerd. Het gaat om een pilot voor 1 jaar
en kan bij succes met 1 jaar worden verlengd. Het PFHO gaat akkoord met het voorstel en geeft in
reactie aan dat zij in de implementatie graag extra aandacht zouden zien voor de veiligheid van
medewerkers en dat zij bij de evaluatie ook de korte en lange termijn financiéle effecten in beeld
willen krijgen.

Samenwerkingsprotocol jeugdhulp in het gedwongen kader
Het PFHO stemt in met het voorstel.

WERK EN PARTICIPATIE
Mededelingen, agenda en resumé

Het PFHO is schriftelijk geweest in verband met een werkbezoek aan het regionaal werkcentrum
van de Regio Amersfoort. Het resumé is op basis van de schriftelijke reacties geschreven.



De agenda en het resumé worden vastgesteld.

Projectleider werken aan werk
Het voorstel is om voor de uitvoering van het arbeidsmarktprogramma Werken aan Werk een
projectleider in te huren. Het gaat om een tijdelijk aanstelling tot eind 2024 (als het programma
afloopt). Dit gezien het belang om op korte termijn te kunnen starten en ervoor te kunnen zorgen dat
de projecten van de grond komen. Daar is nu geen capaciteit voor. De voorzitter van het
uitvoeringsoverleg en de programmacodrdinator Werk & Participatie worden gemandateerd om het
voorstel uit te werken en de projectleider te werven. In het volgende PFHO wordt het voorstel
geagendeerd en een update gegeven van de vorderingen.

Conformstuk
Het conformstuk monitor werken aan werk is vastgesteld. Het PFHO is blij met de monitor en
spreekt zijn waardering uit over de leesbaarheid. Er wordt contact gezocht met de manager van
Tomin over de projecten voor statushouders. In het volgende PFHO wordt een update gegeven over
de vorderingen in de cofinanciering van ZorgStart.



