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RESUMÉ 

Overleg portefeuillehouders sociaal domein 5 en 6 oktober 2023 
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GEZONDHEID EN ONDERSTEUNING  
 
Mededelingen, agenda en resumé 

• Er gaat op korte termijn een tweede Wmo-toezichthouder starten bij de Regio. In eerste 
instantie voor de periode van 1 jaar. 

• De agenda en het resumé van de vorige vergadering worden vastgesteld. 

 
Uitbreiden respijtvoorziening 

De maatregel is onderdeel van het beleidsplan Bescherming & Opvang. Het gaat om uitbreiding van 
de respijtvoorziening met 4 bedden (van 4 naar 8 bedden). Het voorziet in een plek waar inwoners 
tijdelijk – als een soort time-out – kunnen worden opgevangen met als doel om vervolgens weer 
zelfstandig thuis te kunnen wonen. Het PFHO stemt in met het voorstel. 

 
Ontwikkelingen Integraal Zorgakkoord (IZA) 

Het PFHO is geïnformeerd over de ontwikkelingen rond het IZA. Er wordt nu toegewerkt naar een 
Regioplan dat voor 1 januari 2024 klaar moet zijn. Een externe partij is gestart die de IZA-partners 
daarbij ondersteunt. Er zijn verschillende werkgroepen die werken aan de ketenaanpakken. In het 
Regioplan moet de input worden samengebracht. Het Regioplan wordt in december door de 
colleges vastgesteld. Er worden tot het eind van het jaar extra bestuurlijke bijeenkomsten gepland. 
Het Netwerk Goed en Gezond Leven (bestaande uit alle zorgpartners in onze regio) gaat in 2024 
over in de IZA samenwerking. Op 27 november is de laatste bijeenkomst gepland. 

 
SOCIAAL DOMEIN ALGEMEEN 
 
Mededelingen, agenda en resumé 

• Er is afgesproken om duidelijk in de voorstellen op te nemen als er na vaststelling in het PFHO 
ter bekrachtiging een collegebesluit nodig is. Dit helpt gemeenten bij de agendering voor de 
colleges. 

• Het overzicht vertegenwoordiging sociaal domein is aangepast en aangevuld en besproken in 
het PFHO. In het PFHO is afgesproken om uit te zoeken of het mogelijk is in het BJ42 naast 
Karin van Hunnik (onderwijs) ook Fleur van der Kleij (jeugd) aan te laten sluiten om de 
inhoudelijke portefeuilles goed aan tafel te hebben. 

 
Inzet gemeentelijke capaciteit voor uitvoeringsprogramma’s G&O en J&O 

Het voorstel geeft een nadere invulling aan de afspraak om regionale transitieteams in te richten 
om uitvoering te kunnen geven aan de regionale programma’s Gezondheid & Ondersteuning en 
Jeugd & Onderwijs die eerder adaptief en richtinggevend zijn aangenomen. Het PFHO is inhoudelijk 
akkoord met het voorstel. Het besluit wordt aangehouden aangezien er nog geen duidelijkheid is 
over de beschikbare capaciteit vanuit gemeenten in de regionale teams. Dat is van belang voor 
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aansluiting op de lokale praktijk. Naast dit voorstel worden ook over de volgende voorstellen nog 
geen besluit genomen:  
• Heroverweging huishoudelijke hulp 
• Oplossingsrichtingen dagbesteding 
• Instroom, doorstroom, uitstroom jeugd 
 
Deze voorstellen worden nu wel inhoudelijk besproken. Komende periode wordt met de directeuren 
het gesprek gevoerd over de inzet van medewerkers voor opgaven. 

 
Heroverweging inrichting huishoudelijke hulp 

In het vorige PFHO is gesproken over de problematiek en is besloten om een bestuursopdracht op 
te stellen. De bestuursopdracht ligt nu voor en beschrijft een proces om tot een brede 
heroverweging van de inrichting van de huishoudelijke hulp te komen. Dat raakt ook aan de 
uitgangspunten die voor de inkoop worden gehanteerd. Het PFHO is blij met het voorstel en akkoord 
met de aanpak, ook om hierover een brede dialoog met alle betrokkenen (waaronder de 
gemeenteraden en de adviesraden) aan te gaan. Het voorstel wordt in een volgend PFHO opnieuw 
geagendeerd als er duidelijkheid is over de beschikbare capaciteit. 

 
Oplossingsrichtingen dagbesteding 

Er is een eerste inventariserend onderzoek opgeleverd over de problematiek in de dagbesteding. In 
het onderzoek staan verschillende oplossingsrichtingen om de continuïteit in de toekomst te 
kunnen waarborgen en wat er binnen de huidige overeenkomsten mogelijk is. Omdat alle 
oplossingsrichtingen ingrijpend zijn wordt geadviseerd om ook voor de dagbesteding in te zetten op 
een brede heroverweging en om aan te sluiten bij de huishoudelijke hulp (i.v.m. veelal dezelfde 
uitgangspunten en overlap in betrokkenen). Het PFHO wil in een bredere verkenning een goede 
aansluiting op wat er lokaal in de dagbesteding speelt. De aanpak wordt hierop aangepast. 

 
Bestuursopdracht GGD/JGZ 

Eind 2022 is door het algemeen bestuur een bestuursopdracht gegeven aan de GGD en Jeugd en 
Gezin. Het doel van de bestuursopdracht is om toe te werken naar een organisatie die klaar is voor 
de toekomst en in staat is om haar (wettelijke) taken uit te voeren. Na het zomerreces zijn twee 
ambtelijke bijeenkomsten georganiseerd om met elkaar het gesprek te voeren over de uitkomsten 
van de bestuursopdracht. Daarnaast wordt ook in de gemeenteraden over het onderwerp gesproken 
en een informatief Webinar opgenomen dat aan de raadsleden beschikbaar wordt gesteld. In het 
volgende PFHO ligt het eindadvies ter advisering van de besluitvorming voor. De besluitvorming 
hierover vindt plaats in het algemeen bestuur.  

 

Uitvoering vervoer jeugdhulp, dagbesteding jeugd en pilot Wmo-dagbesteding 

Het voorstel bevat drie operationele voorstellen t.a.v. vervoer van onze inwoners. Er wordt gevraagd 
om afzonderlijk over de drie voorstellen een besluit te nemen. Het eerste voorstel over de 
coördinatie en realisatie van jeugdhulpvervoer wordt aangehouden omdat er ambtelijk nog een 
aantal vragen is gesteld die eerst moeten worden beantwoord. De andere twee voorstellen worden 
nu wel behandeld: 

• Coördinatie en realisatie vervoer naar dagbesteding door Vervoer GV 

• Continueren pilot Wmo-vervoer King Arthur Groep met 1 jaar 
 
Het PFHO stemt in met deze voorstellen. Bij het voorstel over vervoer naar dagbesteding is er de 
voorwaarde dat er geen kostenverhoging plaatsvindt en dat hierover later wordt gerapporteerd. De 
verwachting is dat het voorstel over coördinatie en realisatie van jeugdhulpvervoer een 
lastenverlichting voor de uitvoering oplevert ten opzichte van de huidige praktijk. De gegevens die 
nodig zijn om dit cijfermatig te onderbouwen zijn nog niet aangeleverd door gemeenten. De 
evaluatie van de pilot wordt meegenomen in de brede heroverweging voor de dagbesteding.  

 
JEUGD EN ONDERWIJS 
 
Mededelingen, agenda en resumé 

• Er zijn voor de inkoop van jeugdzorg-plus geen inschrijvingen. Dat betekent dat de Regio 
aanbieders uitnodigt voor onderhandeling om zo toch tot één of meerdere inschrijvingen te 
komen. 
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• De agenda en het resumé van de vorige vergadering worden vastgesteld. 

 
Terugkoppeling uit de bestuurlijke overleggen 

Er is een terugkoppeling gegeven over het bestuurlijk netwerk jeugdregio’s (BJ42). Het grootste deel 
van de opgaven uit de Hervormingsagenda zijn al opgenomen in de regionale programma’s. De 
Regio monitort het proces en de resultaten en agendeert het als vast agendapunt voor het PFHO. 

 
Regionaal Expertteam 

Er is een presentatie gegeven over de werkzaamheden van het Regionaal Expertteam. Daarin is o.a. 
ingegaan op de werkwijze en er zijn voorbeelden gegeven van de casuïstiek die de afgelopen 
periode is langsgekomen. 

 
Instroom, doorstroom en uitstroom jeugd 

Het voorstel is omwille van de tijd niet inhoudelijk besproken. 

 
Procesvoorstel cliëntervaringsonderzoek jeugd  

Het PFHO wordt gevraagd een besluit te nemen over het proces dat wordt voorgesteld voor de 
opvolging van het cliëntervaringsonderzoek jeugd en het voorstel om Samenkracht! te versterken. 
Het PFHO is akkoord met het voorstel met als opmerking om ook de uitvoeringsdiensten te 
betrekken. 

 
WERK EN PARTICIPATIE 
 
Mededelingen, agenda en resumé 

• Er is in het informele PFHO Economie & Werk (combinatie Economie & Innovatie en Werk & 
Participatie) gesproken over de Utrecht Talent Alliantie (UTA). Er wordt voor een volgend PFHO 
een voorstel geagendeerd over de regionale inzet in de UTA. 

• Het ministerie van SZW heeft recent met de arbeidsregio’s gesproken over het uitstellen van de 
komst van het Regionale Werkcentrum (RWC). 

• Er wordt een raadsinformatiebrief gestuurd over het programma Werk & Participatie. 

• Er wordt door Baan.Talent Gooi en Vechtstreek veel georganiseerd op het gebied van leren en 
werken. Er zijn de komende tijd interessante evenementen voor werkzoekenden (zie voor de 
details de agenda op de website) 

• De agenda en het resumé worden vastgesteld. 

 
Update zorgstart 

Het PFHO is bijgepraat over ZorgStart dat nu twee jaar loopt. ZorgStart helpt werkzoekenden om 
zich te oriënteren op een baan in de zorg en biedt ook een gepersonaliseerde leerroute om stappen 
te zetten naar een betaalde baan. Het is een succesvol project waardoor inmiddels 225 mensen aan 
een baan in de zorg zijn geholpen. De aantallen lopen de laatste tijd terug, maar er blijven zich 
geïnteresseerden melden (128 aanmeldingen in 2023). Nu het project in een andere fase is wordt 
ook de financiering aangepast. De regionale bijdragen gaat omlaag en zorgaanbieders gaan d.m.v. 
cofinanciering meebetalen. 

 
Route naar regionaal werkcentrum 

In het voorstel is een tijdpad uitgewerkt richting de komst van een Regionaal Werkcentrum (RWC). 
Het RWC wordt opgericht om de dienstverlening aan werknemers en werkgevers te verbeteren. 
Naar verwachting wordt begin 2024 een Kamerbrief gestuurd vanuit het Rijk waarin duidelijkheid 
wordt gegeven over het RWC (o.a. over de financiering en governance). In afwachting hiervan is het 
voorstel om wel alvast stappen te zetten die onze dienstverlening ook in de huidige situatie 
versterkt. In de eerste fase gaat het om het herontwerpen van het Werkgevers Servicepunt (WSP) en 
het opbouwen van een regionaal arbeidsmarktnetwerk. Het PFHO wordt gevraagd in te stemmen 
met de oprichting van een werkgroep WSP die de verdere uitwerking gaat begeleiden. Het PFHO is 
content  met het stuk en stemt in met de voorstellen. De businesscase die is gemaakt voor het RWC 
in onze regio is de basis voor de verdere uitwerking. 

 
Presentatie programma Werk & Participatie 

https://www.baantalentgv.nl/events-voor-werkzoekenden/
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Er is een presentatie gegeven over de inhoud van het programma Werk & Participatie. Daarnaast is 
er een routekaart opgesteld waarin is bepaald welke thema’s de komende periode prioriteit hebben. 
Het is een vervolg van de presentatie die in het PFHO van juni is gegeven. 

 


