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Geachte raadsleden, 

 

Met deze brief informeren wij u over het jaarverslag van Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) Gooi en 

Vechtstreek over schooljaar 2022-2023. In het jaarverslag nemen we u mee in het achterliggende 

schooljaar. Dit digitale jaarverslag is te openen door te klikken op deze link. In dit verslag is gebruik 

gemaakt van selfies die afgebeeld zijn in telefoontjes. Via deze selfies krijgt u een inkijk in het reilen en 

zeilen bij het RBL. Onder het kopje ‘kerngetallen’ vindt u een overzicht van de cijfers rondom leerplicht en 

het Doorstroompunt (voorheen RMC). 

 

Registratiesysteem 

In 2022 zijn we overgestapt op een nieuwe versie van het registratiesysteem CAReL. En ondanks dat we 

het hele schooljaar in deze geüpdate versie hebben gewerkt, lopen de registraties van dit jaar niet meer 

synchroon met voorgaande schooljaren. We zijn bezig dit verder vorm te geven, zodat de cijfers voor 

komend schooljaar beter zullen zijn.   

 

Thuiszitters 

Het vraagstuk rondom thuiszitters is een blijvend aandachtspunt voor de scholen, samenwerkings-

verbanden en het RBL. Het aantal thuiszitters dat langdurig (vanaf 4 weken) de school niet bezoekt, 

ongeacht de reden van absentie, is in schooljaar 2022-2023 bijna gelijk gebleven. Verder is in dit 

jaarverslag te lezen dat samenwerkingsverband Qinas (voortgezet onderwijs) deelneemt aan de 

experimenteer regeling, waardoor thuiszitters buiten alle regelgeving om een onderwijsaanbod op maat 

krijgen. Maar ook het samenwerkingsverband Unita (primair onderwijs) laat zien in dit jaarverslag wat zij 

betekenen voor de jonge thuiszitters en wat zij inzetten om (tijdig) tot een oplossing te komen. 

 

Aanpak jeugdwerkloosheid 

Het RBL heeft de opdracht om de aanpak jeugdwerkloosheid vorm te geven. Dat is met verve gedaan 

door een team van jobhunters te vormen in samenwerking met het jongerenteam van het RBL. Daarnaast 

is er een specialist voor jongeren die niet kwalificatieplichtig zijn, omdat zij hun onderwijsloopbaan 

hebben afgerond in het voortgezet speciaal onderwijs (VSO).  

 

https://www.regiogv.nl/privacyverklaring/
https://www.rblgv.nl/wp-content/uploads/sites/6/2023/11/RBL-jaarverslag-2022-2023_int.pdf


 

 

  Pagina 2 

Taal is de sleutel 

Sinds 2021 heeft het RBL de taak gekregen om het actieplan ‘Taal is de sleutel’ uit te voeren. 

Laaggeletterden zijn inwoners die vanuit het buitenland naar Nederland zijn gekomen en daardoor de taal 

niet machtig zijn of inwoners voor wie Nederlands de moedertaal is, maar onvoldoende vaardigheden 

hebben waardoor zij niet volledig kunnen deelnemen aan de maatschappij. In dit jaarverslag staat 

beschreven welke stappen er zijn genomen omtrent het thema laaggeletterdheid. 

 

Productief leren 

Productief leren is al meer dan 10 jaar een onderwijsaanbod van het MBO College Hilversum. Het RBL is 

een belangrijke samenwerkingspartner voor Productief leren vanwege hun studenten met specifieke en 

vaak complexe zorg/onderwijsvragen die op geen andere plek binnen het onderwijs terechtkunnen.  

 

Voortijdig schoolverlaters (vsv’ers) 

Ook in het afgelopen schooljaar 2022-2023 is het aantal vsv’ers weer toegenomen. Een trend die, met 

uitzondering van de coronajaren, zich voortzet. Jongeren ervaren in meer of mindere mate moeite met 

deelname aan een volledig onderwijsprogramma en de aantrekkende arbeidsmarkt zorgt ervoor dat een 

grootdeel van de jongeren zonder startkwalificatie hun weg vinden op de arbeidsmarkt. De toename van 

het aantal vsv’ers is een landelijke tendens. Meer informatie hierover in het jaarverslag bij ‘kerngetallen’ 

onder ‘voortijdig schoolverlaters’. 

 

Schoolverzuim naar soort in de Regio  

Het aantal verzuimmeldingen steeg licht ten opzichte van voorgaande jaren. Ook zien we een toename 

van ‘luxe verzuim’. Het aantal processen-verbalen is hoger dan het vorige schooljaar. Het afgelopen jaar 

is het aantal processen-verbalen voor luxe verzuim opnieuw toegenomen. Sinds corona lijken ouders 

meer geneigd te zijn hun vakantie buiten de schoolvakanties te plannen, ondanks de wetgeving.  

 

Mocht u naar aanleiding van deze informatiebrief en het jaarverslag nog vragen hebben, neemt u dan 

contact op met Annelies van de Kolk, manager RVE Onderwijs en Werk, a.vandekolk@rblgv.nl of    

06-51049604 of Trees van der Werf, teammanager RBL, t.vanderwerf@rblgv.nl of 06-50589689. 

 

Met vriendelijke groet, 

namens het algemeen bestuur,  
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