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Voorstel
| Nummer | Omschrijving

Voorstel 1. | Akkoord te gaan met de voorgestelde wijze van bestuurlijke en ambtelijke
vertegenwoordiging van de regio in de UTA.

Voorstel 2. | Akkoord te gaan met het verkennen van een bredere inzet op LLO als aanvulling op
het bestaande programma Werk & Participatie.

Behandeling
Datum Overleg Doel Conclusie
19-12-23 | Regieteam Werk & Bespreken Positief advies op voorstel
Participatie
18-01-24 | DO Sociaal Domein Bespreken
02-02- PFHO Werk, Inkomen & Besluiten
2024 Participatie
Toelichting

Beknopte toelichting

In het portefeuillehoudersoverleg Economie & Werk van 29 september jl. is een gesprek gevoerd
naar aanleiding van een discussienatitie (bijlage 1) over een Leven lang Leren & Ontwikkelen (LLO)
en bestuurlijke borging van de regionale vertegenwoordiging in de Utrecht Talent Alliantie (UTA).
Het portefeuillehoudersoverleg Economie en Werk constateerde dat het in het belang van de
regiogemeenten is om goed aangehaakt te zijn op de UTA en zo de kansen die deze
samenwerking biedt beter te kunnen signaleren. Er is toen afgesproken dat ambtelijk een voorstel
zal worden gedaan aan het PFHO Werk, Inkomen en Participatie voor de wijze van informeren en
terugkoppelen over ontwikkelingen in de UTA.

Bijlage(n)
Bijlage 1. Voorstel regionale borging UTA def
Bijlage 2. Memo LLO en borging regionale deelname UTA
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