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MEMO

Memo herijking Programma Werk en Participatie 2022-2026
Algemeen
Aan PFHO Werk en Participatie
Van Annette Keates
Datum 12-7-2024
Verspreiden Ja

Introductie
In de Regio Gooi en Vechtstreek werken de gemeentes samen aan een inclusieve arbeidsmarkt. Om 
die samenwerking vorm te geven, werken we met een bestuurlijk vastgesteld programma Werk en 
Participatie (bijlage 1). In het programma is opgenomen dat de agenda waarin de uitvoeringsthema’s 
benoemd zijn vaststaat tot 2023 en dat er daarna wordt herijkt. 

Samenwerking op Werk en Participatie
Op het domein Werk en Participatie werken we sinds de start van het programma samen op 
verschillende niveaus. Op beleidsniveau werken de gemeentes en het UWV gezamenlijk aan het 
programma binnen het Regieteam. De deelname aan het Regieteam is stabiel en dit zorgt voor 
gedragen beleidsvoorbereiding binnen dit domein. Voorstellen die naar het DO en PFHO gaan, zijn 
altijd eerst gedeeld in het Regieteam. Dit zorgt voor een succesvol besluitvormingsproces. Twee keer 
per jaar worden de gemeenteraden geïnformeerd over de stand van zaken binnen het programma en 
de successen die geboekt zijn. In de Informatiebrief van oktober 2023 blikken we terug op het eerste 
jaar en in de Informatiebrief van maart 2024 op het half jaar daarna. Na de zomer verschijnt de 
volgende Informatiebrief over het eerste half jaar van 2024.

Wijziging arbeidsmarktinfrastructuur
Het domein Werk en Participatie is in beweging. Het Rijk heeft in haar kamerbrieven van 11 oktober 
2022 en 29 april 2024 aangekondigd dat er wijzigingen gaan plaatsvinden in de 
arbeidsmarktinfrastructuur. UWV en gemeenten krijgen de opdracht om een Werkcentrum op te 
richten, waar dienstverlening aan inwoners en bedrijven wordt aangeboden. Deze wijziging gaat 
wettelijk gezien in op 1 januari 2026. In het transitiejaar 2025 werken we toe naar de nieuwe situatie. 
Met de komst van het Werkcentrum, wordt ook de governancestructuur aangepast. Er komt een 
Regionaal Beraad waarin UWV, gemeenten, onderwijs en sociale partners een rol krijgen. Het 
Regionaal Beraad stelt het arbeidsmarktbeleid en de meerjarenagenda vast. 

Door deze landelijke wijziging zal het programma Werk en Participatie opgaan in het nieuwe 
arbeidsmarktbeleid en meerjarenagenda. Het huidige programma bestaat gedeeltelijk uit een 
omschrijving van onze arbeidsmarkt. Dit kan als de gemeentelijke inbreng dienen voor het nieuwe 
arbeidsmarktbeleid. De rest van het programma bestaat uit uitvoeringsthema’s. Deze kunnen als input 
dienen voor de meerjarenagenda. Het herijken van het programma zal vanwege de aanstaande 
wijzigingen gericht zijn op het voorsorteren op de nieuwe situatie. 

Herijking uitvoeringsthema’s
In het programma is een agenda opgenomen met alle thema’s waarop de gemeentes binnen de 
arbeidsmarktregio willen samenwerken. In figuur 1 zijn de thema’s opgenomen die in het programma 
staan. De thema’s zijn verdeeld over thema-eigenaren die werkzaam zijn bij de gemeentes. Zij werken 
in duo’s samen die bestaan uit een beleidsadviseur en een uitvoeringsmanager. Hiermee is de link 
tussen beleid en uitvoering geborgd.

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2023/11/231101-Informatiebrief-Programma-Werk-en-Participatie-oktober-2023.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2024/03/240315-Informatiebrief-Programma-Werk-en-Participatie.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/10/11/kamerbrief-uitgangspunten-voor-de-uitbreiding-van-de-arbeidsmarktinfrastructuur
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/10/11/kamerbrief-uitgangspunten-voor-de-uitbreiding-van-de-arbeidsmarktinfrastructuur
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2024/04/29/kamerbrief-hervorming-arbeidsmarktinfrastructuur
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Thema
Uitkering naar werk
Werken, leren en doorstromen naar de reguliere arbeidsmarkt vanuit Tomin en andere regionale voorzieningen
Inburgering: een combinatie van de taal leren en meedoen in de samenleving
De doorontwikkeling van het WSP
Beschut Werk
Het arbeidsmarktprogramma “Werken aan Werk” als banenmotor
SROI als aanjager van inclusief werkgeverschap
Meer inwoners met een arbeidsbeperking aan het werk
Sluitende keten UWV en gemeenten
Inzet van aansluitende voorzieningen voor de inwoner richting werk
Ontwikkelen en uitvoering van “Dichterbij dan je denkt” 
Onderwijs naar werk
Steeds meer nadruk op de ontwikkeling van inwoners
Leerwerkloket: het informatie- en adviespunt voor werken en leren
Inzet op Leven Lang Ontwikkelen (Human Capital Agenda)
Taal als één van de belangrijkste werknemersvaardigheden
Aanpak Jeugdwerkloosheid
Werk naar Werk
Dienstverlening RMT
We zetten in op duurzame uitstroom door het intensiveren van nazorg

Figuur 1. Thema’s uit het programma Werk en Participatie

Met elke thema-eigenaar is gesproken over de voortgang op het thema en of het thema behouden 
moet blijven of afgerond kan worden. Uit deze gesprekken is een nieuwe lijst ontstaan waarin thema’s 
zijn gebundeld, afgerond of voortgezet. De thema’s hebben veelal een kortere naam gekregen. De 
nieuwe lijst is te zien in tabel 2. Deze lijst is anders ingedeeld om het voor de betreffende thema-
eigenaren duidelijker te maken wat voor opdracht het betreft. De lijst bestaat voor een deel uit het 
samenwerken met partnerorganisaties zoals Tomin en het WSP. Een aantal andere onderwerpen 
betreft beleidsopdrachten zoals het thema Leven Lang Ontwikkelen en nazorg. Twee thema’s gaan 
over regionale inkoop, namelijk de inkoop van taalcursussen. Elke thema-eigenaar is verantwoordelijk 
voor het maken van een jaarplan per thema. Dit zorgt ervoor dat de thema-eigenaren expert zijn en 
blijven op hun thema, en dat door iedereen wordt bijgedragen aan de uitvoering van het programma.

Thema
Accounthouderschap uitvoeringsdiensten
Werkcentrum
WSP
Leerwerkloket/RMT
Jeugdwerkloosheid
Tomin
SROI
Projectbureau (voorheen WaW)
Beleidsopdrachten
Nazorg
LLO
Werkgroep Inclusief
Maatschappelijke participatie activiteiten
Inkoop en contractbeheer
Inburgering
Laaggeletterdheid

Tabel 1. Uitvoeringsthema’s 2024 
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Accounthouderschap uitvoeringsdiensten
Alle thema’s die in het programma waren opgenomen die te maken hadden met een uitvoeringsdienst, 
zijn opgenomen in de categorie accounthouderschap uitvoeringsdiensten. Een aantal van deze 
uitvoeringsdiensten zal in de loop van 2024 of begin 2025 ophouden te bestaan. Dat heeft te maken 
met de veranderende arbeidsmarktinfrastructuur, waardoor onderdelen opgaan in het Werkcentrum. 
Om dit proces goed te begeleiden zijn er aan de uitvoerende onderdelen nog wel thema-eigenaren 
gekoppeld. Het thema Werkcentrum is nieuw toegevoegd en is ook het belangrijkste onderwerp 
binnen het programma Werk en Participatie. Het programma Werken aan Werk houdt eind 2024 op te 
bestaan. Omdat nog niet duidelijk is of en hoe we de succesvolle projecten kunnen behouden, is dit 
thema omgevormd naar de werktitel “Projectbureau”.

Beleidsopdrachten
Een aantal onderwerpen zijn niet gelinkt aan een bepaalde uitvoeringsorganisatie, maar betreffen een 
beleidsopdracht die voor alle gemeentes relevant is. Elk van deze opdrachten heeft een eigen thema-
eigenaar die de voortgang van de opdracht waarborgt en, indien van toepassing, verantwoordelijk is 
voor het besluitvormingsproces.

Inkoop en contractbeheer
Er zijn twee onderdelen die de regio-organisatie inkoopt voor alle gemeentes in de regio. Het betreft de 
contracten met de taalaanbieders voor zowel de volwasseneneducatie als de inburgering. Beide 
hebben een eigen thema-eigenaar die vanuit de gemeentes meedenkt over de contracten en aansluit 
bij de kwartaalgesprekken met de gecontracteerde aanbieders.

Vooruitblik
Met de komst van het Werkcentrum en het Regionaal Beraad, zal de samenwerking op het thema Werk 
en Participatie gaan wijzigen. Er wordt op dit moment gewerkt met een projectstructuur voor het 
opzetten van het Werkcentrum. Hierin hebben alle betrokken partijen een rol. Op het moment dat de 
route naar de nieuwe situatie duidelijk is, zal ook duidelijk zijn hoe het programma Werk en Participatie 
opgaat in het nieuwe arbeidsmarktbeleid en de meerjarenagenda. De uiterlijke deadline voor het 
openen van het Werkcentrum is 1 januari 2026.


