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0 Genodigden
Notulen:
Aanwezig:
Laren: Flip de Groot
Blaricum: Joke Lanphen
Eemnes: Mirjam Havinga (voorzitter)
Hilversum: Bart Heller
Gooise Meren: Barbara Boudewijnse
Huizen: Karin van Werven
Wijdemeren: Gert Zagt
Regio Gooi & Vechtstreek: Marielle Stitzinger, Annette Keates, Joost
Boermans (secretaris).
Overige aanwezigen: Linda Stomphorst, Marcel Moens en Els Huls van het
Wijkleerbedrijf.

1 Opening en vaststelling agenda

Notulen:

Het PFHO besluit:
De agenda conform vast te stellen met twee aandachtpunten:

- agendapunt 2 wordt aan het eind van het overleg behandeld.

- Agendapunt 8 (Continuering financiering t.b.v. begeleiding naar werk
voor jongeren tot 27 jaar) is van de agenda gehaald aangezien de wet is
aangehouden.

2 Korte toelichting locatie: Wijkcentrum de Geus

Notulen:

e Het PFHO is te gast bij het Wijk Leerbedrijf. Dit project wordt
gefinancierd vanuit het regionaal programma Werken aan Werk.



o De coordinator vanuit het Wijkleerbedrijf Els Huls geeft een
toelichting. Het Wijk Leerbedrijf Gooi en Vechtstreek is opgericht
om informele hulp aan mensen in de wijk te bieden. Deelnemers
uit de Gooi en Vechtstreek die een uitkering ontvangen van de
gemeente en in de zorg willen werken, kunnen zich aanmelden bij
het Wijk Leerbedrijf. Tijdens de opleiding doen de deelnemers
praktijkervaring op die aansluit bij hun mbo-opleiding
Dienstverlening Helpende Zorg en Welzijn bij het MBO College
Hilversum. Onder begeleiding van professionals ondersteunen ze
buurtbewoners bij allerlei activiteiten thuis of in de buurt. Per jaar
levert het Wijk Leerbedrijf Hilversum hiermee meer dan 10.000
uur informele hulp. Doel is om de mensen naar een baan in de

zorg te begeleiden.

Mededelingen

Notulen.

e Op de agenda van het PFHO staat het voorstel Regionale
Arbeidsmarktprojecten. Het voorstel (4) is licht aangepast
aangezien een project gestopt is.

e 19 september j.I. was het Werkfestival. Op het WerkFestival
konden geinteresseerden beroepen uitproberen, met
professionals praten over o.a. hun vak. Verschillende Pfho leden
waren hierbij aanwezig en hebben het zeer succesvol en leuk
ervaren. ‘Mooi om te zien dat er veel connecties tussen
werkzoekende en werkgevers zijn gemaakt’. Het werkfestival
wordt gezien als ‘Voor herhaling vatbaar”. Voor komend jaar is
echter nog geen financiering geregeld. Complimenten voor de
organisatie.

« Annette Keates, Programmacoordinator Werk en Participatie, heeft
per 1 oktober een nieuwe functie binnen de Regio. Ze wordt
Programmacodérdinator Economie en zal ook 2 dagen bij de MRA
zijn. Het PFHO feliciteert haar met deze stap en spreekt haar
waardering uit voor het werk dat ze heeft gedaan.

Notulen
Notulen:

Het PFHO besluit:

e De notulen ongewijzigd vast te stellen.



Terugkoppeling bovenregionale overleggen

Notulen:

1. Werkkamer- De terugkoppeling vindt plaats bij het agendapunt.

2. Utrecht Talent Alliantie: Mirjam Havinga geeft een terugkoppeling
van het laatste overleg. Er komt een regionaal talent fonds waar
ook de regio gebruik van kan maken. (Q4/ Q1). De financiering is
via Hilversum als centrumgemeente geregeld. Het Pfho verzoekt
Kevin van Pernis (Beleidsadviseur Human Capital & Economie) om
UTA (algemeen) en dit fonds specifiek in het komende PFHO toe te
lichten.

Presentatie: Regionale Werkcentrum

Notulen.

e Marcel Moens projectleider RWC heeft een presentatie over de
stand van zaken rondom het Regionale Werkcentrum gegeven.

e Eris gesproken over oa.

e Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur

e Businesscase

e Ontwikkelingen

¢ Governance

e Na het PFHO is het gesprek met de Werkkamer waar de
presentatie ook gedeeld wordt.

e Het PFHO dankt Marcel voor de presentatie en verzoekt om in
december, in een gemeenschappelijk PFHO (Economie & Werk), de
laatste stand van zaken te delen.

o Het PFHO verzoekt daarbij om een voorstel voor te leggen in het
PFHO W&P van 6 december waarin verschillende keuzes rondom
de Governance worden voorgelegd.

Regionale Arbeidsmarktprojecten 2025

Notulen.

e Toelichting: Het programma Werken aan Werk (WAW) loopt nog
tot eind 2024. Binnen het programma zijn kennis, ervaring en een
netwerk opgebouwd dat waardevol is voor onze inwoners. In het
portefeuillehoudersoverleg van 12 juli is besloten om de
projectstructuur van Werken aan Werk te behouden voor 2025. De
projecten zullen in het transitiejaar 2025 regionaal worden
gecoodrdineerd. Met dit voorstel wordt de begroting voor 2025
vastgesteld.

e Het project Al is gestopt waarop het voorstel is aangepast.



e Het PFHO geeft aan dat de incidentele kosten bij Bouw en
Techniek hoog lijken te zijn en verzoekt om dit te controleren.

Het PFHO besluit:

1. De succesvolle projecten van Werken aan Werk te verlengen met 1
jaar tot 1 januari 2026

2. De begroting 2025 vast te stellen (conform bijlage 20240912
Aangepast Voorstel Begroting Regionale Arbeidsmarkt Projecten

2025).
8 VERVALLEN
9 Evaluatie verbeterplan WEB

Notulen.

e Het Verbeterplan WEB is vastgesteld tijdens het PFHO van 9 juni
2023 met als doel om meer laaggeletterde volwassenen met
Nederlands als moedertaal (NT1’ers) te bereiken en het gebruik
van taaltrajecten te vergroten. Nu het plan een jaar loopt,
evalueren we de resultaten die de verbeteracties van het plan
hebben opgeleverd. Het is van belang om deze analyse nu te
doen, met het oog op een nieuw op te stellen regionaal
beleidsplan ter bevordering van basisvaardigheden per 2025. Dit
nieuwe beleidsplan is ter opvolging van het Beleidsplan “Taal is de
Sleutel 2020-2024".

Het PFHO besluit:

1. De evaluatie van het verbeterplan WEB vast te stellen
2. In te stemmen met de aanbevelingen uit de evaluatie en deze
meenemen in nieuw regionaal beleidsplan ‘Meedoen’

10 Actualisatie vertegenwoordiging regionale overleggen sociaal domein
Notulen:
1. Het PFHO besluit:
1. Vaststellen van de actualisatie van bestuurlijke

vertegenwoordigingen vanuit het portefeuillehoudersoverleg
sociaal domein.

2. Vaststellen van de actualisatie bestuurlijke trekkerschappen in
het kader van het uitvoeringsprogramma sociaal domein 2022-
2026.


https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e4c1660d-f825-4b07-9b01-9e60bf1d9916/1588992d-1da4-4d4d-bb33-55fa6f1011e3/a6fd8970-f293-4362-af46-91d857c667fa
https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e4c1660d-f825-4b07-9b01-9e60bf1d9916/1588992d-1da4-4d4d-bb33-55fa6f1011e3/a6fd8970-f293-4362-af46-91d857c667fa
https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e4c1660d-f825-4b07-9b01-9e60bf1d9916/1588992d-1da4-4d4d-bb33-55fa6f1011e3/a6fd8970-f293-4362-af46-91d857c667fa
https://www.rblgv.nl/wp-content/uploads/sites/6/2023/08/Actieplan-voor-de-aanpak-van-laaggeletterdheid_S_21.0001082_1.pdf
https://www.rblgv.nl/wp-content/uploads/sites/6/2023/08/Actieplan-voor-de-aanpak-van-laaggeletterdheid_S_21.0001082_1.pdf
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B&O: Detentie en Terugkeer
Notulen:

Het PFHO besluit:

1. Kennis te nemen van het evaluatierapport In de Bak? Samen uit de
Bak!

2. Kennis te nemen van het procesvoorstel aangaande het
evaluatierapport In de Bak? Samen uit de Bak!

Rondvraag
Sluiting
Notulen:

De voorzitter sluit de vergadering om 11:30

Lunch en gesprek met leerlingen Wijkcentrum de Geus



