
 

 

Notulen PFHO SD Werk & Participatie 

Datum 06-12-2024 

Tijd 10:00 - 11:30 

Locatie Regiokantoor, Burgemeester de Bordesstraat 80, Bussum, Huizenkamer (2de 

verdieping) 

Voorzitter Mirjam Havinga 

Toelichting 

Kenmerk 

Let op: Er is geen lunch geregeld. 

DOC-24008708 

 

Vastgesteld 7-2-2025 
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 Genodigden 

Notulen: 

Aanwezig: 

Laren: Flip de Groot 

Blaricum: Joke Lanphen 

Eemnes: Mirjam Havinga (voorzitter) 

Hilversum: Bart Heller 

Gooise Meren: Barbara Boudewijnse 

Huizen: Karin van Werven 

Wijdemeren: Rosalie van Rijn 

Regio Gooi & Vechtstreek: Marielle Stitzinger, Joost Boermans (secretaris) 

Overige aanwezigen: Rogier Schouenberg 

Afwezig met bericht:  

Marcel Moes, Kevin van Pernis 
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10:00 

 Opening en vaststelling agenda 

Notulen: 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
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 Mededelingen 

1. Marcel Moes is verhinderd. Rogier Schouenberg (trekker 

Werkgroep Governance) sluit aan in zijn plaats. 

2. Kevin van Pernis is afwezig maar heeft een memo opgesteld i.v.m. 

UTA. Dit wordt bij de stukken van PFHO Economie en Werk van 13 

dec toegevoegd ter kennisname. Indien er vragen over zijn laat 
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dat dan svp uiterlijk 12 dec weten bij de secretaris dan zal Kevin 

alsnog aansluiten bij het PFHO 13 december. 

Notulen: 

1. Rosalie van Rijn wordt welkom geheten in het overleg als 'nieuwe' 

wethouder Werk & Participatie van de gemeente Wijdemeren. 

2. Marcel Moes is verhinderd. Rogier Schouenberg (trekker 

Werkgroep Governance) sluit aan in zijn plaats. 

3. Kevin van Pernis is afwezig maar heeft een memo opgesteld i.v.m. 

Utrecht Talent Alliantie. Dit wordt bij de stukken van PFHO 

Economie en Werk van 13 december ter kennisname toegevoegd.  

4. Namens de Werkkamer Gooi en Vechtstreek zijn de leden van het 

PFHO uitgenodigd voor de uitreiking van de Award Inclusief 

Werkgever Gooi en Vechtstreek 2024. Tijdens dit feestelijke event 

worden de werkgevers uit de regio in het zonnetje gezet die met 

visie en daadkracht kansen creëren voor talent, ongeacht afkomst, 

achtergrond of beperking. De award wordt uitgereikt door Bart 

Heller. Aanmelden kan via: https://www.baantalentgv.nl/inclusief 
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 Notulen 

Besluit: 

1. De concept notulen d.d. 27-09-2024 ongewijzigd vast te stellen. 

Notulen: 

• Naar aanleiding van het besluit om de begroting voor de 

Regionale Arbeidsmarktprojecten 2025 vast te stellen (conform 

bijlage 20240912 Aangepast Voorstel Begroting Regionale 

Arbeidsmarkt Projecten 2025) wordt aangegeven dat het project 

ZorgStart voor geheel 2025 zou doorlopen. Het besluit was te 

verlengen met één jaar, mits de zorgaanbieders mee financieren. 

Bart Heller geeft aan dat de zorgaanbieders dit waarschijnlijk niet 

gaan doen, daardoor loopt ZorgStart nu vast. Het PFHO spreekt de 

wens uit om het project door te zetten maar de cofinanciering is 

wel noodzakelijk, anders stopt het project. 

• Het PFHO besluit het gesprek bestuurlijk op te schalen. De 

voorzitter van het portefeuillehoudersoverleg Werp & Participatie 

en Gezondheid & Ondersteuning  (Miriam en Joke) gaan het 

gesprek voeren.  

https://www.utrechttalentalliantie.nl/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.baantalentgv.nl%2Finclusief&data=05%7C02%7Cj.boermans%40regiogv.nl%7C69a33e074e814091355108dd152ebe1f%7C3d4f90810beb452fa8cf7203e3681edc%7C0%7C0%7C638690012678877833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9GOV5wtdQ660B%2BsFPZlD4lwsQtrCxj5yV8CYq%2BE8IaM%3D&reserved=0
https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e4c1660d-f825-4b07-9b01-9e60bf1d9916/1588992d-1da4-4d4d-bb33-55fa6f1011e3/a6fd8970-f293-4362-af46-91d857c667fa
https://portal.ibabs.eu/Document/AgendaItem/e4c1660d-f825-4b07-9b01-9e60bf1d9916/1588992d-1da4-4d4d-bb33-55fa6f1011e3/a6fd8970-f293-4362-af46-91d857c667fa
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• Het PFHO besluit om het project voor drie maanden te blijven 

financiering. 
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 Terugkoppeling bovenregionale overleggen 

Notulen: 

1. Werkkamer: Bart Heller geeft aan dat in de Werkkamer vooral de 

ontwikkelingen rondom het Regionaal Werk Centrum besproken 

worden, aansluitend op dit portefeuillehoudersoverleg is de 

volgende Werkkamer. 

2. Utrecht Talent Alliantie. Miriam Havinga geeft een terug koppeling 

en verwijst naar de stukken die zijn geagendeerd voor het PFHO 

op 13 december. 

3. A35: Miriam Havinga geeft een terugkoppeling inzake de 

arbeidsmarkt regio: Er is vooral gesproken over het landelijk 

beraad en de rol/ houding van de bonden en werkgevers. 
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 Utrecht Talent Alliantie 

Notulen: 

• Dit onderwerp is niet besproken en staat 13 december op de 

agenda van het gecombineerde overleg. 
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 Rondvraag 

Notulen: 

1. Mariëlle Stitzinger geeft aan dat door de komt van het Regio 

Beraad en de invulling ervan de coördinatie van de Werk aan 

Werkprojecten per 1 jan overgaat naar Hilversum. De 

betrokkenheid vanuit de Regio stopt per 2025. Dit is afgestemd 

met Hilversum. 
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 Sluiting 

Notulen: 

De voorzitter sluit de vergadering om 11:12. 

 

 


