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Missie Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming (TKS)

Het toekomstscenario voor kind- en gezinsbescherming 0-100 is een nieuwe 
manier van werken, waarbij hulp eerder komt en beter aansluit bij het 
huishouden. Samen met de in de Regio Gooi en Vechtstreek betrokken 
netwerkpartners en ervaringsdeskundigen werken we aan een andere manier 
van kijken, denken en doen zodat:

1. Stevige lokale teams werken aan onveiligheid in de thuissituatie
2. Professionals mens- en systeemgericht werken, met een brede blik
3. Er één vast contactpersoon is voor het gezin
4. Expertise eerder beschikbaar komt als dat nodig is om lokaal te 

ondersteunen
5. Interventies eerder en meer passend kunnen worden geboden
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Project toekomstscenario kind- en gezinsbescherming (TKS) 
regio Gooi en Vechtstreek 
✓ In regio Gooi en Vechtstreek zijn sinds november 2024 in Hilversum, Gooise Meren 

en Huizen drie toekomsttuinen actief. 

✓ In deze toekomsttuinen wordt met casuïstiek beproefd hoe anders te kijken, te 
denken en te doen.

✓ Hierin ligt de focus op huishoudens met jeugdigen. 

✓ Consulenten en gedragswetenschappers van de gemeenten doen dit momenteel 
samen met medewerkers van Veilig Thuis en de Gecertificeerde Instellingen en 
ervaringsdeskundigen van Samenkracht! Samen vormen zij de praktijkgroep TKS. 
De Raad voor de Kinderbescherming is ter consultatie en advies beschikbaar.

✓ De praktijkgroep TKS wordt ondersteund en gefaciliteerd door de projectgroep TKS 
(tactisch) en de ambassadeursgroep TKS (bestuurlijk).

✓ Er is afstemming met het landelijk team TKS vanuit de beleidsadviseur van de Regio 
en de projectleiding.
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Lokale voortgang en ontwikkelingen 
Casuïstiek die we beproeven in de drie Toekomsttuinen
✓ Nieuwe casuïstiek: Hilversum (1), Huizen (1)

✓ Casuïstiek die gevolgd wordt ; Huizen (2), Gooise Meren (2), Hilversum (4)

Greep uit de geleerde lessen vanuit beproefde casuïstiek (inhoud en proces)
✓ Boeken van gewenste resultaten in casuïstiek en optimaal samenwerken vraagt, naast commitment van 

betrokken professionals, om draagvlak op organisatieniveau om ruimte te hebben om te doen wat nodig is.

✓ Een duidelijke taak- en rolverdeling tussen de bij het gezin betrokken professionals, vastgelegd in een plan, 
draagt bij aan een effectieve en efficiënte overlegstructuur.

✓ TOP3-plan maken in een netwerkberaad leidt tot een gedragen en goed plan.

✓ Het presenteren van het Toekomstscenario als project en expliciet toestemming vragen over participeren in de 
toekomsttuinen aan gezinnen werkt drempelverhogend. De 'nieuwe' manier van samenwerken introduceren als 
een logische werkwijze (de juiste kennis en kunde aan tafel) helpt gezinnen en professionals om de inhoud 
centraal te zetten en niet op de vorm in de knel te komen.

✓ Flexibiliteit in werktijden van professionals (bv. mogelijkheden in de avond) draagt bij aan kunnen invoegen bij 

het gezin en hen een centrale plek laten innemen.

✓ Triage-overleg heeft nu wel al enige tijd aan de slag zijn geen meerwaarde meer. We weten wanneer een casus 
past binnen de toekomsttuinen.

✓ De gedragswetenschappers betrokken bij de gemeenten moeten als inhoudelijk betrokkene/ verantwoordelijke 
bij casuïstiek structureel deel uitmaken van de praktijkgroep TKS.
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Lokale voortgang en ontwikkelingen-vervolg 

Verbetervoorstellen gerealiseerd i.s.m. de praktijkgroep TKS
✓ De monitor TKS is geoptimaliseerd, zodat er concreter en frequenter geëvalueerd 

kan worden wat de resultaten van de toekomsttuinen zijn en hoe hierin geleerd en 
verbeterd kan worden. 

✓ De huidige ontmoetingsstructuur van de praktijkgroep TKS en samenstelling is 
aangepast. Meer doelgerichte, verbindende, leerzame en effectieve bijeenkomsten. 
Met alle lokale gedragswetenschappers aan boord. 

✓ De 'coaching on the job' bijeenkomsten op het werken met de GSV TOP3-methodiek 
zijn afgerond en geëvalueerd. Training in de basismodule GSV TOP-3 methodiek 
door Civil Care is ingepland (bijeenkomsten 29/10 en 10/12). Met als doel het 
creëren van een solide basis aan kennis en kunde voor professionals die onderdeel 
zijn van de praktijkgroep TKS en enkele aanvullende collega's van de betrokken 
organisaties die deze materie in hun dagelijks werk kunnen gebruiken.
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Regionale voortgang en ontwikkelingen 

✓ Er zijn 6 vervolgscenario's beschreven die helpen om met elkaar te kiezen hoe we 
onze regionale ambitie op TKS gaan realiseren na 2025. Scenario's worden op 21 
oktober besproken in de projectgroep TKS en op 3 november in de 
ambassadeursgroep TKS. Na het samen kiezen volgt de uitwerking van het 
voorkeursscenario op inhoud, structuur en randvoorwaarden.

✓ Afstemming met Civil Care als kennisdrager van de GSV TOP3-methodiek heeft 
geleid tot een offerte voor de training basismodule (2-daagse) die in 2025 
gerealiseerd wordt. De samenwerking met Civil Care vanaf 2026 moet t.z.t. verder 
vorm en inhoud krijgen, want is afhankelijk van het te kiezen vervolgscenario.

✓ De in ontwikkeling zijnde communicatiestrategie TKS gaat uit van het optimaal 
benutten van bestaande structuren om het halen en brengen en samenwerken op 
TKS te realiseren. Om ook na 2025 de verbinding tussen de diverse partners TKS te 
behouden, is het voorstel een Verbindingsoverleg in te richten. Verdere uitwerking is 
afhankelijk van het te kiezen vervolgscenario TKS.
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Regionale voortgang en ontwikkelingen - vervolg
✓ De verkenning rondom het verbreden van het beproeven op casuïstiek 0-100 jaar in 

de toekomsttuinen is in volle gang. Onderstaande wordt onderzocht:

o In afstemming met collega's lokale PGA en het ZVH vaststellen welke huishoudens (18+) 
waarin sprake is van (on)veiligheidsissues, in de bestaande casuïstiektafels nog geen plek 
hebben. Dit met als doel te bepalen of, en zo ja wat hiertoe nodig is in de bestaande 
toekomsttuinen.

o Hoe we in de toekomsttuinen op 18+ casuïstiek gebruik gaan maken van expertise van de 
netwerkpartners betrokken bij het ZVH (o.a. GGZ).

o Op lokaal niveau in Gooise Meren verbinden de bij TKS betrokken professionals vanuit 
team Jeugd zich met collega's betrokken bij team maatschappelijke zorg. Samen in 
gesprek over wat van er van elkaar geleerd kan worden en hoe verbreden tot stand te 
brengen.

✓ Het verbinden van TKS met andere projecten en initiatieven, zoals IDU en Sterke Lokale Teams 
is een continu proces. Resultaat is voor nu vooral het versterken van samenwerking tussen 
collega's en organisatie(s)-(onderdelen) die bij meerdere projecten/initiatieven betrokken zijn, 
zodat vanuit een gedeelde ambitie (beweging naar voren) efficiënter en effectiever 
samengewerkt wordt. 
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Landelijke voortgang en ontwikkelingen 

Het Dutch Research Institute for Transitions (DRIFT) onderzocht hoe de negen gesubsidieerde 
proeftuinen die in 2025 landelijk draaien werken en wat ze kunnen betekenen voor de volgende stap 
richting het Toekomstscenario. DRIFT keek specifiek naar de werking van de proeftuinen als 
experimenten richting systeemverandering, en dus niet naar de inhoudelijke effecten. De 
belangrijkste aanbevelingen zijn:

1. Kijk vanuit een transitieperspectief naar de opgave.

2. Breid de strategie uit: naast opbouw is ook om- en afbouw nodig.

3. Zorg dat leren in en met de praktijk niet alleen leidt tot verbetering, maar ook helpt om 
vastgeroeste barrières te doorbreken.

4. Investeer in het vergroten van het transformatief vermogen binnen de departementen.

Deze aanbevelingen nemen we mee in de beweging die we in regio Gooi en Vechtstreek met elkaar 
willen realiseren.

Meer lezen: https://toekomstkindengezin.1sociaaldomein.nl/documenten/32109-voorbij-de-
verlenging-met-samenspel-van-praktijk-en-beleid-naar-doorbraken-voor-transformatieve-verandering
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Landelijke voortgang en ontwikkelingen-vervolg 

✓ Er wordt vanuit het Rijk nagedacht over de verankering van de taken en rollen van de 
Stevige Lokale Teams in wetgeving. Onlangs zijn er consultatiebijeenkomsten 
hieromtrent georganiseerd. Het vervolg hierop is uitgesteld tot het einde van dit 
kalenderjaar. Voor nu is er nog veel onduidelijk. Mocht er meer duidelijkheid komen 
dan komt dit ter tafel.

✓ Op 18 november wordt er in het kader van de Week tegen de kindermishandeling 
een workshop georganiseerd in regio Gooi en Vechtstreek. 
https://www.regiogv.nl/agenda/bijeenkomst-met-workshops-in-de-week-tegen-
kindermishandeling/?bron=1039
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