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Voorstel
Voorstel 1. Bespreken denkrichtingen nieuwe bestuursperiode

Behandeling
15-01-26 | Dagelijks bestuur Bespreken
12-02-26 | Algemeen bestuur Vaststellen

Toelichting

Bij het begin van elke bestuursperiode worden een aantal acties ingezet op basis van de
gemeenschappelijke regeling van de Regio Gooi en Vechtstreek.

Door de gemeenteraden worden de leden voor het algemeen bestuur afgevaardigd en het algemeen
bestuur verdeelt het voorzitterschap van de portefeuillehoudersoverleggen, bestuurlijk
trekkerschappen en wijst uit haar midden DB-leden aan. Daarnaast start elke bestuursperiode met
het opstellen van een nieuwe regionale samenwerkingsagenda en met een regiocongres. Elke twee
jaar wordt bovendien de gemeenschappelijke regeling geactualiseerd.

De komende bestuursperiode zijn er in de regiogemeenten op verschillende momenten verkiezingen;
Hilversum en Wijdemeren in november 2026 en de overige gemeenten in maart 2026. Door de
herindeling van Hilversum en Wijdemeren zal de Regio vanaf 1 januari 2027 een gemeente minder
tellen. Hierdoor moeten op een aantal aspecten keuzes worden gemaakt.

In april 2025 heeft de toenmalige portefeuillehouder bestuurlijke verhoudingen (Nanning Mol) met
een presentatie de denkrichtingen vanuit het algemeen bestuur opgehaald op een aantal aspecten.
Voor de onderdelen die de gemeenteraden raken zijn de toen gekozen denkrichtingen vertaald in een
raadsinformatiebrief die op 30 oktober 2025 naar de gemeenteraden is gestuurd. Het gaat hierbij
om de planning van de actualisatie van de gemeenschappelijke regeling, de start van de nieuwe
samenwerkingsagenda, het organiseren van het regiocongres.

Voor de onderdelen die onder de bevoegdheid van het algemeen bestuur vallen wordt voorgesteld
om de denkrichtingen vanuit april 2025 nogmaals door te nemen en te maken keuzes te
formaliseren ofwel aan het nieuwe algemeen bestuur mee te geven. Doel van de bespreking in het
dagelijks bestuur is met elkaar te bepalen hoe dit het beste in het algemeen bestuur geagendeerd
kan worden.

Tijdens de vergadering zal de presentatie uit april worden herhaald, waarbij wordt aangegeven voor
welke denkrichtingen in april 2025 gekozen is en welke vervolgstappen verder nodig zijn.

Bijlage(n)

Bijlage 1. RIB 30 oktober 2025 en gemeenschappelijke regeling via link in bovenstaande
tekst
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https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR718945
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/11/251030-Informatiebrief-werkwijze-als-gevolg-van-verkiezingen.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/11/251030-Informatiebrief-werkwijze-als-gevolg-van-verkiezingen.pdf

