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 Notulen: 

Aanwezig 

Laren: Flip de Groot 

Eemnes: Mirjam Havinga (voorzitter) 

Hilversum: Bart Heller 

Gooise Meren: Barbara Boudewijnse 

Huizen: Karin van Werven 

Wijdemeren: Rosalie van Rijn 

Regio Gooi & Vechtstreek: Marielle Stitzinger, Annelies van de Kolk, Hetty 

Kulik 

Overige genodigden: Marcel Moes, Rogier Schouenberg 

Afwezig met bericht: 

Blaricum: Joke Lanphen 

Regio Gooi & Vechtstreek: Joost Boermans (secretaris) 
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 Opening en vaststelling agenda 

Notulen: 

• De agenda is ongewijzigd vastgesteld. 
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 Mededelingen 

Notulen: 

1. Door de afronding van de subsidie Werken aan Werk is het PFHO 

eind december 2024 akkoord gegaan met een uitgave voor het 

eerste kwartaal van 2025 van 50.000 euro t.b.v. continueren 
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Zorgstart. De uitvoerende partij Calibris heeft nu aangegeven het 

werk zo te kunnen organiseren dat het voor geheel 2025 

gegarandeerd is. Voor 2026 dienen nieuwe afspraken te worden 

gemaakt.  
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 Notulen 

Besluit: 

1. De notulen van het portefeuillehoudersoverleg d.d. 06-12-2024 

zijn ongewijzigd vastgesteld. (2024-12-06_PFHO SD Werk & 

Participatie_Notulen concept DOC-24008708-1 website) 

Notulen: 

• N.a.v.: De gemeente Hilversum heeft -door de komst van het 

Regionaal Beraad- per 2025 de coördinatie van het 

uitvoeringsprogramma W&P overgenomen van de Regio. Het PFHO 

vraagt de gemeente Hilversum om de aanlevertermijnen van de 

stukken en de gremia waarlangs stukken lopen conform schema 

te hanteren. Hilversum is verantwoordelijk voor de juistheid van 

de stukken en het correct afstemmen ervan. De aanlevering van 

stukken geschiedt bij de secretaris van de Regio die die stukken 

zal verspreiden conform de 'gebruikelijke wijze'. 
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 Terugkoppeling bovenregionale overleggen 

Notulen: 

1. Werkkamer: Aansluitend aan dit overleg is, na 10 jaar, de laatste 

Werkkamer. De komende 1 tot 2 maanden wordt gewerkt aan de 

afronding van van het convenant voor de oprichting van het 

Regionaal Beraad. 

2. Utrecht Talent Alliantie: hier is een kans op financiering voor 

Zorgstart. Daartoe is reeds een aanvraag gedaan. Ook is er 

subsidie beschikbaar voor de aanpak van jeugdwerkloosheid. 

Vanuit de Regio is de RVE Onderwijs en Werk de regiehouder. 

3. A35: De VNG heeft elke donderdagochtend een Webinar over Werk 

& Participatie. 
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 Plan uitvoering WEB 2025-2027: Meedoen! 

Besluit: 

• Vaststellen plan Meedoen! 

• Vaststellen beleidskader financiering non-formeel aanbod 
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• Akkoord voor bestuurlijk- en ambtelijk overleg WEB 

Notulen: 

• Binnen de arbeidsmarktregio Gooi & Vechtstreek werken de 

gemeenten samen om uitvoering te geven aan de Wet Educatie en 

Beroepsonderwijs (WEB). Naar aanleiding van het vastgestelde 

Verbeterplan WEB (PFHO 9 juni 2023) en in opvolging van het 

beleidsplan ‘Taal is de sleutel 2020-2024’ is er een nieuw 

regionaal plan opgesteld ter bevordering van de 

basisvaardigheden onder de titel MEEDOEN! Meedoen! is een plan 

om inwoners van de Regio Gooi en Vechtstreek te ondersteunen in 

het ontwikkelen van basisvaardigheden, zodat ze in staat zijn om 

volwaardig deel te nemen aan de samenleving. Het ontwikkelen 

van basisvaardigheden is immers in het belang van de inwoner, de 

werkgever, het jonge kind en de samenleving. Door de inrichting 

van een bestuurlijk- en ambtelijk overleg WEB willen we dit thema 

nadrukkelijke aandacht geven. Met de participatie van onze 

sociale partners op de verschillende niveaus verwachten we te 

komen tot een plan waarbinnen de verschillende disciplines en 

expertise voor een effectievere uitvoering van de WEB zullen 

zorgen. Eind oktober 2024 is er vanuit het Rijk de handreiking 

bestedingsruimte Specifieke Uitkering Educatie vanuit de WEB 

opgesteld. De gemeenten hebben aangegeven dat de 

bestedingsruimte van de WEB te beperkt is voor hun aanpak 

basisvaardigheden en hebben het Rijk verzocht om meer 

bestedingsruimte. Deze handreiking, de aanbevelingen vanuit de 

evaluatie verbeterplan WEB en de behoefte aan het ontwikkelen 

van non-formeel aanbod vragen om een duidelijk kader 

waarbinnen de (toekomstige) bestedingen verantwoord kunnen 

worden. De WEB biedt ruimte voor de bekostiging van zowel 

formele als non-formele taaltrajecten. 

• Annelies van de Kolk, Manager Onderwijs en Werk en Hetty Kulik, 

Adviseur kwaliteit, Projectleider Basisvaardigheden lichten het 

voorstel toe. Het voorstel ligt voor omdat er meer ruimte is 

gekomen om taalonderwijs breder te organiseren dan uitsluitend 

via gecontracteerde taalaanbieders. Gemeenten kunnen nu doen 

wat nodig is, waarmee ook via informeel aanbod invulling kan 

worden gegeven aan taalonderwijs. 

• Het PFHO adviseert positief, met complimenten voor het voorstel, 

aan het AB en geeft als aandachtspunt mee de 

https://nl.linkedin.com/in/annelies-van-de-kolk-66b66a18
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communicatiestrategie naar inwoners toe. Het PFHO doet het 

verzoek tot een Raadsinformatiebrief. 
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 Organisatie en inrichting PFHO SD W&P na installatie Regionaal Beraad 

Arbeidsmarktregio Gooi & Vechtstreek. 

Besluit: 

1. De voorzitter van het PFHO Werk en Participatie voor te dragen als 

vertegenwoordiger in het Regionaal Beraad namens de gemeenten 

Arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek. Het PFHO gaat akkoord 

met een vervanging van de voorzitter van het PFHO Werk en 

Participatie in het Regionaal Beraad indien zij niet aanwezig kan 

zijn. Welke portefeuillehouder dit wordt, wordt later bekend 

gemaakt. 

2. De colleges van de gemeenten Arbeidsmarktregio Gooi en 

Vechtstreek te adviseren om conform de voordracht als bedoeld 

onder 1 te besluiten en de vertegenwoordiger van de gemeenten 

te mandateren om de gemeentelijke belangen te behartigen in het 

Regionaal Beraad. 

3. Dat de huidige vergaderstructuur van het PFHO Werk en 

Participatie in tact blijft. De organisatie zelf verandert wel. De 

coördinator Werk en Participatie van de centrumgemeente zal 

aanwezig zijn in het PFHO. 

4. De coördinator arbeidsmarktbeleid en de beleidsmedewerkers van 

de centrumgemeente als adviseur van het PFHO Werk en 

Participatie zullen optreden inzake de beleidsonderwerpen die de 

nieuwe arbeidsmarktinfrastructuur betreffen. 

5. De coördinator arbeidsmarktbeleid van de centrumgemeente is 

het aanspreekpunt voor de voorzitter van het PFHO Werk en 

Participatie voor de inhoudelijke afstemming. 

6. De coördinator arbeidsmarktbeleid van de centrumgemeente is 

verantwoordelijk voor het correct afstemmen en het tijdig 

aanleveren van vergaderstukken bij de Regio secretaris. 

7. De vergaderstructuur en vergaderingen blijven onder 

verantwoordelijkheid van de Regio en de secretaris. De Regio 

secretaris is het aanspreekpunt voor de voorzitter van het PFHO 

Werk en Participatie voor de organisatorische afstemming. 

Notulen: 

• Marcel Moes, projectleider Werkcentrum Gooi en Vechtstreek, 

geeft een toelichting op het proces tot de installatie van het 
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Regionaal Beraad en de ondertekening van het convenant 

Werkcentrum Gooi en Vechtstreek. 

• Hij licht toe wat de reeds gezette stappen zijn in het proces. Het 

convenant is in concept gereed en aan betrokken partijen 

voorgelegd.  

• Het PFHO verzoekt de rollen van alle parttijen toe te voegen aan 

het convenant en daarbij aan te geven welke inbreng ze hebben in 

het Regionaal Beraad, ook financieel en beleidsmatig. 

• Besproken is de organisatie en inrichting van het PFHO Werk en 

Participatie na de installatie van het Regionaal Beraad. 

• Het PFHO verzoekt Hilversum een themasessie te houden met de 

raden en een RIB te versturen na het tekenen van het convenant. 
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 Rondvraag 

Notulen: 

• Geen rondvraag. 
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 Sluiting 

 


