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RESUME PFHO W&P 

31 oktober 2025 
Omschrijving Contactpersoon Marielle Stitzinger 

Eenheid Beleid en bestuur 

E-mail m.stitzinger@regiogv.nl 

Aanwezig Mirjam Havinga(voorzitter),  Bart Heller (Hilversum), Karin van Werven (Huizen), 
Barbara Boudewijnse (Gooise Meren), Marielle Stitzinger (Regio Gooi en 
Vechtstreek, vervangend secretaris voor Joost Boermans), Flip de Groot 
(Laren), Rene Pauw (coördinator, Hilversum) 

Afwezig Rosalie van Rijn (Wijdemeren) en Joke Lanphen (Blaricum) 

 
 

Agendapunten 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld 
Het resume wordt ongewijzigd vastgesteld 
 
Mededelingen 
In samenwerking met partners als MBO, UWV en Tomin, hebben gemeenten een Leven Lang Leren 
en Ontwikkelen(LLO)  subsidie aanvraag gedaan van 2.1 miljoen euro voor jeugd projecten. In 
januari wordt bekend of deze subsidie is toegekend. Penvoerder van deze subsidie is ROCVA. 
 
Via Hilversum is de regio Gooi en Vechtstreek aangesloten bij de Utrecht Talent Alliantie. De UTA 
reikt vouchers uit waarmee inwoners arbeidsmarkttrajecten kunnen doorlopen. Op dit moment zijn 
er 12 vouchers aan onze inwoners uitgereikt. 
 
Het PFHO verzoekt het regieteam Werk & Participatie om de stukken voor dit overleg tijdig, juist en 
volledig aan te leveren. 
 
Gooi on Stage 
Gooi on Stage helpt al 10 jaar Vmbo jongeren en bedrijven elkaar te ontmoeten om te ontdekken 
wat ze voor elkaar kunnen betekenen tijdens en na de Vmbo opleiding.  Hiertoe worden 
beroepsfeesten en doe-dagen georganiseerd. Dat dit zeer succesvol is blijkt uit de cijfers: maar 
liefst een derde van de jongeren blijft verbonden met de organisatie die ze tijdens deze dagen 
hebben ontmoet. Financieel wordt Gooi on Stage door verschillende bronnen ondersteund. Een van 
deze financieringsbronnen heeft zich nu teruggetrokken. Gemeente Gooise Meren heeft 
aangeboden voor dit jaar garant te staan voor deze middelen, In een volgend PFHO komt een 
voorstel om vanuit gemeenten dit gat in de begroting van Gooi on Stage te dichten. Het gaat om een 
tekort van 14.000 euro. 
 
WEB (VERTROUWELIJK) 
Binnen de regio Gooi en Vechtstreek neemt de vraag naar taalonderwijs toe,. De huidige aanbieders 
hebben hun maximale capaciteit bereikt. Om toch aan de vraag te kunnen blijven voldoen worden 
alternatieve aanbieders ingezet. Daarvoor is ook aanvullende financiering nodig. Deze komt uit 
reeds beschikbare middelen (restantbudget WEB en decentralisatie-uitkering laaggeletterdheid). 
Het PFHO stelt het voorstel vast en vraagt aandacht voor het komende aanbestedingsproces: 
zorgvuldigheid van de productbeschrijving en beoordeling van de inschrijvingen. Omdat de WEB een 
overgedragen taak is aan de Regio, verloopt besluitvorming via het Algemeen Bestuur. Het PFHO is 
adviserend aan het AB. 
 
Social Return on Investment (SROI) 
In 2024 hebben de gemeenten de doelstellingen op SROI ruimschoots behaald. De resultaten laten 
zien dat SROI een effectief instrument is voor inclusief personeelsbeleid en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen. Er ligt een raadsinformatiebrief klaar, die op punten zal worden 
aangepast en in december terugkomt op het PFHO waarna verzending aan de raden volgt. 
 
Regionaal Werkcentrum 
Het convenant dat wordt opgesteld tussen partijen is gereed en wordt op 12 december door alle 
partijen ondertekend. Daarmee gaat het Regionaal Beraad per die datum van start. 
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Het digitale deel van het Werkcentrum start op 1/1/2026. De huisvesting is nog niet gereed op 
1/1/2026. De verwachting is dat de beoogde fysieke locatie in Hilversum is ingericht na de zomer 
van 2026. De meerjarenagenda is in de maak. Deze wordt in het PFHO van 12 december 
geagendeerd. Er wordt een RIB opgesteld om de raden te informeren, deze zal tijdig worden 
aangeboden zodat deze direct op 12 december, na installatie van het Regionaal Beraad, aan de 
raden kan worden aangeboden.  
 
Rondvraag 
In de Heroverwegingen Huishoudelijke hulp wordt gesproken over een was-en strijkservice. De 
vraag aan Hilversum is om uit te zoeken of deze service kan worden uitgevoerd door inwoners met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Actie: coördinator Hilversum 
 
Vanuit de MRA (Metropool Regio Amsterdam) start in onze regio de pilot AI in het MKB. Wethouder 
de Groot is de trekker. Samenwerkingspartners zijn, onder andere, de Regio en de Universiteit van 
Amsterdam. 

 
 


