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Samenwerking in het netwerk van
jeugd en onderwijs vanuit het
perspectief van de POH-Jeugd

POH-Jeugd in regio Gooi en Vechtstreek
Taak, rol en profiel
De professionals die de functie van POH-Jeugd vervullen in regio Gooi en Vechtstreek hebben
allemaal een uitvoerende taak en rol. Zij richten zich in hun dagelijks werk voornamelijk op:

1. Het ondersteunen van de huisarts bij beslissingen over passende zorg.

2. Het bieden van snelle hulp bij de huisarts in korte trajecten, waarbij de POH-jeugd eigen kennis

en ervaring inzet.

3. Het voorkomen van onnodige verwijzingen naar de specialistische jeugdhulp.
Het realiseren van bovenstaande taken vraagt om een veelzijdig profiel. Samen met de POH-Jeugd
die werkzaam is in de gemeente Gooise Meren, is een profiel opgesteld die deze veelzijdigheid
weergeeft.

Positionering en regionale dekking

In het convenant is als doelstelling opgenomen dat er in iedere huisartspraktijk in regio Gooi en
Vechtstreek een POH-Jeugd actief is. In de praktijk is gebleken dat dit in Hilversum is gelukt, maar dat
er niet overal gebruik van werd gemaakt. Hier is gekozen voor een dekkend netwerk, waarbij twee
huisartsenpraktijken te weinig vraag hebben om hier ook een POH-jeugd in te zetten. De HBEL heeft
op dit moment 100% dekking. Gooise Meren werkt nog aan een bredere dekking, omdat er nog geen
volledige dekking is. Dit gaat in 2027 verder vorm en inhoud krijgen. Gemeente Wijdemeren heeft een
jeugdconsulent bij de huisartsen in Loosdrecht, Kortenhoef, 's-Gravenland en Nederhorst. Verder zal
er in de nabije toekomst ook ingezet worden op een gedragswetenschapper bij het jeugdteam ter
verdere ondersteuning van POH-Jeugd in deze plaatsen.

Meerwaarde

In het evaluatierapport POH-Jeugd dat eind 2025 is opgesteld door de afdeling Beleid & Bestuur, is de
algemene conclusie opgenomen dat er een grote tevredenheid is rondom de inzet van de POH-Jeugd
en dat het aanstellen van de POH-Jeugd succesvol bijdraagt aan de beoogde doelstellingen die
hebben geleid tot het convenant.
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Samenwerken in het netwerk van Jeugd en Onderwijs

Samenwerkingspartners

De POH-Jeugd heeft naast de samenwerking met huisartsen en het contact met jeugdigen en ouders,
een breed netwerk aan professionele samenwerkingspartners in het jeugd en onderwijsdomein. Zij
werken geregeld samen met (jeugd)consulenten van de gemeente, onderwijsprofessionals,
jeugdverpleegkundigen (GGD), opvoed- en opgroeicoaches (GGD), professionals die werkzaam zijn

bij (jeugd)zorgaanbieders en met hun collega’s POH-Jeugd.

Wat gaat er goed in de samenwerking?

. Invoegen bij jeugdigen en ouders

. Vertrouwen vanuit huisartsen in hun oordeel en kunnen

. Open en laagdrempelig contact met huisartsen om casuistiek of andersoortige zaken te
bespreken

. Onderling contact tussen POH-Jeugd in de Regio om met en van elkaar te leren in intervisie

. Samen leren met jeugdconsulenten in casuistiek

. Mogelijkheden om kennis en kunde te verrijken die nodig is om taak en rol goed uit te voeren

. Het voor sommige POH-Jeugd kunnen samenwerken met huisartsen in een digitaal dossier

. Een in Gooise Meren geimplementeerde korte route voor verwijzen waarin jeugdconsulent en
POH-Jeugd casuistiek samen vastpakken.

Wat is er nodig om goed te kunnen samenwerken?

. Elkaar kennen en ontmoeten als samenwerkingspartners in het netwerk om elkaar te kunnen
bereiken, te begrijpen en te (leren) vertrouwen.

. Kennis en kunde om de thema'’s die de POH-Jeugd vanuit zijn/haar taak en rol vastpakt,
effectief en efficiént uit te voeren. Mogelijkheid om blijvend te kunnen leren in je rol en taak
(opleiden, coachen, intervisie en supervisie).

. Ruimte in de caseloads van POH-Jeugd om regelmatig te kunnen ontmoeten en verbinden met
samenwerkingspartners.

. Periodieke afstemming op beleidsinhoudelijke/ -organisatorische thema’s om ook op dit vlak
van en met elkaar te leren op regionaal niveau.

. 100% dekkingsgraad van POH-Jeugd om meerwaarde optimaal te benutten in het belang van
jeugdigen, gezinnen en professionals.

. Keuze voor en kennis over het gebruiken van een gezamenlijk instrument waarop je als POH-
Jeugd in het netwerk bij samenwerken en doorverwijzen voort kan borduren (verklarende
analyse als basis en gezamenlijke taal)

. Realiseren van een digitaal zorgdossier/- informatiesysteem (bv. VIPP-live) waarin een veilige
en verantwoorde overdracht en snelle afstemming mogelijk is vanuit POH-Jeugd naar
jeugdconsulenten, huisartsen, school, etc..
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