
Voortgang en vervolg IDU
maart 2026



2Regio Gooi en Vechtstreek

Routekaart project 
IDU

Start: december '22

Werkconferentie 'Land in Zicht' oktober '24

Van 20 projectideeen naar 10 pilots april '25

Borgen en verbreden van de geleerde 

lessen uit de 10 pilots vanaf 5 maart '26

IDU-event 5 maart '26
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Eigenaarschap & inbedding geleerde lessen uit specifieke pilots
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Eigenaarschap en inbedding geleerde lessen uit specifieke 
programma-activiteiten
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Organiseren van 'samen' blijven leren voor tijdige en passende 
ondersteuning aan jeugdigen en gezinnen (1-2)
➢ Uitvoering

- Benut bestaande gremia waar professionals Jeugd en Onderwijs elkaar binnen en tussen organisaties 
ontmoeten, bv. in casuïstiek, netwerkbijeenkomsten Passend Onderwijs (Unita), scholing & opleiding regionaal 

leerhuis. 

- Verrijk en versterk het elkaar ontmoeten en samen leren met aanvullend scholingsaanbod (bv. Leeractiviteit 
werken met de grondhouding) voor uitvoeringsprofessionals en het verplicht volgen van een nog te ontwikkelen 
gezamenlijk inwerkprogramma Jeugd & Onderwijs.

➢ Beleid

-- Benut het regieteam SD waarin beleidsadviseur Jeugd en Onderwijs van de gemeenten en Regio elkaar 
periodiek ontmoeten. 

- Verrijk en versterk gezamenlijke beleidsvoorbereiding en –ontwikkeling, door het regieteam SD periodiek (4-5x 
per jaar) te verbreden met professionals vanuit andere netwerkpartners Jeugd & Onderwijs.

➢ Bestuur

- Behoud het ambassadeursoverleg IDU waarin bestuurders/directeuren van netwerkpartners Jeugd en Onderwijs 
elkaar periodiek ontmoeten. 

- Verrijk en versterk dit overleg met nu nog ontbrekende bestuurlijke partners. 
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Organiseren van 'samen' blijven leren voor tijdige en passende 
ondersteuning aan jeugdigen en gezinnen (2-2)

➢ Zet 'verbinders' in die ervoor zorgdragen dat op thema (bv. jonge 
kind, veiligheid) professionals uitvoering, beleid en bestuur binnen 
en tussen organisaties Jeugd en Onderwijs elkaar ontmoeten 
en samen werken en leren. Verbinder zijn is een rol en kan door 
diverse functionarissen uitgevoerd worden. 

➢ Benut het PFHO SD/J&O optimaal voor gezamenlijke 
besluitvorming en gebruik de rode lijnen uit de geleerde lessen 
(onze geleerde lessen) als toetssteen voor goede kwaliteit en een 
goed gelopen proces.

➢ Draag zorg voor goed ambtelijk opdrachtgeverschap en 
opdrachtnemerschap van collega's die in het DO participeren. 
Hiermee is de verantwoordelijkheid voor het realiseren van 
opdrachten binnen kaders, waarbij gestuurd wordt op koers, 
middelen en de verbinding met de organisatie, belegd.



10Regio Gooi en Vechtstreek

Eigenaarschap inbedding onze geleerde lessen – rode lijnen
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Geleerde lessen – pilots en programma-activiteiten
Direct mee aan de slag binnen organisaties en in het 'samen'

Onze geleerde lessen- rode lijnen
Benutten in het samen blijven leren voor tijdige en passende jeugdhulp
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Onze geleerde lessen – rode lijnen pilots en programma-activiteiten 
Leidraad in het samen blijven leren voor tijdige en passende jeugdhulp

➢ Contact is de basis, goed voorbeeld doet volgen

➢ Verbinding zorgt voor partnerschap

➢ Eén gezin, één plan, één regisseur als gouden principe

➢ Voorkomen is beter dan genezen

➢ Regie, probeerruimte, steun en lef is nodig om tot leren en ontwikkelen te komen

➢ Leren en ontwikkelen met de kennisdriehoek als leidraad verrijkt de opbrengst

➢ Professionals die beschikken over de juiste kennis en kunde rondom systemisch, 
normaliserend en transformatief kijken, denken en doen, maken het verschil

➢ Met duidelijkheid over rollen, taken en verantwoordelijkheden boek je vooruitgang

➢ Financiële stabiliteit helpt transformeren

➢ Uniforme werkwijzen zorgen voor een gezamenlijke taal, onderling begrip en efficiëntie

➢ Een passend zorglandschap met flexibel aanbod en passende voorwaarden om maatwerk te 
leveren

➢ Optimaal samen (blijven) leren vraagt om duidelijk opdrachtgeverschap en 
opdrachtnemerschap en om verbinders
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Wat is er nodig om de geleerde lessen kansrijk in te bedden 
binnen en tussen organisaties Jeugd & Onderwijs

➢ de geleerde lessen uit de pilots en programma-activiteiten vertalen naar de 
organisaties/afdelingen die het betreft (bv. uitvoeringsdiensten gemeenten, JGZ, Versa 
Welzijn, Jeugdhulporganisaties, RET).

➢ de geleerde lessen uit de pilots en programma-activiteiten en rode lijnen in lopende en 
nog startende projecten en activiteiten inbedden (bv. lessen rondom ondersteuning in 
de school in REJA, bepaalde rode lijnen in Regiovisie, lessen mbt contracten/ 
randvoorwaarden in Inkoop Jeugdhulp).

➢ de leerstructuur voor de toekomst op niveau van uitvoering, beleid en bestuur 
optimaliseren, inrichten en (door)starten.

➢ geleerde lessen vertalen naar hun thema (bv veiligheid), waardoor deze ingebed raken 
in het geheel.
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Hoe gaan we dit samen realiseren?

➢ Organiseren van periodiek (4x per jaar) bestuurlijk overleg Jeugd en Onderwijs met bestuurlijke 
netwerkpartners (welzijn, onderwijs, zorg). 

➢ Behouden van huidige projectgroep IDU in 2026 verrijkt met passende afvaardiging 
HBEL. Collega's die onderdeel (gaan) zijn van deze groep:

o Krijgen de opdracht om een concreet actieplan te maken voor de inbedding van de reeds 
geleerde IDU-lessen. Met acties, eigenaren en benodigde randvoorwaarden.

o Werken een voorstel uit om te onderzoeken of het Regionaal Leerhuis een platform kan 
worden om, als professionals Jeugd en Onderwijs, samen te blijven leren over tijdige en 
passende ondersteuning aan jeugdigen en gezinnen.

o Worden in de bredere (overleg)structuur optimaal ondersteund en gefaciliteerd om 
bovenstaande te realiseren.

➢ Huidige ambassadeurs van IDU gaan binnen hun invloedsfeer al aan de slag om geleerde lessen 
in te bedden in het eigen team/afdeling/ organisatie/ netwerk.
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'Eindproduct' project IDU 
31 maart 2026
beschikbaar op de 
website
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Financiën 
IDU-budget periode april 2025 tot april 2026

€ 121.800 van de € 501.000 over. 

Uitgaven t/m maart 2026

✓ Inzet projectteam IDU

✓ Inzet ervaringsdeskundigen Samenkracht! in 
pilots en IDU-event

✓ IDU-event 5 maart 2026

Uitgaven zijn ruim binnen begroting

380.000

121.800

IDU - Budget


