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Ter voorbereiding op mijn komende presentatie wil ik u middels deze notitie alvast
informeren over de belangrijkste thema’s die aan bod komen. Eind 2024 bent u akkoord
gegaan met een structurele extra investering. Eerder heb ik een presentatie gegeven hoe
deze besteed is en hoe de organisatie hiermee op orde is gebracht. Deze keer neem ik u
graag mee wat de context is waarbinnen de GGD Gooi en Vechtstreek opereert, wat de
actuele uitdagingen in de publieke gezondheid zijn, hoe wij dit vertaald hebben in een
strategische koers en hoe wij willen toewerken naar een gezamenlijke agenda met de
gemeenten.

Wettelijk kader van de GGD

De GGD werkt binnen een duidelijk wettelijk kader, waarvan de Wet Publieke Gezondheid
(Wpg) de belangrijkste is. Deze wet regelt onze taken zoals infectieziektebestrijding,
jeugdgezondheidszorg, gezondheidsbevordering en crisisbeheersing. De GGD werkt nauw
samen met andere instanties binnen het sociaal domein, de jeugdzorg, de medische zorg en
de veiligheidsregio. Hieronder een korte impressie van de onderwerpen en de context van de
GGD.

Kernactiviteiten van de GGD
Onze diensten omvatten onder andere:

e Infectieziektebestrijding met vaccinaties en contactonderzoek;

o Jeugdgezondheidszorg met periodieke onderzoeken en preventie;
e Gezondheidsbevordering en preventiecampagnes;

e Epidemiologische monitoring en analyse;

o Crisisbeheersing en rampenbestrijding (GHOR);

e Advies en ondersteuning aan gemeenten;

o Uitvoering van wetenschappelijk onderzoek;

e Medische zorg voor daklozenopvang;

e Regionaal expertteam jeugd,;

e Psychosociale hulpverlening bij rampen en incidenten.

Uitdagingen in de publieke gezondheid
De GGD staat voor diverse actuele uitdagingen:

e Vergrijzing en toename van chronische ziekten;
e Grote gezondheidsverschillen en sociale ongelijkheid;
e Druk op zorgsystemen door stijgende vraag en personeelstekorten;
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o Nieuwe infectieziektebedreigingen waaronder de opkomst van de multiresistente
bacterién;

» Digitalisering met kansen en privacyvraagstukken;

e Behoefte aan integrale en preventieve zorg;

e Klimaatverandering en milieu-invioeden op gezondheid;

e Toename van psychische gezondheidsproblemen;

Beweging in de publieke gezondheid

We bewegen van een ziektegerichte aanpak naar een bredere focus op gedrag en
gezondheid. Dit vraagt om gedeeld leiderschap, integrale samenwerking, digitalisering en
innovatie en aandacht voor toegankelijkheid en gezondheidsverschillen. Ook bereiden we
ons voor op toenemende dreigingen en crises.

Strategie van de GGD Gooi en Vechtstreek
Onze visie is een gezonde regio waarin inwoners zelf- en samenredzaam zijn, de gezondheid
en duurzaamheid stimuleert en iedereen de kans krijgt gezond te leven. We kiezen voor:

e collectieve preventie (ten behoeve van meerdere inwoners) waar mogelijk,

e ondersteund door digitalisering en innovatieve aanpakken,

e het versterken van de leefomgeving

e met het collectief (verbindingen binnen de samenleving).

e Stoppen met wat niet voldoende effect heeft (dit is een spannende)

e Over de domeinen heen. Van denke in taken en functies en naar haalbare doelen
e Intensief oplopen gemeenten en GGD

Daarnaast zetten wij in op bovenregionale samenwerking om kennis, middelen en ervaringen
te bundelen en zo de impact van onze preventieve maatregelen te vergroten. Gedeeld
eigenaarschap met gemeenten is essentieel; samen met lokale overheden ontwikkelen en
implementeren wij beleid en interventies die aansluiten bij de specifieke behoeften van elke
gemeenschap. Ook werken wij nauw samen met regionale partners, zoals zorginstellingen,
onderwijs, welzijnsorganisaties en het bedrijfsleven, om een integraal en samenhangend
netwerk te vormen dat gezondheid op alle leefgebieden bevordert.

Toekomstige ontwikkelingen
De komende periode richten we ons onder meer op:

e Gezamenlijke ontwikkelagenda met gemeenten, met focus op jeugd en preventie-
infrastructuur,

e Ontwikkeling van het vaccinatiecentrum en verhoging vaccinatiegraad,

e Crisisvoorbereiding met plannen, opleiding en oefeningen;

o Doorontwikkeling van innovatie, digitalisering en gezonde leefomgeving;

e Versterking samenwerking in jeugdhulp en medisch netwerk.

o Financiéle ontwikkelingen zoals het AZWA en het wegvallen van de middelen voor
pandemische paraatheid.

In mijn presentatie zal ik dieper ingaan op een aantal van deze onderwerpen, waarbij ik graag
met u in gesprek ga over onze gezamenlijke rol en kansen voor de toekomst.
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