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  Inleiding

Het beleidsplan Bescherming & Opvang ‘Herstel de verbinding’ is per 1 januari 2026 in uitvoering 
genomen en kent een looptijd tot en met 31 december 2033. Aanvullend is een eerste 
uitvoeringsprogramma met een looptijd van 2026-2029 van kracht. Net als in de vorige beleidsperiode 
zullen er ieder halfjaar voortgangsrapportages worden opgeleverd, via het regionale 
portefeuillehoudersoverleg Gezondheid & Ondersteuning en de colleges van Burgemeesters & 
Wethouders, aan de zeven1 gemeenteraden van regio Gooi en Vechtstreek. Voor ligt de eerste 
rapportage van deze beleidsperiode.

De voortgang wordt langs drie inhoudelijke programmalijnen en onderliggende eenentwintig 
maatregelen gerapporteerd. 
De drie programmalijnen zijn:

1. Preventie en perspectief
2. Beschermd en veilig thuis
3. Een integrale benadering vanuit zorg en veiligheid

De beleidsmaatregelen c.q. doelen zijn genummerd, zodat de structuur van het beleidsplan en 
uitvoeringsprogramma ook in deze rapportage eenduidig en herkenbaar gevolgd kan worden. Daar waar 
maatregelen om aanvullende besluitvorming van gemeenten hebben gevraagd, zal hieraan gerefereerd 
worden en/of zijn de reeds vastgestelde documenten middels een link ingevoegd.
Omdat dit de eerste rapportage van deze beleidsperiode is, zult u bij het lezen de nodige proceszaken 
(zoals nadere verkenningen en het zoeken van aansluitingen) aantreffen bij maatregelen die relatief 
nieuw zijn en/of om een doorontwikkeling vragen. De voortgangsrapportages zullen naarmate de tijd 
verstrijkt meer uitkomsten en/of resultaten bevatten.
Nieuw in deze rapportage, ten opzichte van de vorige beleidsperiode, is dat gemeenten zelf de lokale 
voortgang rapporteren over hoe de lokale sturing plaatsvindt en over de wijze waarop de 
randvoorwaarden ingevuld worden. Dit staat per programmalijn in de laatste regel van de tabel 
vermeld, gelijk aan de plek waar de lokale sturing in het beleidsplan beschreven staat.

Deze rapportage voorziet niet in de voortgang van de financiën, deze wordt – conform afspraak tussen 
gemeenten en Regio - via de Planning & Control-cyclus verantwoord. In deze rapportage is wel een 
financieel hoofdstuk ten behoeve van de relevante landelijke en regionale ontwikkelingen opgenomen.

Daar er een aantal taken zijn toegevoegd aan het beleidsplan 2026-2033, hebben gemeenten de 
beleidscapaciteit van Bescherming & Opvang structureel met 1 fte uitgebreid. Sinds d.d. 8 december 
2025 is de vacature ingevuld en is daarmee ook de tijdelijke 0,6 fte projectleider aanpak Dakloosheid 
(inhuur) vervangen en opgevolgd. 
Ook is door gemeenten de wens geuit om programmalijn 3 Een integrale benadering vanuit Zorg en 
Veiligheid te verstevigen. Er is op de thema’s binnen deze programmalijn behoefte aan brede 
ondersteuning door de Regio. Dit betreft zowel beleidsmatige ondersteuning, het vervullen van een 
aanjagersrol en/of het toezien op de implementatie en borging van beleidsmaatregelen. Hiertoe is 
naast additionele beleidscapaciteit aanvullend 1 fte extra capaciteit in de vorm van een ketenregisseur 
Zorg & Veiligheid aan Bescherming & Opvang toegevoegd. De ketenregisseur is bij de uitvoerende 
afdeling Maatschappelijke Dienstverlening gepositioneerd. 

Evaluatie en bijstelling
Het programma Bescherming & Opvang is sterk afhankelijk van maatschappelijke ontwikkelingen en 
daarmee ook constant in beweging. Gemeenten blijven anticiperen op relevante ontwikkelingen, 
monitoren de bereikte ambities en effecten uit het beleidsplan en sturen waar nodig bij. Gemeenten en 
de Regio blijven voortdurend in gesprek met de betrokken inwoners (met ervaringskennis), 
maatschappelijke partners en met elkaar. Zo blijven gemeenten dichtbij en actief acteren op 
ontwikkelingen die vragen om extra maatregelen om onze inwoners zo goed mogelijk bij te staan.
Daar gemeenteraden ieder half jaar over de voortgang worden geïnformeerd, kunnen zij tussentijds 
bijsturen. Daarnaast bestaat de mogelijkheid tot bijsturen bij het – door colleges – vast te stellen 
tweede uitvoeringsprogramma via een zienswijzeprocedure. 

1 Per 1 januari 2027 fuseren Hilversum en Wijdemeren en zijn er nog zes gemeenten.

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/10/Beleidsplan-Bescherming-Opvang-Herstel-de-verbinding-2026-2033.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/10/0.1-Uitvoeringsprogramma-BO-2026-2029.pdf
https://www.regiogv.nl/over-ons/begroting-jaarverslag/
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Landelijke ontwikkelingen
Daar waar gemeenten – in het kader van dit regionale programma - anticiperen op de zich voordoende 
ontwikkelingen, zijn deze ook verwerkt in de rapportage. 
Een aantal voorbeelden hiervan zijn:

- De beweging ‘van beschermd wonen naar een beschermd thuis’ (zie maatregel 9);
- Het Nationaal Actieplan Dakloosheid ‘Eerst een Thuis’ 2023 – 2030 (zie maatregel 12);
- Het landelijke interdepartementale programma aanpak verward/onbegrepen gedrag (zie 

maatregel 16);
- De toegenomen landelijke aandacht voor de aanpak van geweld door mannen tegen vrouwen 

en de aanpak van geweld in afhankelijkheidsrelaties (GIA). Dit resulteerde onder andere in het 
landelijk plan van aanpak Stop Femicide!, een adviesrapport over het Tijdelijk Huisverbod, de 
landelijke uitrol van het slachtofferdevice bij stalking en huiselijk geweld (zie maatregel 10, 19 
en 20). 

Ook zijn er domeinoverstijgende programma’s en agenda’s die een samenhang hebben met de 
opgaven die worden uitgevoerd binnen het regionale programma Bescherming & Opvang, zoals:

- Integraal Zorg Akkoord (IZA), met aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) (onder andere 
bij maatregel 2 en zeker ook het gedachtegoed van IZA/AZWA om zorg en welzijn 
toekomstbestendig, toegankelijk en betaalbaar te houden, zal op alle maatregelen van B&O 
van toepassing zijn);

- Het programma ‘Een thuis voor iedereen’ en de ‘Wet Versterking regie volkshuisvesting’2 
(onder andere bij maatregel 11 en 12);

- Het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming (0-100) (onder andere bij maatregel 19).

2 Het hoofdvoorstel en de novelle zijn aangenomen door de Tweede Kamer en in behandeling van de Eerste Kamer. Op 21 april 
2026 is er inbreng geleverd voor het tweede verslag door de commissie Infrastructuur en Waterstaat (I&W)/Volkshuisvesting en 
Ruimtelijke Ordening (VRO). De beoogde inwerkingtreding van deze wet is in 2026.

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-bb529bd58adc8061e5c058d2fe9671197ba6244f/file
https://open.overheid.nl/documenten/7428c2b8-01fb-4ff9-99d2-a86b789daf39/file
https://open.overheid.nl/documenten/4e7a600c-5666-418b-92da-64402646a1d5/file
https://www.reclassering.nl/over-de-reclassering/hoe-wij-werken/aanpak-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/slachtofferdevice/
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Preventie en perspectief

In onderstaande tabel staat de voortgang per maatregel uitgeschreven. De programmalijn ‘Preventie en 
perspectief’ bestaat uit acht maatregelen. De submaatregelen worden met letters aangeduid en hebben 
een directie relatie met het uitvoeringsprogramma. De tabel wordt afgesloten met de voortgang van de 
lokale randvoorwaarden en sturing op deze programmalijn, zoals in het beleidsplan is opgenomen.

1. Continueren en doorontwikkelen van het herstelnetwerk (a. t/m g.) 
a. Continuering van het Herstelteam is geborgd middels een dienstverleningsovereenkomst 

tussen de Regio en de zorgpartijen GGz Centraal, Kwintes en Leger des Heils. Deze kent 
een looptijd tot en met 2026. 

b. Wanneer conform de doelstellingen in maatregel 2 regionaal één of meerdere 
herstelvoorzieningen worden gerealiseerd, dan gaan de middelen voor het herstelteam over 
naar de herstelvoorziening. Financiering van het regionale herstelteam vindt daarmee niet 
langer vanuit de begroting Bescherming & Opvang plaats. Zie ook maatregel 2b. 

c. In het regionaal inzetbare Herstelteam zijn ervaringsdeskundigen actief met een GGz-
achtergrond, ervaring met verslavingszorg en huiselijk geweld. Op de website van het 
Herstelnetwerk staan de diverse activiteiten aangekondigd. Voor alle activiteiten geldt dat 
deze laagdrempelig toegankelijk zijn en voor deelname geen gemeentelijke beschikking 
hoeft te worden afgegeven.

d. In 2025 is met de convenantpartners een traject gestart om de toekomstvisie en missie 
van het Samenwerkingsverband Herstelnetwerk te concretiseren. Op 4 december 2025 zijn 
de convenantpartners overeengekomen het convenant met ten minste één jaar te 
verlengen. Het Samenwerkingsverband Herstelnetwerk is per 2026 ingericht als een breder 
platform waar thema’s in lijn met de planning in het uitvoeringsprogramma Bescherming & 
Opvang 2026-2033 worden geagendeerd. Op 19 maart vond de eerste themasessie plaats. 
Het thema was: W in de Wijk3. Gemeenten Gooise Meren, Hilversum en Huizen 
presenteerden hoe zij dit lokaal vormgeven met en haalden aandachtspunten en 
verbeterpunten op bij de aanwezigen. 

e. Het proces rondom het maken van afspraken om ervaringsdeskundigen breed - en deels 
dus ook buiten de eigen organisatie - in te kunnen zetten loopt parallel aan maatregel 1d.  

f. Aandacht voor het aanbod van familie ervaringsdeskundigen (relatie 
mantelzorgondersteuning) start in 2027. 

g. De aansluiting van convenantpartners bij landelijke platforms voor ervaringsdeskundigheid 
is in beeld gebracht. Kwintes, Leger des Heils en GGz Centraal zijn bij relevante platforms 
aangesloten. Versa Welzijn, Jellinek en MEE zijn verbonden aan andere, voor hen passende 
netwerken. Daarmee wordt invulling gegeven aan de inzet en ontwikkeling van 
ervaringsdeskundigheid.

2. Realiseren herstelvoorzieningen (a. en b.)
a. Op 29 januari 2026 is het projectplan Herstelvoorzieningen Gooi en Vechtstreek 2026 als 

conformstuk aan het regionaal portefeuillehoudersoverleg Gezondheid & Ondersteuning 
voorgelegd. In april werd de locatie bekendgemaakt waar de eerste herstelvoorziening van 
Gooi en Vechtstreek gerealiseerd wordt. De eerste herstelvoorziening vestigt zich in het 
voormalige bibliotheekgebouw in Naarden. Financiering van de herstelvoorziening vanuit 
IZA4 en/of het AZWA (Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord) is voorliggend. Voor 2026 en 
2027 is financiering voor de herstelvoorzieningen in het AZWA geborgd. Hiermee vallen de 
middelen die in de begroting van Bescherming & Opvang voor de herstelvoorziening zijn 
gereserveerd in 2026 en 2027 vrij.

b. In de periode waarin de herstelvoorzieningen gerealiseerd worden, zet het Herstelteam 
haar activiteiten voort om zodoende continuïteit voor inwoners te waarborgen. 

3. Crisiskaart ondersteunt eigen regie en blijft beschikbaar (a. en b.)
a. Continuering is geborgd middels het contract tussen de Regio en MEE Dichtbij. Het 

contract kent een maximale looptijd tot en met 2032. De eerste periode loopt eind 2027 af. 

3 De W staat voor samen Werken aan Wijken waar iedereen Welkom is. Voor wijken die toegankelijk zijn en waar iedereen zich 
welkom kan voelen.
4 Integraal Zorgakkoord

https://www.herstelnetwerk.nl/activiteiten/
https://www.herstelnetwerk.nl/activiteiten/
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/01/251111-Projectplan-herstelvoorzieningen-2026.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/2022/09/16/integraal-zorgakkoord-samen-werken-aan-gezonde-zorg
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/2022/09/16/integraal-zorgakkoord-samen-werken-aan-gezonde-zorg
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In 2025 werd vastgesteld dat de uitgifte van crisiskaarten meer aandacht behoefde. 
Daarop heeft MEE Dichtbij veel aandacht besteed aan PR rondom de crisiskaart. Inclusief 
een informatiemarkt voor inwoners. Het beoogde effect om meer crisiskaarten uit te geven 
is ondanks alle inspanningen niet behaald. In overleg met de aanbieder is geconcludeerd 
dat het beoogde aantal van 25 nieuw uit te geven crisiskaarten per jaar voor een regio met 
de omvang van Gooi en Vechtstreek niet realistisch is. In 2026 is de crisiskaart opnieuw 
ingekocht. Het aantal nieuw uit te geven crisiskaarten is voor de nieuwe contractperiode 
naar beneden bijgesteld naar 5 tot 10 nieuwe crisiskaarten per jaar. De aanbieder van de 
crisiskaart blijft uiteraard hun gebruikelijke inspanningen leveren zoals het verspreiden als 
de flyers en het benoemen van het product op de plekken waar zij actief zijn. Ook sloten zij 
in januari aan bij een aantal overleggen van ketenpartners. Ook gemeenten zetten zich 
doorlopend in om de crisiskaart bij zowel relevante ketenpartners als inwoners onder de 
aandacht te brengen.

b. Het voeren van jaarlijkse contractgesprekken is standaard onderdeel van het 
contractmanagement dat bij de Regio is belegd.   

4. Continueren respijtvoorziening Retrovo (a.)
Continuering is geborgd middels het contract tussen de Regio en GGz Centraal. Dit contract 
kent een maximale looptijd tot en met 2030. De eerste periode van vier jaar loopt eind 2026 af. 
De Regio is voornemens dit contract te verlengen. Het besluit tot verlenging deelt de Regio 
uiterlijk vier maanden voor afloop van de overeenkomst mee aan de hiervoor gecontracteerde 
partij. Voorbereidingen daartoe zijn recent getroffen en staan op de agenda van de 
contractgesprekken tussen de Regio en GGz Centraal.

5. Continueren GGz Mantelzorg (a.)
Idem, maatregel 4.

6. Risicogroepen in beeld houden en/of brengen (a. t/m c.)
De landelijke dashboards ten aanzien van de beweging van beschermd wonen naar een 
beschermd thuis en van de aanpak dakloosheid worden ieder halfjaar geactualiseerd (in juli en 
december) en geven met name informatie over het proces dat regio’s doorlopen. De meest 
recente versies zijn van december 2025: Beschermd Thuis en Aanpak dakloosheid. De regio 
Gooi en Vechtstreek doorloopt het proces zoals gepland.
De monitor Dakloosheid (uitgevoerd door het CBS5) wordt jaarlijks gepubliceerd. Hierin staan 
de aantallen dakloze mensen die zijn opgevangen in de maatschappelijke opvang (ETHOS-
Light categorieën 2 en 3). D.d. 10 april 2026 zijn de cijfers over het kalenderjaar 2024 
gepubliceerd: Monitor Dakloosheid. In 2023 verbleef in onze regio 0,6 dakloos persoon per 
duizend inwoners in de maatschappelijke opvang en in 2024 0,94 per duizend inwoners. 
Hiermee zien we stijging van 0,34 dakloos persoon per duizend inwoners.
In deze monitor staat een toelichting van de Regio en het CBS heeft zelf ook achtergrond bij de 
cijfers vermeld (bij 6.1). Kort samengevat, dient men voorzichtig te zijn met het interpreteren en 
vergelijken van de cijfers, enerzijds omdat de monitor zelf nog in ontwikkeling is en anderzijds 
omdat sommige registraties niet in de monitor terecht zijn gekomen (zoals bijvoorbeeld de 
winteropvang, waar in 2024 in onze regio 103 personen gebruik van hebben gemaakt). 

Voortgang van de submaatregelen:
a. Gegevens over meldingen onbegrepen gedrag worden maandelijks vanuit het Landelijk 

Meldpunt aan de Regio beschikbaar gesteld. Voor een deel van de gemeenten fungeert het 
landelijk meldpunt als ingang voor meldingen, terwijl andere gemeenten dit lokaal 
organiseren. De opvolging van meldingen vindt in alle gevallen lokaal plaats. De data in het 
kader van de gemeentelijke meldingen van de Wet verplichte GGz (Wvggz) worden door de 
afzonderlijke gemeenten in de software van Khonraad geregistreerd en samengebracht in 
een BI-tool. Om deze data te kunnen duiden en vergelijken, werken gemeenten momenteel 
aan een harmonisering van de registratie van lokale meldingen van onbegrepen en/of 
overlastgevend gedrag.

b. De Regio heeft zich in 2025 aangemeld voor deelname aan de ETHOS-light telling en bereidt 
zich voor om in 2027 te tellen. De bevestiging van deelname is op 27 mei officieel 

5 Centraal Bureau voor de Statistieken.

https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/beschermd-thuis-in-beeld--afspraken-en-uitvoering/inleiding
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/beschermd-thuis-en-aanpak-dakloosheid/aanpak-dakloosheid
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/monitor-dakloosheid/inleiding
https://over.khonraad.nl/over-khonraad/


5

bekrachtigd door het Kansfonds en Hogeschool Utrecht. Hiermee wordt ingezet op het beter 
in beeld krijgen van de omvang en samenstelling van de inwoners die dak- of thuisloos zijn 
in de regio. 

c. Op dit moment is onbekend of bepaalde risicogroepen niet in beeld zijn. Het onderzoek 
hiertoe heeft een directe relatie met de uitkomsten van de submaatregelen a. en b. en staat 
gepland voor 2028/2029.

7. Continueren preventie, vroegsignalering en Preventie en handhavingsplan (PHP) Alcohol en 
Middelen (a. t/m c.)
Het Preventie- en Handhavingsplan 2026-2029 (PHP) kent een separaat proces met een eigen 
beleidsplan, eigen uitvoeringsprogramma en eigen verantwoordingssystematiek.

a. De afgelopen periode zijn in het kader van de Uitvoeringskalender Preventie en 
Vroegsignalering onder andere de volgende activiteiten uitgevoerd:

- Trainingen voor professionals die structureel via het Regionaal Leerhuis worden 
georganiseerd;

- Regionale netwerkbijeenkomsten voor aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld en 
kindermishandeling;

- Ondersteunen van scholen bij het thema welbevinden van De Gezonde School; 
- Organiseren van verschillende webinars voor ouders.
- Uitvoeren van diverse bewustwordingscampagnes voor inwoners. 

b. Er wordt jaarlijks op bewustwording ingezet. Zoals beschreven bij maatregel 7a. 
c. Continuering van de preventieve verslavingszorg is geborgd middels het contract tussen de 

Regio en Jellinek (Arkin). De looptijd, het voornemen om te verlengen en de 
voorbereidingen daartoe zijn in lijn met het contract van de respijtvoorziening Retrovo, zie 
maatregel 4.

8. Continueren OGGz (arbeidsmatige) dagbesteding (a.)
Continuering is geborgd middels het contract tussen de Regio en Kwintes. De looptijd, het 
voornemen om te verlengen en de voorbereidingen daartoe zijn in lijn met het contract van de 
respijtvoorziening Retrovo, zie maatregel 4.

Lokale sturing op preventie en perspectief

➢ Bevorderen lokale inzet van ervaringsdeskundigheid (ad1)
Lokaal worden ervaringsdeskundigen ingezet bij beleidsontwikkeling, voorzieningen en bij 
ondersteuning in individuele casuïstiek. Hilversum en Gooise Meren subsidiëren Stichting MEE 
Dichtbij voor de brede inzet van een poule van getrainde ervaringsdeskundigen die als 
vrijwilliger werken. In Gooise Meren werkt een professioneel ervaringsdeskundige bij de 
gemeente die breed wordt ingezet. Daarnaast is meerjarig (beperkte) inzet ingekocht van de 
professionele ervaringsdeskundigen van zorgpartners. In Hilversum wordt gewerkt aan een 
beleidsparagraaf over de inzet van ervaringsdeskundigen, t.b.v. een integraal beleidsplan na de 
bestuurlijke fusie met Wijdemeren. 

➢ Realiseren minimaal één zelfstandig laagdrempelige zelfregievoorziening (ad 2)
De gemeenten werken met de partners van Gezond Gooi aan de realisering van minimaal één 
zelfregievoorziening. Deze voorziening is namelijk ook opgenomen in het IZA Transformatieplan 
Mentale Gezondheidsnetwerken. In Gooise Meren is begin 2026 een geschikte en betaalbare 
locatie gevonden om de eerste herstelvoorziening in de Regio vorm te geven.

➢ Bevorderen lokale inzet crisiskaart (ad 3)
De crisiskaart wordt nog beperkt ingezet. De lokale gemeenten brengen de crisiskaart onder de 
aandacht van de gemeentelijke uitvoeringsdiensten en hun lokale partners.

➢ Realiseren lokale laagdrempelige mantelzorgondersteuning GGz en verslaving (ad 5)
Mantelzorgondersteuning GGz en verslaving zijn onderdeel van het lokaal mantelzorgbeleid dat 
per gemeente verschilt. Hilversum en Gooise Meren zetten beiden in op het bereiken van de 
doelgroep en ontsluiten van het aanbod via de koepelorganisatie Mantelzorg van Stichting MEE. 
Laagdrempelig aanbod verschilt van gemeente tot gemeente. Denk aan specifiek aanbod van 
bijvoorbeeld stichting Naast in Gooise Meren. In Huizen biedt het gemeentelijke 
begeleidingsteam ondersteuning. In Hilversum geen extra aanbod.

➢ Bevorderen van bekendheid en bereikbaarheid van lokale mogelijkheden voor Maatschappelijk 
Herstel

https://www.ggdgv.nl/wp-content/uploads/sites/2/2025/10/Preventie-en-Handhavingsplan-Alcohol-en-Middelen-2026-2029.pdf
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Gemeenten bevorderen de lokale beschikbaarheid van passende activiteiten, vrijwilligerswerk en 
eventueel toeleiding naar werk voor inwoners die maatschappelijk (dreigen) uit te vallen. De 
ontsluiting verschilt per gemeente. In Gooise Meren gaat dit via de samenwerking binnen het 
Netwerk Mentaal Welzijn en de bijbehorende website Meedoen Gooise Meren. De HBEL6-
gemeenten hebben onlangs een digitale sociale kaart gepubliceerd, waarop de lokale 
mogelijkheden staan vermeld. Hilversum werkt momenteel ook aan het realiseren van een 
sociale kaart, waarop de lokale mogelijkheden worden vermeld.

66 HBEL staat voor Huizen, Blaricum, Eemnes en Laren. De HBEL voert een gezamenlijke gemeentelijke uitvoeringsdienst.
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Beschermd en veilig thuis

In onderstaande tabel staat de voortgang per maatregel uitgeschreven. De programmalijn ‘Beschermd 
en veilig thuis’ bestaat uit zes maatregelen. De submaatregelen worden met letters aangeduid en 
hebben een directie relatie met het uitvoeringsprogramma. De tabel wordt afgesloten met de voortgang 
van de lokale randvoorwaarden en sturing op deze programmalijn, zoals in het beleidsplan is 
opgenomen.

9. De beweging ‘van beschermd wonen naar beschermd thuis’ continueren (a. t/m i.)
De handreiking Landelijke toegankelijkheid beschermd wonen (BW) uit 2016 is herzien en 
geeft gemeenten meer handvatten bij het beoordelen van toegangsverzoeken voor BW in 
een andere regio. Deze handreiking7 is door de VNG, in nauwe samenwerking met 
gemeenten (waaronder de Regio), opgesteld en d.d. 24 maart 2026 gepubliceerd. Deze 
handreiking is verwerkt in de regionale documenten waar de gemeentelijke 
uitvoeringsdiensten en zorgpartijen mee werken en de handreiking staat op de agenda van 
de eerstvolgende regionale intervisiebijeenkomst BW.

Bureau HHM heeft, in opdracht van het ministerie van VWS, de openstelling van de Wet 
langdurige zorg (Wlz) voor mensen met een psychische aandoening geëvalueerd. Deze wet 
is sinds 2021 van kracht. Het evaluatierapport is d.d. 27 maart 2026 gepubliceerd. De 
openstelling van de Wlz GGz voorziet voor een groot deel in de behoefte aan stabiliteit, rust 
en continuïteit. Voor een kleine groep mensen in complexe (zorg)situaties heeft de 
openstelling (nog) niet geleid tot beter passende zorg. Met de Regiokaart Complex beoogd 
zorgkantoor Zilveren Kruis, in samenwerking met zorgaanbieders en gemeenten8, om 
alsnog tot passende zorg te komen voor deze kleine groep mensen. De Regio is hierbij 
betrokken, heeft zitting in de stuurgroep.

Voortgang van de submaatregelen:
a. Continuering en doorontwikkeling is geborgd middels het contract (Beschermd Wonen, 

Beschermd Thuis en Assessment) tussen de Regio en Kwintes en de Regio en Leger 
des Heils. Dit contract kent een maximale looptijd tot en met 2030. De eerste periode 
van vier jaar loopt eind 2026 af. De Regio is voornemens dit contract te verlengen. Het 
besluit tot verlenging deelt de Regio uiterlijk vier maanden voor afloop van de 
overeenkomst mee aan de hiervoor gecontracteerde partijen. Voorbereidingen daartoe 
zijn recent getroffen en staan op de agenda van de contractgesprekken tussen de 
Regio en de twee zorgpartijen.

b. Het passend toewijzen wordt conform afspraak uitgevoerd en gecontinueerd.
c. Het beheren van de regionale wachtlijst wordt conform afspraak uitgevoerd en 

gecontinueerd.
d. Het doorlopen van het regionaal wachtlijstproces wordt conform afspraak uitgevoerd 

en gecontinueerd.
e. Wachtlijst (peildatum 3 mei 2026): het totaal aantal wachtenden is 40, waarvan 33 

‘actief’ en 7 ‘passief’ wachtend9. Het totaal aantal wachtenden is op dit moment (3 tot 
4) hoger dan twee peildata van vorig jaar. Van de 33 actief wachtenden zijn er 
momenteel 20 in screening (wat vervolgens weer een effect kan hebben op het totaal 
aantal wachtenden). Recent zijn er verhoudingsgewijs veel inwoners uitgestroomd uit 
BW en tegelijkertijd ook veel nieuwe kandidaten op de wachtlijst geplaatst. Het aantal 
bezette BW plaatsen (vanuit de Wmo) is de eerste maanden van dit jaar ook hoger dan 
voorgaande jaren. Het genoemde aantal wachtenden is een momentopname. Bij de 

7 De herziene handreiking is op 12 maart 2026 in het VNG Ambtelijk netwerk MO/BW gepresenteerd. Gemeenten die na het 
lezen van de handreiking vragen hebben over een concrete casus, kunnen hun regioadviseur van het Platform Sociaal Domein 
benaderen. Nadere afspraken over de aansluiting van de forensische zorg op Wmo Beschermd Wonen worden momenteel door 
het ministerie van JenV onderzocht met betrokken partijen. Later dit jaar volgt een update van de handreiking landelijke 
toegankelijkheid Maatschappelijke Opvang. De VNG houdt in het najaar 2026 een kennissessie over de vernieuwde 
handreikingen BW en MO, waarin praktijkvragen en casuïstiek centraal zullen staan.
8 Zorgkantoorregio’s ’t Gooi en Eemland + Flevoland.
9 ‘Actief’ staat voor direct plaatsbaar. ‘Passief’ staat voor (nog) niet gemotiveerd en/of (nog) niet plaatsbaar, bijvoorbeeld 
vanwege een opname in een kliniek of verblijf in detentie. 

https://vng.nl/sites/default/files/2026-03/handreiking_en_beleidsregels_landelijke_toegankelijkheid_beschermd_wonen.pdf
https://www.hhm.nl/wp-content/uploads/PJ260290-Rapportage-openstelling-Wlz-voor-mensen-met-een-psychische-aandoening.pdf


8

hierop volgende voortgangsrapportages zal de trend zichtbaar worden (in lijn met de 
rapportages van de vorige beleidsperiode). Hoe lang mensen wachten kan variëren van 
een paar maanden tot een paar jaar, afhankelijk van diverse factoren10.

f. De intervisiebijeenkomsten vinden ieder kwartaal plaats. Naast het bespreken van 
complexe cases worden er ook verbeteracties opgepakt ten behoeve van de dagelijkse 
praktijk. Zo heeft dit platform, samen met de gecontracteerde zorgaanbieders, de 
werkwijze rondom het (laten) afnemen van assessments geëvalueerd en vertaald in een 
eenduidige werkwijze. De directe aanleiding hiertoe was dat er in 2025 aanzienlijk meer 
ervaring is opgedaan met deze assessments, daar de gemeentelijke 
uitvoeringsdiensten meer assessments hebben ingezet (10 in plaats van 1 tot 2 op 
jaarbasis).

g. Het verkennen van welke (beter) passende alternatieven voor beschermd wonen nodig 
zijn voor jongeren die 18 jaar worden en jeugdzorg verlaten, vraagt wat meer tijd dan 
aanvankelijk gedacht en zal met name in samenwerking met het regieteam Sociaal 
Domein (Jeugd & Onderwijs en Wmo) en jeugdzorgaanbieders tot stand gebracht 
moeten worden. Zo ook om de omvang hiervan in kaart te brengen. De totale 
verkenning van wat jongeren kan helpen bij de overgang van 18- naar 18+ heeft tevens 
een directe relatie met maatregel 14. Bij maatregel 14 leest u meer.

h. In het eerste kwartaal van 2026 is onderzocht hoeveel (recent) van alcohol en/of drugs 
afgekickte inwoners, die beschermd wonen nodig hebben, baat zouden hebben bij een 
zogeheten abstinente11 voorziening. Op basis van een uitvraag onder de 
gecontracteerde zorgpartijen kan de omvang niet kwantitatief worden vastgesteld door 
het ontbreken van eenduidige registraties. De partners geven aan dat met regelmaat 
sprake is van inwoners die na verslavingsbehandeling of op eigen initiatief abstinent 
willen blijven gebaat zouden zijn bij een abstinente woonzorgomgeving. De signalen 
wijzen daarmee op een terugkerende behoefte, maar de exacte omvang is niet in cijfers 
te onderbouwen12.

i. Implementatie van W in de Wijk: In Gooise Meren is W in de Wijk onder de naam 
‘Landing in de Wijk’ in 2024 ontwikkeld en geïmplementeerd in samenwerking met de 
partners van het lokale netwerk Mentaal Welzijn. De werkwijze is in 2026 geborgd door 
het afsluiten van een convenant en meerjarige inkoop van de inzet van de betrokken 
partners. In Hilversum heeft de zogeheten bouwstenentraining plaatsgevonden en is 
een coach geworven voor ‘coaching on the job’.

10. Zorgdragen voor voldoende (kleinschalige) opvang (a. t/m e.)
a. Continuering van de maatschappelijke opvang is geborgd middels het contract tussen 

de Regio en Kwintes. De looptijd, het voornemen om te verlengen en de voorbereidingen 
daartoe zijn in lijn met het contract van beschermd wonen, beschermd thuis en 
assessment, zie maatregel 9a.

b. Naast wat er in 2025 al was, heeft er (nog) geen verdere uitbreiding plaatsgevonden van 
(kleinschalige) tussenvoorzieningen voor gezinnen.

c. Continuering en doorontwikkeling van de vrouwenopvang is geborgd middels het 
contract tussen de Regio en Blijf Groep. De looptijd, het voornemen om te verlengen en 
de voorbereidingen daartoe zijn in lijn met het contract van beschermd wonen, 
beschermd thuis en assessment, zie maatregel 9a.

Bovenregionale plaatsing vrouwenopvang:
Slachtoffers van geweld in een afhankelijkheidsrelatie kunnen in Nederland op 
verschillende plekken hulp vragen. Vaak is ambulante hulp voldoende, maar als sprake is 
van een dermate onveilige situatie dat de inwoner (tijdelijk) niet thuis kan blijven, dan is 
residentiële opvang nodig in de eigen regio. Als de situatie zo onveilig is dat de inwoner niet 
in de eigen gemeente/regio kan verblijven, dan heeft de inwoner recht op hulp en opvang in 

10 Wanneer iemand per se wil wachten op een specifieke voorziening kan dit de wachttijd beïnvloeden. Ook komt het voor dat 
mensen een vrijgekomen plek weigeren en daardoor ervoor kiezen om langer te wachten. De ene voorziening kent een hogere 
door- en uitstroom dan de andere. Men kan bijvoorbeeld ook door opname in een kliniek langer moeten wachten en afhankelijk 
van de totale verblijfsduur in de kliniek kan men ook van actief naar passief wachtende ingedeeld worden (daar men op dat 
moment niet plaatsbaar is binnen het beschermd wonen).
11 Een veilige, alcohol- en drugsvrije voorziening (kan een safehouse zijn maar ook een beschermd wonen voorziening)
12 Leger des Heils Midden-Nederland ontwikkeld een abstinente voorziening in Hollands Rading (op loopafstand van de 
gemeentegrens met Hilversum). Voor deze locatie vindt ook een inventarisatie plaats, waarbij de Regio zal aansluiten.
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een andere regio. We noemen dit een bovenregionale plaatsing. De afspraken over de 
bovenregionale plaatsingen zijn herzien en vastgelegd in het beleidskader ‘Bovenregionale 
plaatsing in de vrouwenopvang’. De afspraken zijn in januari 2026 door de 
centrumgemeenten vrouwenopvang en de leden van het Landelijk Netwerk Vrouwenopvang 
van Valente vastgesteld. De Regio is in de landelijke stuurgroep die zich bezighoudt met de 
evaluatie en actualisatie van dit beleidskader vertegenwoordigd. 

Reikwijdte van de afspraken ten aanzien van de vrouwenopvang: 
Het beleidskader heeft betrekking op de rol van gemeenten en van 
vrouwenopvangorganisaties in de opvang van slachtoffers van huiselijk geweld die 
vanwege directe- en/of structurele onveiligheid niet in hun eigen regio kunnen verblijven en 
daarom in een andere regio worden opgevangen. De afspraken gaan over de in-, door- en 
uitstroom en financiering. Het Oranje Huis Flevoland Gooi en Vechtstreek voldoet reeds aan 
de in het kader genoemde afspraken.

d. Continuering en doorontwikkeling van ambulante ondersteuning bij geweld in 
afhankelijkheidsrelaties is geborgd middels het contract tussen de Regio en Blijf Groep. 
In dit contract fungeert Kwintes als onderaannemer voor de ambulante ondersteuning. 
Dit contract kent een maximale looptijd tot en met 2030. De eerste periode van vier jaar 
loopt eind 2026 af. De looptijd, het voornemen om te verlengen en de voorbereidingen 
daartoe zijn in lijn met het contract van beschermd wonen, beschermd thuis en 
assessment, zie maatregel 9a.

e. Op 16 september 2025 werd bekend gemaakt dat het ministerie van VWS structureel 
twaalf miljoen euro beschikbaar stelt voor het realiseren van extra opvangplaatsen in 
de vrouwenopvang13. Dit budget wordt met de meicirculaire vanaf 2026 middels een 
verdeelsleutel aan de centrumregio’s uitgekeerd. Gezien de onderlinge samenhang in 
het werkgebied van de vrouwenopvang werken de vijf centrumregio’s Alkmaar, Almere, 
Amsterdam, Haarlem, Zaanstad en Regio Gooi en Vechtstreek nauw samen met Blijf 
Groep om zo gezamenlijk tot effectieve oplossingen voor het capaciteitsvraagstuk te 
komen. Vanwege het nijpende tekort aan vrouwenopvangplekken is het streven om de 
capaciteitsuitbreiding daar te laten plaatsvinden waar deze het snelste gerealiseerd kan 
worden. Dit betekent dat alle opties worden onderzocht en gewogen. De realisatie van 
een geheel nieuwe vrouwenopvanglocatie die aan de kwaliteitseisen van een Oranje 
Huis voldoet, beslaat vele jaren. Daarom kijken Blijf Groep en de Regio naast lange 
termijnoplossingen ook naar oplossingen die op korte termijn in Gooi en Vechtstreek 
dan wel bovenregionaal gerealiseerd kunnen worden. Met tot doel zo snel mogelijk de 
doorstroom te bevorderen. Eén van de grootste uitdagingen in relatie tot het 
capaciteitstekort in de vrouwenopvang is de stagnerende uitstroom van vrouwen en 
eventuele kinderen uit de opvang naar zelfstandige woonruimte. Dit komt door een 
landelijk tekort aan betaalbare woningen. Hierdoor blijven vrouwen in 
vrouwenopvangvoorzieningen langer in de opvang dan voor hun veiligheid noodzakelijk 
is. Vrouwen en eventuele kinderen die uit de vrouwenopvang in Gooi en Vechtstreek 
uitstromen, zijn dankzij goede afspraken14 en samenwerking tussen het Urgentiebureau 
en de woningcorporaties altijd binnen drie maanden voorzien van een woning. 

11. Continueren huisvesting maatschappelijke doelgroepen (HMD) (a. en b.)
Het landelijk programma ‘Een thuis voor iedereen’ heeft als doel te zorgen voor voldoende 
betaalbare woningen voor alle aandachtsgroepen, met een evenwichtige verdeling over 
gemeenten en met passende zorg, ondersteuning en/of begeleiding. Dit programma is in 
eerste instantie tegelijkertijd met het programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor 
Ouderen (WOZO) regionaal opgepakt, in nauwe samenwerking tussen het fysieke en sociale 
domein door gemeenten, woningcorporaties, zorgpartijen en zorgkantoor Zilveren Kruis. Per 
fase beoordelen gemeenten of ze de volgende stap in dit proces ook weer gezamenlijk 
aangaan en of zij zich daarbij laten faciliteren door de Regio. De voorgaande fasen hebben 

13 Veilig opvangen is - ongeacht genderidentiteit - voor alle slachtoffers (vrouw, man, trans, non-binair etc.) van geweld in 
afhankelijkheidsrelaties beschikbaar. Mannelijke slachtoffers worden opgevangen in daarvoor bestemde landelijk toegankelijke 
opvanglocaties.
14 Huisvestingsverordening. Alle zes gemeenten (exclusief Eemnes) hebben dezelfde verordening vastgesteld. Onderdeel 
hiervan is de urgentieregeling voor bijzondere doelgroepen.

https://www.valente.nl/wp-content/uploads/2024/04/Beleidskader-bovenregionale-opvang-en-capaciteit-in-de-VO.pdf
https://www.valente.nl/wp-content/uploads/2024/04/Beleidskader-bovenregionale-opvang-en-capaciteit-in-de-VO.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2025/09/16/vws-maakt-geld-vrij-voor-jeugdzorg-zorgakkoorden-gehandicaptenzorg-en-de-vrouwenopvang
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geleid tot een regionale woonzorganalyse (in 2024) en een regionale strategie 
woonzorgopgave (in 2025). Op dit moment wordt er regionaal ingezet op de fase ‘Van 
strategie naar uitvoering’, waarbij een regionale kansenkaart15 momenteel als product wordt 
opgeleverd. Bij aanvang van deze fase hebben gemeenten besloten zich primair op de 
opgaven ten aanzien van het programma WOZO (ouderen) te richten en Een thuis voor 
iedereen met de woondeal én met het realiseren van een tweede Keerpunt (skaeve huse) en 
tweede In Between Places door dit beleidsprogramma tot uitvoering te brengen, via 
maatregel 12c.

Wet versterking regie volkshuisvesting:
De regionale beleidsadviseurs Bouw & Wonen (fysiek domein) verdiepen zich momenteel in 
de mogelijke effecten van de aanstaande Wet versterking regie volkshuisvesting op 
regionaal beleid en lokale verordeningen.

Voortgang submaatregelen:
a. De (in 2024) herziene werkgroepenstructuur wordt gecontinueerd volgens afspraak. Op 

dit moment is het geactualiseerde convenant vastgesteld en door vrijwel alle partijen 
ondertekend16. De ervaren problemen van inwoners die baat hebben bij het concept 
Huren Onder Voorwaarden (HOV) is door de jaren heen meer divers geworden. Denk aan 
inwoners die afkomstig zijn uit andere landen en diverse culturele aspecten met zich 
meebrengen, inwoners met een verstandelijke beperking of inwoners die langer thuis 
blijven wonen en cognitieve problemen ontwikkelen. Om de daarbij behorende expertise 
in te kunnen zetten zijn onlangs alle gecontracteerde zorgpartijen die ambulante 
begeleiding bieden actief benaderd om ook aan te sluiten bij dit convenant. Dit heeft op 
dit moment (7 april 2026) drie extra convenantpartners opgeleverd en nog eens drie 
hebben hun interesse kenbaar gemaakt en laten binnenkort weten of zij tevens partner 
willen worden. Verder is de werkgroep bezig met het opzetten van een monitor, het 
verbeteren en vereenvoudigen van het bij HOV horende zorgcontract, met hoe 
gemeenten ook de regie kunnen blijven voeren bij inwoners die HOV nodig hebben, maar 
geen Wmo beschikking kunnen krijgen (omdat er andere, voorliggende wetten van 
toepassing zijn, zoals bijvoorbeeld de Wet langdurige zorg) en met hoe om te gaan met 
herhaalde HOV-trajecten.

b. De uitvoering van het convenant heeft doorlopend aandacht en bij ervaren knelpunten 
en/of ontwikkelingen weten de werkgroepleden elkaar te vinden en is de route richting 
besluitvorming ook geborgd (via de in 2024 herziene) werkgroepenstructuur.

12. Aanpakken dak- en thuisloosheid (a. t/m f.)
Het  Nationaal Actieplan Dakloosheid (NAD) is regionaal vertaald op basis van de zes 
actielijnen en integraal onderdeel van dit beleidsplan geworden. Op 17 december 2025 is de 
landelijke evaluatie van het NAD gepubliceerd. Deze evaluatie laat een toename van 
dakloosheid zien en geeft richting aan het beter in beeld krijgen van de omvang en diversiteit 
van dak- en thuisloosheid, evenals het versterken van preventie en vroegsignalering. Dit 
landelijke beeld wordt regionaal herkend. D.d. 10 april 2026 is de CBS Monitor Dakloosheid 
gepubliceerd. Momenteel worden de uitkomsten van de monitor nader bestudeerd. 

Voortgang submaatregelen: 
a. Actielijn 1: Versterken financiële bestaanszekerheid - De inzet op vroegsignalering in de 

eerste lijn is versterkt door samenwerking met huisartsen. Via de nieuwsbrief van de 
Regionale huisartsenorganisatie (RHOGO) zijn huisartsen geïnformeerd over signalen 
van financiële zorgen en dreigende dakloosheid. Daarnaast is een ambtelijke werkgroep 
gestart gericht op regionale harmonisatie van verstrekken briefadres17. Hierbij wordt 
samengewerkt met medewerkers van afdeling Basisregistratie personen (BRP) en de 
gemeentelijke uitvoeringsdienst binnen het sociaal domein. Dit heeft geleid tot een 

15 De kansenkaart brengt de huidige situatie, concrete nieuwbouwplannen en mogelijke kansen letterlijk in kaart en sluit aan op 
de regionale routekaart ontwikkeld door zorgkantoor Zilveren Kruis. Zilveren Kruis is mede opdrachtgever van de kansenkaart.
16 Partijen die nog moeten tekenen zijn al wel akkoord gegaan met het convenant en zullen dus ook nog ondertekenen.
17 Per 1 januari 2022 is de Wet BRP aangepast en zijn gemeenten verplicht om iemand in te schrijven op een briefadres, wanneer 
hij/zij in een gemeente verblijft maar geen vast woonadres heeft. Handreiking briefadressen en het voorkomen van dakloosheid 
(Divosa)

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2024/05/Regionale-Woonzorganalyse-regio-Gooi-en-Vechtstreek-18-april-2024.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/04/Strategie-woonzorgopgave-regio-Gooi-en-Vecht-def.-versie-27.03.2025-002.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2025/04/Strategie-woonzorgopgave-regio-Gooi-en-Vecht-def.-versie-27.03.2025-002.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-bb529bd58adc8061e5c058d2fe9671197ba6244f/file
https://open.overheid.nl/documenten/865acf1a-6b22-47d7-b78d-94bf88796b40/file
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/monitor-dakloosheid/inleiding
https://www.rhogo.nl/ggz-jeugd/vroegsignalering-financia-le-zorgen-en-dreigende-dakloosheid/
https://www.divosa.nl/publicaties/handreiking-briefadressen-en-het-voorkomen-van-dakloosheid
https://www.divosa.nl/publicaties/handreiking-briefadressen-en-het-voorkomen-van-dakloosheid
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bijeenkomst in maart, met een tweede in voorbereiding voor juni. Gemeenten werken aan 
een eenduidige set van afspraken om inwoners beter te ondersteunen en de doorlooptijd 
van het proces te verkorten. 

b. Actielijn 2: Preventie dakloosheid - Het voorstel om woonconcepten zoals 
hospitaverhuur verder te onderzoeken is vastgesteld in het portefeuillehoudersoverleg 
Bouw & Wonen (fysiek domein). Het sociaal domein en fysiek domein werken 
gezamenlijk verder aan de uitwerking, met als doel de bestaande woningvoorraad beter 
te benutten voor (economisch) dreigend dakloze inwoners. Hierbij werken gemeenten en 
de Regio samen met woningcorporaties en eventuele andere partijen om belemmerende 
regelgeving in kaart te brengen en toepasbare oplossingen te ontwikkelen. Daarnaast 
wordt vanuit de Regio het informatieve gesprek gevoerd met organisaties die gemeenten 
kunnen ondersteunen bij het vereenvoudigen van regelgeving om de toepassing van 
woonconcepten te faciliteren. Ook is er contact met gemeente Almere waar in 2026 
gestart is met het beter benutten van de woonvoorraad door het mogelijk maken van 
hospitaverhuur. Ten aanzien van IBP loopt er op dit moment een verkenning.

c. Actielijn 3: Wonen eerst - Iedereen een stabiele woonplek met ondersteuning op maat 
wordt vanuit dit beleidsplan vormgegeven door het realiseren van een tweede Keerpunt 
(Skaeve Huse) en een tweede In Between Places (IBP). Het college van Gooise Meren 
heeft het voornemen een locatie aan de Struikheiweg in Bussum aan te bieden aan 
woningcorporatie G&O voor realisatie van Keerpunt Noord. Uit een eerste quickscan 
blijkt dat deze locatie in principe voldoet aan de criteria. Een uitgebreidere onderbouwing 
(middels ecologisch onderzoek na de zomer) voor een omgevingsvergunning is echter 
noodzakelijk. Woningcorporatie G&O is voornemens om deze opdracht uit te voeren en 
zodra het college een definitief besluit genomen heeft een vergunningsaanvraag in te 
dienen. De participatie en communicatie met omwonenden en gebruikers van de 
omgeving loopt en wordt door de gemeente Gooise Meren in afstemming met de 
partners zorgpartij Kwintes, woningcorporatie G&O en Regio Gooi en Vechtstreek 
uitgevoerd18. 

d. Actielijn 4: Versterken van de uitvoeringspraktijk - De inzet richt zich op betere regie, 
snelheid en het centraal stellen van de menselijke maat door regie op de Big Five19. Met 
extra aandacht voor overgangsmomenten zoals na verblijf in een (jeugd) instelling of 
detentie. Binnen de regionale projectgroep Detentie en terugkeer krijgen onderwerpen uit 
de aanpak dakloosheid een duidelijke plek, met specifieke aandacht voor een goede 
aansluiting bij uitstroom uit detentie. Ter inspiratie en verdieping op dit onderwerp heeft 
daarnaast een werkbezoek plaatsgevonden aan Regio Kennemerland samen met het 
Zorg- en Veiligheidshuis en gemeenten. Ten aanzien van het jeugdverblijf wordt 
aangesloten op de voortgang van maatregel 14.

e. Actielijn 5: Inzet ervaringskennis in de beleidscyclus - De inzet van ervaringskennis 
binnen de beleidscyclus wordt verder versterkt. De Regio is actief partner in het 
samenwerkingsverband en faciliteert het Herstelnetwerk. Daarnaast is in samenwerking 
tussen de Regio en ervaringsdeskundigen een voorstel geschreven over de inzet van 
ervaringsdeskundigheid binnen het uitvoeringsprogramma Bescherming & Opvang. Dit 
voorstel wordt eind mei ambtelijk besproken.

f. Actielijn 6: Aandacht voor jongeren, LHBTIQ+ en eventuele andere minderheidsgroepen - 
De Regio heeft de afgelopen maanden verdere verdieping gezocht op het thema 
specifieke doelgroepen, waaronder LHBTIQ+ en andere minderheidsgroepen. Dit is 
gedaan door het volgen van webinars, gesprekken te voeren met landelijke collega's en 
door relevante rapporten te bestuderen. Tot heden heeft dit geen vernieuwde inzichten 
opgeleverd behalve dat het bevestigt dat deze kleine groep blijvende aandacht behoeft.

13. Meer gerichte aandacht voor middelengebruik en verslaving (a. t/m e.)
a. Het passend toewijzen, waarbij het afwegingskader Safehouses (met het principe ‘Nee, 

tenzij’) leidend is, behoort tot de standaard instrumenten van gemeentelijke 
uitvoeringsdiensten en wordt hiermee voortgezet.

18 De totale planning om te komen tot de realisatie van Keerpunt Noord, duurt aanzienlijk langer dan vooraf was voorzien. Het 
beleidsplan B&O, met bijbehorende begroting, ging eerder uit van realisatie ingaande 2026.
19 Big five staat in deze context voor wonen, zorg, financiën, zinvolle daginvulling en netwerk. En lijkt op het ‘Toekomstplan’ van 
het programma ‘Verbeteren van Instroom, Doorstroom en Uitstroom Jeugd regio Gooi en Vechtstreek (IDU)’,
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b. De inzet richt zich op het verbeteren van de samenhang tussen behandeling 
(Zorgverzekeringswet) en begeleiding (Wmo), met aandacht voor herstel. D.d. 21 mei 
2026 hebben Jellinek en Leger des Heils en de Regio een start gemaakt om gezamenlijk 
scholing te kunnen organiseren. Deze scholing is gericht op het versterken van de 
begeleidingsketen op het gebied van verslaving en het bevorderen van 
kennisuitwisseling tussen betrokken partijen en gemeentelijke uitvoeringsdiensten. De 
scholing wordt in september en november aangeboden in het Regionaal Leerhuis.

c. Op basis van de uitvraag over 2023 tot en met 2025 is sprake van een beperkte maar 
structurele inzet van safehouses in de regio. Gemeenten rapporteren jaarlijks enkele 
plaatsingen, waarbij in Hilversum een licht stijgende lijn zichtbaar is. Het aantal 
aanvragen en afwijzingen is slechts beperkt inzichtelijk, doordat safehouses niet 
afzonderlijk worden geregistreerd en daarbij ook vaak niet onder de noemer beschermd 
wonen vallen. In alle gevallen wordt eerst beoordeeld of de hulpvraag ambulant opgelost 
kan worden. Safehouses worden uitsluitend ingezet wanneer deze ambulante vorm van 
ondersteuning onvoldoende toereikend is. Het betreft daarmee een selecte groep 
inwoners met complexe, vaak langdurige verslavingsproblematiek in combinatie met 
andere problematiek die recent (en al dan niet herhaaldelijk) zijn afgekickt.

d. Zorgpartijen signaleren dat het hebben van een actieve verslaving binnen beschermd 
wonen regelmatig leidt tot overlast en in sommige gevallen zelfs tot uitplaatsing. 
Tegelijk wordt een terugkerende behoefte gesignaleerd aan abstinente en 
herstelgerichte woonvormen. 

e. Het gezamenlijk bepalen wat nodig is naar aanleiding van 13.c. en d. is nog niet mogelijk 
op dit moment en staat gepland voor 2027. 

14. Overgang van 18- naar 18+ verbeteren voor jongeren (a. t/m c.)
a. Het opzetten van een ambtelijke werkgroep met een vertegenwoordiging vanuit Jeugd, 

(reguliere) Wmo en Bescherming & Opvang (B&O) is grotendeels gebeurd. De regieteams 
Jeugd & Onderwijs en Gezondheid & Ondersteuning (niet zijnde B&O) zijn per 1 januari 
2026 samengevoegd en werken aan een voor hen werkbare en effectieve 
overlegstructuur, onder de naam Regieteam Sociaal Domein (SD). Omdat dit 
samengestelde regieteam zich ook met diverse thema’s 18-/18+ (dan wel met de 
bredere aanpak 16-27 jarigen) bezighoudt is vooralsnog afgesproken dat een 
afvaardiging vanuit B&O op gezette tijden bij dit regieteam zal aansluiten. Het eerste 
bezoek aan het regieteam vond plaats d.d. 21 mei 2026. B&O heeft daarbij de context 
geschetst van waar diverse domeinen elkaar raken en op welke thema’s de 
samenwerking mogelijk versterkt kan worden. B&O zal bijvoorbeeld ook op bepaalde 
thema’s aangesloten worden bij de ontwikkeling van de Regiovisie SD. 
De Regio (vanuit B&O) heeft de afgelopen maanden landelijke en regionale 
jeugd(zorg)rapporten nader bestudeerd, collega’s uit het land gesproken die zich ook 
bezighouden met jongeren en deelgenomen aan een webinar, het IDU-event en aan een 
spiegelbijeenkomst met jongeren die in de jeugdzorg verblijven of verbleven hebben. De 
ervaren knelpunten en oplossingsrichtingen werden hiermee nogmaals bevestigd en 
extra kracht bijgezet. Daarnaast wordt er vanuit B&O aansluiting gezocht bij regionale 
projecten en uitvoeringsorganen die zich vooralsnog alleen of met name richten op 
Jeugd, zoals bij het Regionaal Expertteam (RET), specifiek in relatie tot complexe cases 
die een directe relatie met de overgang 18-/18+ hebben, bij In-, Door- en Uitstroom (IDU), 
specifiek in relatie tot de toekomstplannen, bij de ontwikkeling van een kleinschalige 
woonvoorziening en bij Kamers met Aandacht (KmA).

b. Verbindingen leggen met actielijn 1 (bestaanszekerheid) uit het Nationaal Actieplan 
Dakloosheid (NAD) - behorend tot maatregel 12 Aanpakken dak- en thuisloosheid – 
staat gepland voor het derde kwartaal van 2026. 

c. Verbindingen leggen met de regievoering met behulp van de Big Five, behorend tot 
actielijn 4 uit het NAD en maatregel 12 van dit regionale beleidsplan, gebeurt vooralsnog 
met de geleerde lessen van de toekomstplannen (IDU).

Lokale sturing op beschermd (thuis) wonen

➢ Verkorten wachtlijsten Beschermd Wonen (ad1)
Geen andere voortgang op te melden, dan al bij maatregel 9c vermeld staat.
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➢ Zoeken naar locatie van tweede Keerpunt of IBP2 (ad2)
Verkenning naar locatie IBP2 is gestart. 
Het college van Gooise Meren heeft het voornemen een locatie aan de Struikheiweg in 
Bussum aan te bieden aan woningcorporatie G&O, voor realisatie van Keerpunt Noord. 
Woningcorporatie G&O is voornemens om deze opdracht uit te voeren en zodra het college 
een definitief besluit genomen heeft een vergunningsaanvraag in te dienen. De participatie en 
communicatie met omwonenden en gebruikers van de omgeving loopt en wordt door de 
gemeente Gooise Meren in afstemming met de partners zorgpartij Kwintes, woningcorporatie 
G&O en Regio Gooi en Vechtstreek uitgevoerd.

➢ Het organiseren van integrale lokale ondersteuning, zoals W in de Wijk (ad3)
Op 19 maart 2026 is de eerste regionale intervisie- en inspiratiemiddag geweest voor 
ervaringsdeskundigen en andere professionals uit het werkveld, ontstaan vanuit het 
Samenwerkingsverband Herstelnetwerk. Het thema was: W in de Wijk. Met de opbrengsten uit 
deze middag gaan de lokale gemeenten en partners verder met het onderwerp, mede 
geïnspireerd door de voorbeelden uit de andere gemeenten.

➢ Lokaal dient er blijvende aandacht, kennis en kunde te zijn bij de uitvoeringsdienst voor de 
aanpak, aanbod en visie rondom verslaving en middelen gebruik. Daarnaast dienen 
gemeenten lokaal lotgenotengroepen of buddy mogelijkheden te organiseren (ad4)
Geen specifieke voortgang op te melden, loopt.

➢ Overgang 18- naar 18+. Lokaal moet het betrekken van ervaringsdeskundige jongeren op 
wijkniveau en/of scholen worden gefaciliteerd (ad5)  

              Gemeenten verkennen de mogelijkheid of via het jongerenwerk en andere lokale partners 
              ingezet kan worden om ervaringsdeskundige jongeren te betrekken als rolmodel.

Waar bevinden de voorzieningen zich?
In deze paragraaf zijn de opvang- en woonzorgvoorzieningen in het kader van Bescherming & Opvang 
opgenomen met behulp van beeldmateriaal, zie hiervoor deze factsheet. Dit met de hoop het leesplezier 
te vergroten. 
Tip: Open het document in Adobe Acrobat en scrol met je muis over het beeld van de regio, bij de ‘oogjes’ 
komt de tekst naar voren.

GGz klinieken die in de regio aanwezig zijn, zijn gesitueerd in Gooise Meren (Mauritzhof), Hilversum 
(Rembrandthof) en Laren (Juliana- Oord). 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/04/Beleidsplan-BenO-2026-2033_web.pdf
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Een integrale benadering vanuit zorg en veiligheid

In onderstaande tabel staat de voortgang per maatregel uitgeschreven. De programmalijn ‘Een integrale 
benadering’ bestaat uit zeven maatregelen. De submaatregelen worden met letters aangeduid en 
hebben een directie relatie met het uitvoeringsprogramma. De tabel wordt afgesloten met de voortgang 
van de lokale randvoorwaarden en sturing op deze programmalijn, zoals in het beleidsplan is 
opgenomen.

15. Bestuurlijke afstemming zorg en veiligheid voortzetten en verstevigen (a. en b.)
a. Op Midden-Nederland niveau besloten Bureau RVS en de 38 gemeenten Zorg en 

Veiligheid niet langer als geprioriteerd thema in de regionale veiligheidsstrategie voor 
de periode 2023-2026 op te nemen. Om de verbinding tussen het zorg- en 
veiligheidsdomein op bestuurlijk niveau levend te houden en deze domeinen met elkaar 
te laten communiceren, is het bestuurlijk overleg Zorg & Veiligheid (BOZV) ingesteld. In 
maart 2026 gaf de Nationaal Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid tijdens 
het BOZV een presentatie over radicalisering. Vanwege het grote aantal actuele 
thema’s in programmalijn 3 is besloten een extra BOZV te organiseren. Daarom vindt 
zowel in juni als in oktober nog een BOZV plaats.

b. Gemeenten zetten in op het versterken van datagedreven werken binnen zorg en 
veiligheid. Gegevens over meldingen van onbegrepen gedrag en Wet verplichte GGz 
(Wvggz) worden periodiek verzameld, gedeeld en besproken in de ambtelijke 
werkgroep Zorg & Veiligheid. Hierbij wordt gebruik gemaakt van zowel landelijke als 
regionale bronnen.  Daarnaast wordt gewerkt aan het verbeteren en harmoniseren van 
de registratie van lokale meldingen van onbegrepen en/of overlastgevend gedrag. Data 
ten aanzien van het regionale werkproces Detentie en Terugkeer worden door het Zorg 
en Veiligheidshuis in PGAX geregistreerd en op termijn geanalyseerd. 

16. Doorontwikkelen sluitende aanpak kwetsbare en/of overlastgevende inwoners (a. t/m k.)
a. De verkenning naar harmonisatie van registratie van meldingen rondom onbegrepen en 

overlastgevend gedrag is afgerond. Op 2 april 2026 stemde het Directieoverleg Sociaal 
Domein in met het voorgelegde voorstel. Sindsdien is een regionale werkgroep 
ingericht waarin gemeenten gezamenlijk werken aan de verdere harmonisatie van 
definities, telregels en het vastleggen van gegevens. Hiermee is een belangrijke stap 
gezet richting meer eenduidigheid in registratie en duiding binnen de regio.

b. Het doorontwikkelen van het Plan van Aanpak Verward Gedrag krijgt in 2027 verder 
vorm, conform het uitvoeringsprogramma. Daarbij ligt de focus op het verstevigen van 
de lokale en regionale procesregie. Bijzondere aandacht gaat uit naar de meldpunten 
voor zorgwekkend gedrag.

c. ZonMW kende in mei 2024 in het kader van het actieprogramma Grip op Onbegrip de 
subsidie Domeinoverstijgend samenwerken in hotspots en veiligheidsregio’s aan onze 
regio toe. Grip op Onbegrip zet in op het bouwen aan veerkrachtige netwerken voor 
mensen met onbegrepen gedrag. De subsidie is gericht op samenwerkingsverbanden 
en heeft het doel om sneller passende zorg en ondersteuning te kunnen bieden aan 
mensen met onbegrepen gedrag met (zeer) complexe problematiek. Dit vraagt om het 
versterken van domeinoverstijgende samenwerking tussen zorgaanbieders, politie, 
gemeenten en/of GGD. Het intensiveren en verbeteren van de samenwerking tussen 
het zorg-, veiligheids- en sociaal domein staat hierbij centraal. 
In maart 2025 hernieuwde de Stuurgroep van het Zorg en Veiligheidshuis (ZVH) de 
opdracht aan de projectgroep Domeinoverstijgend Samenwerken. Doel hiervan is om 
tot een gedeeld probleembeeld en concrete oplossingsrichtingen te komen. De centrale 
doelstelling van de projectgroep luidt: Sneller de juiste zorg, op de juiste plek, door de 
juiste professional. Deze doelstelling is in vier actielijnen uitgewerkt tot een 
vervolgsubsidieaanvraag. Deze aanvraag is in december 2025 toegekend. Gemeenten 
en samenwerkingspartners zoals Kwintes, Leger des Heils, GGz Centraal en politie 
geven gezamenlijk uitvoering aan de vier actielijnen uit de aanvraag. Daarbij bouwen zij 
voort op de bestaande samenwerking en initiatieven. Hierin is speciale aandacht voor 
de verdere verdieping van de samenwerking tussen de relevante ketenpartners.

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2024/11/Regionale-doorontwikkeling-vrijwillige-nazorg-18-DT-.pdf
https://pgax.nl/
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/04/Bijlage-1.-Notitie-Lokale-werkprocessen-OG-en-WVGGZ-1.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/04/Bijlage-2.-Voorstel-lokale-werkprocessen-onbegrepen-gedrag.pdf
https://www.zonmw.nl/nl/subsidie/domeinoverstijgend-samenwerken-hotspots-en-veiligheidsregios-8
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d. Het Schakelpunt Personen met Verward Gedrag en Gevaarsrisico Midden-Nederland, 
de Levensloopaanpak en het Schakelpunt Personen met Verward Gedrag en 
Gevaarsrisico Midden-Nederland zijn financieel en organisatorisch bij Gemeente 
Utrecht ondergebracht. De inhoudelijke aansturing voor de drie afzonderlijke ZVH-
regio’s binnen Midden-Nederland valt onder de drie managers van de Zorg- en 
Veiligheidshuizen van Midden-Nederland. 
In de en Veiligheidshuis ingebed. De Waag en Inforsa zijn aangewezen 
levensloopaanbieders voor onze regio aangewezen.
Procescoördinatie op vrijwillige nazorg voor (ex-)gedetineerden (D&T) is beleidsmatig 
en financieel geborgd door opname van de opdracht en bijbehorende middelen in het 
beleidsplan Bescherming & Opvang.20

procescoördinatie op vrijwillige nazorg voor (ex-)gedetineerden zijn geborgd.
e. De voorbereidingen voor de burendag in het kader van de lokale Persoongerichte 

Aanpak Lokaal (PGA-L) zijn in werking gezet.
f. Informatie over voortgang ten aanzien van regievoering door de Regio op het 

doorontwikkelen van de aanpak voor kwetsbare- en overlastgevende inwoners is 
opgenomen bij maatregel 16a, 16c en 16g. 

g. De beleidsmatige ondersteuning bij de uitvoering van de Wet verplichte GGz (Wvggz) 
wordt gecontinueerd. De Wvggz is een vast onderdeel op de agenda van de ambtelijke 
werkgroep Zorg & Veiligheid. Hiermee is de kwaliteit en samenhang in de uitvoering 
geborgd en blijft er ruimte voor doorontwikkeling. Bestuurlijke afstemming gericht op 
de uitvoering en doorontwikkeling van de Wvggz vindt binnen het Bestuurlijk Overleg 
Wvggz plaats op het niveau van politieregio Midden-Nederland.  

h. Continuering van uitvoering ondersteuning Wvggz is geborgd middels het contract 
tussen de Regio en Khonraad. Khonraad voert gesprekken namens gemeenten in het 
kader van de hoorplicht Wvggz. Daarnaast verzamelt en deelt Khonraad data over 
Wvggz namens en met gemeenten via de Regio. Dit contract kent een maximale 
looptijd tot en met 2033. De eerste periode van drie jaar loopt eind 2028 af. 

i. Vooruitlopend op de start van de uitvoering van deze submaatregel zijn in de 
subsidieaanvraag Grip op Onbegrip middelen aangevraagd voor de inzet van een 
externe projectleider die de mogelijkheden voor een solitaire interventieopvangplek 
onderzoekt. De projectleider startte in februari 2026 met een historische analyse, 
analyse van de doelgroep en landelijke verkenning van best practices. De aankomende 
periode legt de projectleider zich toe op het komen tot diverse oplossingsrichtingen 
waaruit één of meerdere scenario’s worden geschetst en verder uitgewerkt. 

j. Er is reeds gestart met het uniformeren van de werkwijzen aangaande de Wvggz en 
Detentie & Terugkeer. In 2027 wordt conform de planning van het 
uitvoeringsprogramma gestart met het uniformeren van werkwijzen rondom PGA en 
mensenhandel. Zorgcriminaliteit is een terugkerend thema binnen de ambtelijke 
werkgroep Zorg & Veiligheid. Dit heeft in de eerste helft van 2026 tot het volgende 
resultaat geleid: Forensische zorg richt zich op een doelgroep met (multi)problematiek 
op het snijvlak van zorg en veiligheid. In de Gooi en Vechtstreek vestigen zich in 
opdracht van Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) meerdere aanbieders van Forensische 
Zorg. Gemeenten en de Regio hebben geen inkoopcontract of subsidierelatie met de 
deze forensische zorgpartijen. Dat bemoeilijkt regievoering. Hoewel gemeenten geen 
opdrachtgever aan deze aanbieders zijn, hebben zij wél verantwoordelijkheid voor 
leefbaarheid en veiligheid in wijken, vrijwillige nazorg na detentie en bescherming en 
opvang van kwetsbare inwoners. Regiogemeenten dienen zich dus actief tot deze 
zorgaanbieders te verhouden. Ook hebben deze aanbieders vanuit hun 
raamovereenkomst met DJI echter wel de plicht zich voor bestuurlijk overleg met de 
gemeente van vestiging te melden. Dit wordt wisselend vormgegeven. Daarom kende 
het Directieoverleg Sociaal Domein op 16 april 2026 een bestuurlijke opdracht aan de 
Regio toe. De regiogemeenten willen met het beleggen van het accounthouderschap bij 
Inkoop en Contractbeheer in combinatie met een inhoudelijk beleidsadviseur van 
Bescherming & Opvang uitvoering laten geven aan de voorwaarden die door DJI aan de 
aanbieders zijn gesteld. 

20 Eemnes valt mbt deze taken onder regio Amersfoort. 

https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/01/20251210-IC-BO-ZV-Best.-Opdr.-Forensische-Zorg.pdf
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17. (O)GGz21 bemoeizorg continueren en breder toegankelijk maken (a. en b.)
a. Continuering is geborgd middels het contract tussen de Regio en GGz Centraal en 

tussen de Regio en Jellinek (Arkin). Dit contract kent een maximale looptijd tot en met 
2030. De eerste periode van vier jaar loopt eind 2026 af. De Regio is voornemens dit 
contract te verlengen. Het besluit tot verlenging deelt de Regio uiterlijk vier maanden 
voor afloop van de overeenkomst mee aan de hiervoor gecontracteerde partij. 
Voorbereidingen daartoe zijn recent getroffen en staan op de agenda van de 
contractgesprekken tussen de Regio en de twee zorgpartijen.

b. In het kader van de heroverwegingen - regulier Wmo, niet zijnde Bescherming & Opvang 
(B&O) - is per 1 januari 2026 een nieuw regionaal begeleidingsproduct ingekocht bij 
Kwintes en Leger des Heils. Dit product heet Begeleiding Specifieke Doelgroepen. De 
inwoners die zorg mijden en deze zorg wel nodig hebben, kunnen voortaan ook met 
behulp van dit begeleidingsproduct geholpen worden. De implementatie van deze 
outreachende begeleidingsvorm vindt momenteel plaats. De Regio - vanuit het 
programma B&O - zoekt daarbij de aansluiting, zeker ook om de keten(s) aan elkaar te 
kunnen verbinden en ter voorkoming van onbedoelde dubbelingen. Naast het nieuwe 
product en de bemoeizorg die vanuit het programma B&O gecontracteerd is, bieden 
gemeentelijke uitvoeringsdiensten ook outreachende (bemoeizorg)ondersteuning via 
het team maatschappelijke zorg (Gooise Meren), procesregisseurs (Hilversum) en 
interventieteam (Huizen en de BEL22-gemeenten).

In 2023 gaf het ministerie van VWS aan Movisie de opdracht om de praktijk van 
bemoeizorg nader te onderzoeken. Het rapport Bemoeizorg, bekommer je erom is eind 
2025 gepubliceerd. Om aan de slag te gaan met de conclusies, het richtinggevend kader en 
de aanbevelingen heeft VWS 11 maart 2026 een startbijeenkomst georganiseerd voor 
ervaringsdeskundigen, zorg- en veiligheid partners en gemeenten. De Regio (vanuit 
Bescherming & Opvang) was hierbij aanwezig, blijft betrokken bij de landelijke aanpak en 
draagt (via een werkgroep) bij aan het thema Kaders en Organisatie. Deze landelijke 
werkgroep kwam 22 april 2026 voor het eerst bijeen. Ook is 21 mei 2026 een afvaardiging 
van het ministerie van VWS, de VNG en van de Nederlandse GGz op werkbezoek geweest in 
onze regio, daar zij geïnteresseerd waren in de wijze waarop wij bemoeizorg georganiseerd 
hebben.

18. Vrijwillige nazorg voor (ex-) gedetineerde inwoners (a. en b.)
a. De regionale projectgroep Detentie en Terugkeer komt maandelijks samen. Aan de 

projectgroep nemen gemeenten, politie, Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI), zorgpartij 
Exodus, Reclassering en een beleidsadviseur B&O van de Regio deel. Het Zorg en 
Veiligheidshuis (ZVH) is procescoördinator van de vrijwillige nazorg en voorzitter van 
zowel de projectgroep als de stuurgroep die op de projectgroep toeziet. De doelen van 
de projectgroep bestaan uit het toewerken naar uniformiteit, ontwikkelen van 
communicatiemateriaal voor inwoners, evalueren van de pilot en finetunen van het 
regionale werkproces Detentie en Terugkeer. De pilot wordt in juni 2026 en december 
2026 geëvalueerd. De evaluatie bestaat uit een combinatie van kwantitatieven en 
kwalitatieven. Daarnaast wordt aandacht besteed aan praktijkvoorbeelden en waar 
mogelijk worden gegevens per gemeente uitgesplitst. Ook wordt een rondgang langs 
alle partners gemaakt om te bespreken hoe de samenwerking wordt ervaren en hoe de 
rol van iedere partner wordt ingevuld.

b. Het regionale werkproces Detentie en Terugkeer is door alle gemeenten 
geïmplementeerd. 

19. Doorontwikkelen aanpak geweld in afhankelijkheidsrelaties (GIA) (a. t/m k.)  
a. In het kader van het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming (0-100) (hierna 

TKS) werken de deelnemers aan de Praktijkgroep van de Toekomsttuinen23 reeds 
volgens de Visie Gefaseerd Samenwerken aan Veiligheid. De Top3-methodiek is een 
hulpmiddel om deze Visie in uitvoering te brengen. Inmiddels zijn alle deelnemers aan 

21 Met de Wet aanpak meervoudige problematiek sociaal domein (Wams) komt de definitie van openbare geestelijke 
gezondheidszorg (OGGz) weer terug in de Wmo 2015. 
22 Blaricum, Eemnes en Laren
23 Deelnemers aan de Toekomsttuinen zijn gemeenteconsulenten, ervaringsdeskundigen, medewerkers van Veilig Thuis en 
Gecertificeerde Instellingen. 

https://open.overheid.nl/documenten/451784d1-b76d-4866-803c-144f928050ea/file
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2024/11/Regionale-doorontwikkeling-vrijwillige-nazorg-18-DT-.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/01/Voortgang-TKS-december-2025.pdf
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de Toekomsttuinen getraind in het werken met Top3. Het streven is om bij het na 2026 
duurzaam borgen van het TKS ook het werken volgens de Visie en met de Top3 breed 
te implementeren. Regie op het TKS is bij het Regieteam Sociaal Domein (Jeugd) 
belegd. De insteek van het TKS is echter inzet op inwoners in de leeftijd van 0–100. Om 
zodoende zorgbreuken tussen 18- en 18+ te voorkomen, gezinnen integraal te 
ondersteunen en risico’s en veiligheid duurzaam te adresseren. In plaats van 
leeftijdsgrenzen leidend te maken. Daarbij is de GIA-aanpak 0-100 in het programma 
B&O opgenomen. Vanwege de integrale aard van het TKS is daarom ook een 
beleidsadviseur B&O op het TKS aangehaakt. 

b. De lotgenotengroep vindt tweewekelijks plaats onder leiding van een 
ervaringsdeskundige van het Herstelnetwerk. 

c. Er is brede steun in de politiek voor landelijke invoering van Handle with Care. De 
Tweede Kamer heeft op 4 december 2025 een motie aangenomen om te inventariseren 
wat er nodig is om deze ondersteuning direct na gesignaleerd huiselijk geweld 
structureel landelijk uit te rollen. Bij de verdere uitrol van Handle with Care verhouden 
gemeenten in Gooi en Vechtstreek zich hiertoe. 

d. Via het Regionaal Leerhuis worden ter expertisebevordering maandelijks trainingen en 
workshops aan professionals in het sociaal domein aangeboden. Ook is er een netwerk 
voor aandachtfunctionarissen huiselijk geweld en kindermishandeling. Dit netwerk 
komt minstens viermaal per jaar samen. De eerste bijeenkomst stond in het teken van 
praten met kinderen over kindermishandeling. De tweede bijeenkomst heeft als thema 
complexe echtscheidingen. 
Op maandag 19 januari 2026 stond op het Regiokantoor in Bussum een gratis 
bijeenkomst voor beautyprofessionals gepland. Deze bijeenkomst was gericht op het 
vergroten van alertheid op signalen van geweld in afhankelijkheidsrelaties en signalen 
bespreekbaar maken. Wegens een gebrek aan aanmeldingen is de bijeenkomst 
geannuleerd.

e. De coördinator Samenkracht! onderzoekt momenteel de diverse mogelijkheden om in 
de tweede helft van 2026 via het Regionaal Leerhuis een eerste training ‘werken met 
eigen ervaring’ voor professionals in het sociaal domein aan te bieden.  

f. Op 12 januari 2026 werden de gemeenteraden middels een informatiebrief 
geïnformeerd over de actuele ontwikkelingen bij Veilig Thuis (VT). Gezien deze 
ontstane situatie is dit onderwerp rechtstreeks in de vergadering van het algemeen 
bestuur (AB) van 18 december 2025 ingebracht en besproken. Het AB besloot daarop 
in te stemmen met een tijdelijke uitbreiding van de formatie, om de continuïteit en 
kwaliteit van de dienstverlening te waarborgen. Omdat dit een tijdelijke toezegging tot 
uitbreiding betreft, werkt VT aan een voorstel ten aanzien van wat er structureel nodig 
is.

g. Het verstevigen van de kennis over huiselijk geweld en kindermishandeling bij de lokale 
teams (uitvoeringsdiensten) door implementatie van de geactualiseerde 
samenwerkingsafspraken VT- Uitvoeringsoverleg Sociaal Domein en het 
Kwaliteitskader Samenwerken aan veiligheid voor lokale teams is een doorlopend 
proces. Minstens viermaal per jaar evalueren VT en de Uitvoeringsdiensten Sociaal 
Domein hun samenwerking. Aan de evaluatiebijeenkomsten nemen vanuit de 
gemeenten afgevaardigden van de Uitvoeringsdiensten Jeugd en Wmo en het 
Interventieteam/Team Maatschappelijke Zorg/Procesregisseurs deel. Daarnaast sluit 
VT op verzoek aan bij door gemeenten georganiseerde bijeenkomsten.

h. De voortang ten aanzien van aandacht voor specifieke vormen van geweld in 
afhankelijkheidsrelaties, waaronder ouderenmishandeling, gendergerelateerd geweld 
en intieme terreur, stalking, en complexe echtscheidingen staat gerapporteerd bij 19d. 

Het slachtofferdevice bij stalking en huiselijk geweld wordt vanaf 2022 in de regio 
Rotterdam-Rijnmond ingezet. Sinds 2025 zijn hieraan pilotregio's Haaglanden, Hart van 
Brabant en Noord-Nederland toegevoegd. Op basis van een positief onderzoeksrapport is 
door de ministeries van J&V en VWS, de VNG en Valente besloten om gefaseerd naar een 
landelijke inzet van het slachtofferdevice toe te werken. Concreet betekent dat dit 
politieregio Midden-Nederland, waartoe Gooi en Vechtstreek behoort, in de laatste helft van 
2026 met het slachtofferdevice gaat werken. Momenteel worden hiervoor de eerste 
voorbereidingen getroffen.

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2025Z21235&did=2025D50189
https://www.regiogv.nl/over-ons/regionaal-leerhuis/
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/01/260113-Informatiebrief-extra-formatie-Veilig-Thuis-1.pdf
https://www.reclassering.nl/over-de-reclassering/hoe-wij-werken/aanpak-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/slachtofferdevice/
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In 2024 publiceerde het ministerie van Justitie en Veiligheid (J&V) het adviesrapport Het 
Tijdelijk Huisverbod Vanuit een Nieuw Perspectief. Dit rapport bevat een analyse van de 
knelpunten en concrete voorstellen voor een verbeterde werkwijze van de Wet tijdelijk 
huisverbod. Het rapport laat zien dat het tijdelijk huisverbod een krachtig instrument is, 
maar in de praktijk nog onvoldoende preventief, consistent en integraal wordt ingezet. De 
aanbevelingen richten zich op vroegtijdiger gebruik, betere samenwerking en sterkere 
koppeling aan hulpverlening. In oktober 2025 werd naar aanleiding van het rapport ook een 
leidraad uitgebracht. De aanbevelingen uit het landelijke rapport worden meegenomen in 
de regionale doorvertaling van het plan van aanpak Stop Femicide!

i. Om het landelijke plan van aanpak Stop Femicide! van een regionale doorvertaling te 
voorzien, is een werkgroep gestart. Hieraan nemen gemeenten, ervaringsdeskundigen, 
VT, Blijf Groep, Kwintes, politie en ZVH deel. 

j. Uitbreiding van het GIA-aanbod van het Regionaal Leerhuis is in werking gezet. Zie ook 
maatregel 19d. 

k. De oprichting van een lerend netwerk waaraan relevante ketenpartners zoals Veilig 
Thuis, Kwintes, het Zorg en Veiligheidshuis en aandachtfunctionarissen deelnemen, 
start in 2027.

20. Hoogwaardige zorg voor slachtoffers seksueel geweld (a. t/m c.) 
a. Continuering van het Centrum Seksueel Geweld (CSG) is geborgd middels het contract 

met de Regio en GGD Flevoland. Dit contract kent een maximale looptijd tot en met 
2028. De eerste periode van vier jaar loopt eind 2026 af. De Regio is voornemens dit 
contract te verlengen. Het besluit tot verlenging deelt de Regio uiterlijk drie maanden 
voor afloop van de overeenkomst mee aan de hiervoor gecontracteerde partij. 
Voorbereidingen daartoe zijn recent getroffen en staan op de agenda van de 
contractgesprekken tussen de Regio en het CSG.
Sinds 2025 is het aantal adviesvragen en meldingen bij het CSG toegenomen. In de 
huidige begroting is onvoldoende rekening gehouden met de groei in het aantal 
meldingen binnen en buiten kantoortijden. In 2025 is in 538 gevallen zorg verleend of 
advies gegeven. Ten opzichte van vier jaar geleden is dit een stijging van 49%. Deze 
stijging komt overeen met de landelijke groei in zorg- en adviesvragen bij de CSG's. Het 
hogere aantal meldingen komt voort uit de groeiende bekendheid van het CSG24 en het 
per 1 juli 2024 in werking treden van de nieuwe zedenwet. Deze wet biedt een 
verruiming aan strafbare feiten, bijvoorbeeld waar het gaat om online seksueel geweld. 
Daarnaast neemt de casuïstiek waarover advies wordt gevraagd in complexiteit toe. Zo 
wordt het CSG steeds vaker ingeschakeld bij omvangrijke zaken met meerdere plegers 
en slachtoffers. Ook stijgt het aantal vragen van professionals en omstanders (zoals 
vrienden/familieleden). Zij kloppen aan met vragen over hoe zij een slachtoffer de 
juiste steun kunnen bieden en/of in contact kunnen brengen met deskundige 
professionals.

Een andere belangrijke ontwikkeling is de landelijke taakstelling die voortvloeit uit het 
Verdrag van de Raad van Europa inzake het voorkomen en bestrijden van geweld tegen 
vrouwen en huiselijk geweld, beter bekend als het Verdrag van Istanbul. In Artikel 25 staat 
het volgende over ondersteuning van slachtoffers van seksueel geweld: "De partijen nemen 
de wetgevende of andere maatregelen die nodig zijn voor het in voldoende aantallen 
opzetten van passende, gemakkelijk bereikbare centra voor medisch en forensisch 
onderzoek, traumaverwerking en advisering van slachtoffers van verkrachting of seksueel 
geweld waar slachtoffers naar verwezen kunnen worden." Voortbouwend op de 
standaarden en doelstellingen van het verdrag van Istanbul is in 2024 de EU-richtlijn 
(2024/1385) vastgesteld. Deze schrijft voor dat lidstaten uiterlijk in 2026 betere 
bescherming moeten bieden tegen (seksueel) geweld tegen vrouwen. Met een landelijk 
dekkend netwerk van CSG’s met daarin de al geboden diensten wordt deze verplichting 
reeds door Gooi en Vechtstreek ingevuld. 

b. Inkoop voor continuering van het CSG start in 2028. 

24 Onder andere door berichten in de media over seksueel overschrijdend gedrag, zoals bij The Voice.

https://open.overheid.nl/documenten/4e7a600c-5666-418b-92da-64402646a1d5/file
https://open.overheid.nl/documenten/4e7a600c-5666-418b-92da-64402646a1d5/file
https://open.overheid.nl/documenten/f74f2e6c-411e-471a-819e-762969cfd786/file
https://open.overheid.nl/documenten/f74f2e6c-411e-471a-819e-762969cfd786/file
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/03/20/nieuwe-wet-aanpak-seksuele-misdrijven-gaat-in-per-1-juli-2024#:~:text=Slachtoffers%20van%20seksueel%20geweld%20en,dit%20jaar%20strafrechtelijk%20beter%20beschermd.
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c. De GGD biedt scholen in de regio doorlopende ondersteuning bij de uitvoering van 
programma's rondom relaties, seksualiteit, respectvolle omgang en consent. Dit 
gebeurt volgens de integrale aanpak van Gezonde School, waarbij wordt ingezet op 
continuïteit in plaats van eenmalige interventies.
Scholen worden begeleid bij het implementeren van evidence-based programma's die 
aansluiten bij de leeftijdsfase van leerlingen. De GGD-medewerkers vervullen hierbij een 
advies- en ondersteuningsrol via de Gezonde School-relaties. Naast de begeleiding van 
scholen verzorgt de GGD ook trainingen voor docenten in het signaleren en 
bespreekbaar maken. Aanvullend worden diverse regionale campagnes en 
ouderavonden ingezet om ook ouders en verzorgers bij dit thema te betrekken. 
Voorbeelden hiervan zijn de Week van de Liefde en Lentekriebels. Dit wordt jaarlijks 
uitgevoerd en draagt bij aan bewustwording en openheid rondom relaties en 
seksualiteit bij zowel kinderen als hun omgeving.

21. Effectief aanpakken van uitbuiting en mensenhandel (a. t/m e.)
a. Continuering is geborgd middels het contract tussen de Regio en HVO Querido. Dit 

contract kent een maximale looptijd tot en met 2027. De eerste periode van vier jaar 
loopt eind 2026 af. De Regio is voornemens dit contract te verlengen. Het besluit tot 
verlenging deelt de Regio uiterlijk drie maanden voor afloop van de overeenkomst mee 
aan de hiervoor gecontracteerde partij. Voorbereidingen daartoe zijn recent getroffen 
en staan op de agenda van de contractgesprekken tussen de Regio en HVO-Querido.

b. Inkoop voor continuering van zorgcoördinatie start in 2027. 
c. Er is een ketenregisseur op niveau Midden-Nederland aangesteld. Deze wordt door het 

Regionaal Informatie- en Expertise Centrum Midden-Nederland (RIEC MN) gefinancierd. 
Alle gemeenten hebben een aandachtfunctionaris mensenhandel aangesteld. In 2025 
is het regionaal overleg van aandachtfunctionarissen opgegaan in het casusoverleg 
mensenhandel. Dit is een regionaal overleg waaraan zorgcoördinatoren, 
aandachtfunctionarissen mensenhandel van de afzonderlijke gemeenten en Veilig 
Thuis (VT) maandelijks deelnemen. Vanaf 2026 sluit ook de Ketenregisseur 
Mensenhandel Midden-Nederland hierbij aan. In het overleg worden zowel casuïstiek 
als beleidsmatige thema’s besproken. Voor 2026 hebben de aandachtfunctionarissen 
gezamenlijke doelen opgesteld, waarbij zij – waar mogelijk – regionaal willen 
optrekken. Het bespreken van casuïstiek blijft essentieel, omdat dit de samenwerking 
versterkt en helpt om signalen tijdig op te pakken. Uitbuiting houdt zich immers niet 
aan gemeentegrenzen.
Het regionaal Zorgnetwerkoverleg Mensenhandel vindt minstens viermaal per jaar 
plaats. Dit netwerkoverleg wordt georganiseerd en voorgezeten door de 
zorgcoördinatoren mensenhandel. Aan het overleg nemen relevante ketenpartners 
deel.

d. De zorgcoördinatoren leggen zich de aankomende periode meer toe op het geven van 
voorlichting en het verstevigen van hun netwerk. Om op die manier meer professionals 
en inwoners te bereiken. De afgelopen periode heeft het Expertisecentrum HVO-
Querido via het Regionaal Leerhuis twee trainingen aangeboden om bewustwording en 
het signalerend vermogen van professionals in het sociaal domein ten aanzien van 
mensenhandel en uitbuiting te vergroten. Het betreft eenmaal een basistraining 
signalen mensenhandel herkennen en eenmaal een training herkennen van criminele 
uitbuiting. Beide trainingen waren zeer succesvol en hebben geleid tot adviesvragen en 
meldingen bij de zorgcoördinator mensenhandel. 

e. Het RIEC MN stelde in 2025 vooruitlopend op de vaststelling van het beleidsplan en 
uitvoering van maatregel 21e No Regret-gelden aan VTGV beschikbaar. Van deze 
middelen is een projectleider bij VT aangesteld. De projectleider legde zich toe op het 
onderzoeken van de mogelijkheden voor de realisatie van een regionaal meldpunt 
mensenhandel. Op 29 januari 2026 werden de bevindingen van het onderzoek aan het 
regionaal portefeuillehoudersoverleg Gezondheid & Ondersteuning voorgelegd. Naar 
aanleiding van de bevindingen werd, d.d. 12 februari 2026 door het algemeen bestuur, 
ingestemd met het voorstel om het regionaal advies- en meldpunt mensenhandel bij VT 
te beleggen. 

Lokale sturing op een integrale benadering vanuit zorg en veiligheid

https://www.ggdgv.nl/voor-professionals/gezondheidsbevordering/gezonde-leefstijl/gezonde-school/
https://www.regiogv.nl/over-ons/regionaal-leerhuis/
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/02/20251206-Notitie-VT-Advies-meldpunt-mensenhandel.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/02/20260105-Voorstel-VT-Meldpunt-Mensenhandel.pdf
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➢ Verzamelen en beschikbaar maken van (lokale) kwalitatieve en kwantitatieve data, 
alsmede het analyseren ervan en het ontdekken van trends en ontwikkelingen (ad1)
Zie ook maatregel 15b en 16a. De Regio en lokale gemeenten hebben samen besloten om 
niet-acute zorgmeldingen en meldingen Wet verplichte GGz uniform aan te leveren. Dit 
besluit wordt nu praktisch uitgewerkt. 

➢ Iedere gemeente zorgt voor deelname aan het ambtelijk overleg en lokale inbedding of 
doorgeleiding van onderwerpen die ter tafel zijn gekomen door een afgevaardigde vanuit 
het sociaal domein én veiligheid (OOV) )ad2)
Lokale heroriëntatie op het lokaal Bestuurlijk Overleg Zorg en Veiligheid (BOZV) in relatie tot 
het regionaal BOZV en tot de wensen vanuit nieuw college.

➢ Doorontwikkelen sluitende aanpak kwetsbare en/of overlastgevende inwoners. Gemeenten 
zetten blijvend in op een integrale en sluitende aanpak (ad3)
Het privacy-regelement voor de lokale persoonsgerichte aanpak wordt geactualiseerd. 

➢ Gemeenten geven uitvoering aan de vastgestelde procesafspraken ‘Detentie en Terugkeer: 
Ondersteuning van (ex-)gedetineerden naar regio Gooi en Vechtstreek’ (ad4)
Binnen de uitvoeringsdienst sociaal domein van Gooise Meren wordt het nieuwe werkproces 
op dit moment vormgegeven en getest. Verder geen specifieke voortgang te melden op 
lokaal niveau.

➢ Gemeente sturen lokaal op het voorkomen van geweld in afhankelijkheidsrelaties (ad5)
Lokale actie om femicide onder de aandacht te brengen door inzet publiekscampagnes. 
Bijvoorbeeld de buitententoonstelling FEMICIDE van Open Mind. Maar ook aandacht bij 
lokale samenwerkingspartners, zoals welzijn, scholen, bibliotheek etc. In november-
december is in Gooise Meren in samenwerking met partners uitgebreid invulling gegeven 
aan de Orange the World campagne. Er zijn diverse gebouwen oranje gekleurd en de 
vrachtwagenbioscoop FEMICIDE heeft opnieuw in het centrum van Bussum gestaan. Naast 
bewustwording hebben we middels deze activiteit een aantal bezoekers concreet 
handelingsperspectief voor hun situatie kunnen meegeven. Alle VO-scholen in Gooise Meren 
zijn benaderd en een aantal hebben aandacht aan deze campagne besteed. Er is een thema-
avond in het Filmhuis georganiseerd. Deze bestond uit een documentaire met nagesprek 
met ervaringsdeskundige. Ook is er in Gooise Meren een lezing over intieme terreur en 
femicide voor professionals en raadsleden georganiseerd.

➢ Gemeenten sturen samen op de aanpak van uitbuiting en mensenhandel. Op lokaal niveau 
borgen gemeenten randvoorwaarden om uitbuiting en mensenhandel te voorkomen en aan 
te pakken (ad6)
Iedere gemeente heeft een aandachtsfunctionaris Mensenhandel aangesteld. In praktijk is 
zichtbaar dat er grote verwevenheid tussen zorgcriminaliteit en mensenhandel bestaat. 
Daarom is er lokale aandacht en borging voor de aanpak zorgcriminaliteit over meerdere 
wetten in het Sociaal Domein, waaronder P-wet, Wmo, Jeugdwet en Schuldhulp zijn ook 
aangehaakt.
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Financiële ontwikkelingen

Zoals beschreven in de Inleiding voorzien deze halfjaarlijkse voortgangsrapportages niet in de 
voortgang van de financiële realisatie, daar deze via de Planning & Control-cyclus ter besluitvorming 
aan het Algemeen Bestuur (AB) wordt voorgelegd. In deze voortgangsrapportages worden wel de 
relevante landelijke en regionale ontwikkelingen in het kader van het programma Bescherming & 
Opvang (B&O) vermeld.

De portefeuillehouders Gezondheid & Ondersteuning (G&O) hebben gedurende de vorige 
beleidsperiode (in 2023) aangegeven behoefte te hebben aan meer sturingsinformatie vooruitlopend 
op de bestuursrapportage25. Hierop is afgesproken op welke wijze de portefeuillehouders, jaarlijks 
vanaf 2025, in de gelegenheid worden gesteld om (inhoudelijk bij) te kunnen sturen, zoals vastgelegd 
in dit voorstel d.d. 26 september 2024. In datzelfde kalenderjaar, d.d. 29 april 2024, is een eerste 
bestedingsvoorstel opgeleverd. De Regio levert sindsdien - in mei - een voorlopige prognose op via het 
geven van presentatie tijdens het regionaal portefeuillehoudersoverleg G&O. Deze presentatie wordt 
ter plekke gegeven en achteraf (pas) beschikbaar gesteld, daar deze voorlopige prognoses simpelweg 
niet eerder opgeleverd kunnen worden. Desgewenst volgt daarop een bestedingsvoorstel - in juli - die 
na positief advies van de portefeuillehouders (tegelijkertijd met de bestuursrapportage) ter 
besluitvorming van het AB - in september - wordt voorgelegd. Meer hierover leest u terug in dit 
hoofdstuk bij paragraaf Regionale ontwikkelingen.

Landelijke ontwikkelingen
De inkomstenbronnen van dit programma, zoals beschreven in het financiële hoofdstuk van het 
beleidsplan Bescherming & Opvang (B&O), hebben overwegend een structureel en daarmee redelijk 
voorspelbaar karakter. Toch zijn er soms ontwikkelingen te melden, specifiek in het kader van de 
Rijksmiddelen. De bekende ontwikkelingen staan (ook) vermeld in het financiële hoofdstuk van het 
beleidsplan. In deze rapportage worden de ontwikkelingen vermeld, die in de bijbehorende 
verantwoordingsperiode (halfjaar) plaatsvinden en/of zijn aangekondigd.
Hierbij de diverse onzekere factoren op een rij:
➢ Het Rijk informeert gemeenten met de meicirculaire over de exacte omvang en verdeling van 

het Gemeentefonds. Gemeenten ontvangen in 2026 in totaal €47.523.942.000 uit het 
Gemeentefonds. Per inwoner komt dit neer op een landelijk gemiddelde van €2.605 per 
inwoner, dat is een daling van €21 per inwoner. Of en zo ja, welke effecten dit heeft op de 
Rijksuitkeringen waar vanuit het programma B&O grotendeels bekostigd wordt is onbekend. Er 
zijn echter ook geen signalen bekend van eventuele negatieve effecten voor gemeenten.

➢ In de vorige beleidsperiode heeft het Rijk besloten om ten behoeve van het kalenderjaar 2024 
en 2025 de volumecompensatie behorend tot de Integratie-Uitkering Beschermd Wonen 
(IUBW) niet uit te keren. Met de septembercirculaire van 2025 is gecommuniceerd dat dit 
besluit is ingetrokken. Per 2026 keert het Rijk de volumecompensatie uit via een nieuwe 
rekensystematiek. De financiële effecten hiervan worden zichtbaar in de meicirculaire 2026 
(die eind mei of eerste week van juni gepubliceerd wordt). Ook de loon-/prijscompensatie van 
de IUBW wordt uitgekeerd met de meicirculaire.

➢ Per 2026 stelt het Rijk structureel 12 miljoen euro beschikbaar voor het realiseren van extra 
opvangplaatsen in de vrouwenopvang. De verwachting is dat de middelen die bestemd zijn 
voor onze regio uitkomen op het kunnen bekostigen van één plaats extra. In de meicirculaire 
worden deze middelen naar verwachting uitgekeerd.

➢ De compensaties van de Decentralisatie-Uitkeringen Maatschappelijke Opvang (DUMO) en 
Vrouwenopvang (DUVO) vindt op een indirecte wijze plaats, namelijk via de Algemene 
Uitkeringen. Deze compensatie landen daarmee in de lokale begrotingen en dus niet in de 
regionale begroting van B&O (in het beleidsplan, pagina 52, paragraaf Risico’s, leest u hier 
meer over).

25 De bestuursrapportage is één van de producten van de Planning & Control-cyclus.

https://www.regiogv.nl/over-ons/begroting-jaarverslag/
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2024/09/Voorstel-financiele-sturing-BenO-door-portefeuillehouders.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2024/05/Oplegger-en-Bestedingsvoorstel-Bescherming-en-Opvang-2024-2025-5.pdf
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Regionale ontwikkelingen
De regionale begroting B&O heeft een reserve waar maximaal 2 miljoen euro in kan zitten. Bij het 
werken met een reserve kunnen onverwachte (of vooraf niet goed in te schatten) kosten en/of 
tegenvallende inkomsten direct opgevangen worden. Beleid maken en vervolgens het vastgestelde 
beleid uitvoeren kan in sommige situaties leiden tot onvoorziene omstandigheden, ook ten aanzien 
van de inkomsten en uitgaven. 

Ook in het huidig beleidsplan B&O zijn beleidsmaatregelen opgenomen waarvan op voorhand niet 
bekend is of deze maatregelen vervolgens ook (extra) kosten met zich mee zullen brengen en/of 
hoeveel kosten hiermee gemoeid zullen zijn en in welk kalenderjaar deze kosten zullen worden 
gemaakt. Dit soort kosten kunnen dan in eerste instantie via de reserve opgevangen worden, zodat er 
geen vertragingen hoeven te ontstaan. Tegelijkertijd zullen er ook maatregelen zijn die bij de uitvoering 
niet volgens planning en/of niet volledig gerealiseerd worden, waarbij er al wel vooraf uitgaven begroot 
zijn. Als voorbeeld: het realiseren van een tweede Keerpunt (maatregel 12c.) duurt langer dan 
aanvankelijk was aangenomen, waarbij de beoogde exploitatiekosten van deze voorziening dan ook 
(incidenteel) vrijvallen. Het realiseren van een herstelvoorziening (maatregel 2) zal in 2026 (en 2027) 
bekostigd worden vanuit de recent toegekende IZA26 Transformatiemiddelen, waardoor er binnen de 
begroting van B&O budget vrijvalt. Samenvattend kan er op een lopende begroting budget vrijvallen en 
incidenteel voor iets anders ingezet worden – mits passend binnen het beleidskader B&O - of soms 
zelfs op den duur structureel een andere bestemming krijgen, ten gunste van inwoners in kwetsbare 
posities. 

Op dit moment vinden de voorbereidingen plaats ten behoeve van de voorlopige prognose 2026, 
richting bestedingsvoorstel en bestuursrapportage. Daar het Algemeen Bestuur (AB) eerder al twee 
besluiten heeft genomen waar in dit kalenderjaar extra kosten mee gemoeid zijn, zullen deze sowieso 
in het bestedingsvoorstel worden opgenomen en in de bestuursrapportage worden verwerkt. 
Het eerste besluit heeft het AB d.d. 18 december 2025 genomen en betreft een tijdelijke uitbreiding 
van de personele formatie van Veilig Thuis. Het verzoek tot uitbreiding is rechtstreeks bij het AB 
ingebracht en is vervolgens gecommuniceerd aan de gemeenteraden. Het tweede besluit is genomen 
op basis van dit voorstel, d.d. 12 februari 2026. Bij maatregel 20 heeft u kunnen lezen dat het Centrum 
Seksueel Geweld, vanwege een structurele groei van het aantal meldingen en de opvolging daarvan, 
aanvullende financiering van de Regio (en van GGD Flevoland) zal moeten ontvangen. Ook deze extra, 
structurele uitgaven zullen voortaan gedekt moeten gaan worden uit de begroting B&O en zullen 
daarmee opgevoerd worden in het bestedingsvoorstel.
Het proces van voorlopige prognose tot en met bestedingsvoorstel, ten behoeve van 2026, verloopt 
qua planning en processtappen afwijkend ten opzichte van voorgaande jaren. De reden hiervan is 
gelegen in het feit dat de diverse regionale gremia dit jaar één keer minder bijeenkomen dan 
voorgaande jaren. En er geen portefeuillehoudersoverleggen G&O in mei en juli plaatsvinden, maar 
enkel nog in juni (en dan pas weer in oktober). Omdat het op te leveren bestedingsvoorstel uiteindelijk 
wel gelijk met de bestuursrapportage op de agenda van het AB van september 2026 moet worden 
geagendeerd, worden de processtappen zoveel mogelijk samengevoegd en volgt er na het 
portefeuillehoudersoverleg van juni en voor het AB van september ook nog een schriftelijke ronde voor 
de diverse gremia. Dit aangepaste proces staat tegelijkertijd met deze voortgangsrapportage op de 
agenda van het portefeuillehoudersoverleg G&O van juni 2026.
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https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/01/260113-Informatiebrief-extra-formatie-Veilig-Thuis-1.pdf
https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2026/02/20260105-Voorstel-VT-Meldpunt-Mensenhandel.pdf

