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Voorstel AB
Voorstel 1. In te stemmen met het starten van ambtelijke voorbereiding van de nieuwe

RSA in 2026, als verkennende en inventariserende fase.
Voorstel 2. Vast te stellen dat de gemeenteraden actief en tijdig worden betrokken o.a.
via een regiopodium in 2027 en een zienswijzeprocedure op de startnotitie.
Voorstel 3. De opgave als uitgangspunt te nemen voor de nieuwe RSA en daarbij de harde
scheiding tussen overgedragen taken en autonome samenwerking los te
laten.

Behandeling
04-06-26 | Dagelijks Bestuur adviseren
25-06-26 | Gemeentesecretarissen adviseren
02-07-26 | Algemeen Bestuur Vaststellen

Toelichting

De huidige Regionale Samenwerkingsagenda (RSA) vormt het gezamenlijke kader voor de regionale
samenwerking in Gooi en Vechtstreek. Besproken is dat de huidige RSA doorloopt tot en met 2027.
In april 2025 zijn de denkrichtingen besproken op basis van de presentatie van Nanning Mol. Daarbij
is als leidraad vastgesteld dat de RSA in 2027 opnieuw wordt opgepakt. Op 16 oktober 2025 is dit in
de formele AB-vergadering voorafgaand aan de heidag bekrachtigd, waarna het Dagelijks Bestuur is
verzocht hierover een raadsinformatiebrief (RIB) aan de raden te sturen.

Op 30 oktober 2025 is een RIB vastgesteld en verzonden aan de raden, waarin is opgenomen dat
zowel de RSA als de gemeenschappelijke regeling (GR) worden doorgeschoven naar 2027.

Door de herindelingsverkiezingen in Wijdemeren en Hilversum verloopt het proces naar een nieuwe
RSA anders dan gebruikelijk. In de nieuwe gemeente wordt eind 2026 een nieuwe raad geinstalleerd
en treedt naar verwachting in de loop van 2027 een nieuw college aan. Daarom is afgesproken de
huidige agenda te laten doorlopen en de voorbereiding van de nieuwe RSA pas bestuurlijk te starten
nadat in de nieuwe gemeente Hilversum een nieuw college is aangetreden.

Ambtelijke voorbereiding

De regionale samenwerking staat ondertussen niet stil. Op verschillende terreinen veranderen
maatschappelijke opgaven, wettelijke kaders, uitvoeringsvoorwaarden en bestuurlijke accenten.
Mede daarom is het wenselijk om de huidige agenda inhoudelijk en procesmatig opnieuw tegen het
licht te houden en vast te stellen welke opgaven in de komende periode regionaal worden opgepakt.
De voorbereiding van de nieuwe RSA start daarom in 2026 met een ambtelijke verkenning en
inventarisatie. In deze fase worden de bestaande regionale opgaven geanalyseerd, worden
ontwikkelingen en signalen van gemeenten en partners opgehaald en wordt verkend welke
onderwerpen mogelijk opnieuw moeten worden geclusterd, aangescherpt of geprioriteerd. Het doel
van deze eerste fase is nadrukkelijk niet om al bestuurlijke keuzes vast te leggen, maar om te komen
tot een zorgvuldig onderbouwde 1¢ notitie die als basis dient voor de verdere bestuurlijke
behandeling en de startnotitie.

Voorgesteld wordt om de voorbereiding van de nieuwe RSA te laten verlopen via de herkenbare route
van ambtelijke uitwerking, afstemming met de bestuurlijke trekker, behandeling in de
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portefeuillehoudersoverleggen, besluitvorming in het Algemeen Bestuur en expliciete en tijdige
betrokkenheid van de gemeenteraden. De werkgroep raadsbetrokkenheid wordt actief meegenomen
in het proces.

Bestuurlijk proces

De inhoudelijke voorbereiding van de nieuwe RSA wordt mede gevoed door de
portefeuillehoudersoverleggen. Deze overleggen vormen de plek waar per thema de regionale
opgaven, ambities, knelpunten en kansen worden besproken. De PFHO’s brengen op basis daarvan
advies uit aan het Algemeen Bestuur. Het Algemeen Bestuur houdt de bestuurlijke regie, stelt de
processtappen vast en beoordeelt de concepten op hoofdlijnen. Het Dagelijks Bestuur bewaakt de
voortgang en zorgt samen met de secretaris voor een juiste planning, agendering en procedurele
ondersteuning. Daarmee sluit het traject aan op de bestaande reglementen.

Raden in positie

Een belangrijk uitgangspunt is dat de gemeenteraden een duidelijke en herkenbare rol krijgen. De
raden worden niet alleen geinformeerd, maar actief betrokken bij de koersvorming voor de nieuwe
RSA. Dat gebeurt in 2027 via een regiopodium of regiocongres, waarop de eerste inhoudelijke
richtingen, hoofdlijnen en keuzes worden gedeeld en besproken. De raden kunnen daarna via een
zienswijzeprocedure op de startnotitie hun reactie geven. Op die manier kunnen de raden, ieder
vanuit de eigen lokale positie, richting geven aan de regionale samenwerking voordat de definitieve
RSA wordt voorbereid. Daarmee blijft de gemeentelijke autonomie in stand en krijgt de regionale
agenda voldoende democratische legitimatie. Wel zal de startnotitie al richtinggevend zijn, zodat het
proces doelgericht en efficiént kan verlopen. Daarnaast beschrijft de startnotitie ook het proces tot
vaststelling van de RSA, zodat voor alle betrokkenen duidelijk is welke stappen, momenten en rollen
in het vervolgtraject worden gehanteerd.

RSA 2028-2032

De nieuwe RSA moet uiteindelijk uitmonden in een gedragen, actuele en uitvoerbare regionale
samenwerkingsagenda voor de periode 2028-2032. Die agenda moet duidelijk maken welke
onderwerpen de gemeenten gezamenlijk willen oppakken, waarom regionale samenwerking daarbij
nodig is, welke resultaten worden beoogd en hoe de voortgang wordt gevolgd. Daarbij is niet alleen
inhoudelijke scherpte belangrijk, maar ook bestuurlijke werkbaarheid: de agenda moet uitvoerbaar
zijn, aansluiten op lokale en bovenregionale ontwikkelingen en voldoende houvast bieden voor
samenwerking, monitoring en terugkoppeling aan bestuur en raden.

Voor onderdelen die samenhangen met bestaande regionale regelingen, overgedragen taken of
beleidsmatige en financiéle consequenties wordt daarnaast een afzonderlijke juridische toets
uitgevoerd. Daarmee wordt geborgd dat de nieuwe RSA niet in strijd komt met bestaande
bevoegdheden of afspraken, en dat helder blijft waar de regionale samenwerking op grond van
overgedragen taken onder het Algemeen Bestuur valt en waar sprake is van autonome
samenwerking binnen de PFHO’s. Ten opzichte van de vorige RSA wordt daarbij de opgave als
uitgangspunt genomen. De eerdere harde scheiding tussen overgedragen taken onder het Algemeen
Bestuur en autonome samenwerking binnen de PFHO's wordt daarbij losgelaten, zodat meer
integraal en vanuit de inhoud kan worden samengewerkt.

Bijlage(n)

Bijlage 1. Presentatie Opweg naar een nieuwe RSA 1¢ opzet



