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Algemeen advies
Een Samenwerkingsovereenkomst is een goed juridisch instrument, omdat Gezond Gooi fungeert als 
een netwerk dat alle partijen verbindt en zelfstandig werkt en wordt uitdrukkelijk niet ingericht als 
een nieuwe beheerorganisatie. Elke partij behoudt de verantwoordelijkheid voor haar eigen wettelijke 
taken, interne governance en bedrijfsvoering. Door middel van een SOK kunnen de afspraken over de 
nieuwe bestuursstructuur (zoals het regiobestuur, dagelijks bestuur en regioteam) goed worden 
vastgelegd, zonder dat er een zware, nieuwe juridische entiteit opgericht hoeft te worden.

Algemeen: een aantal spellingsfouten en tekstuele verbeteringen

Advies per onderdeel

Pagina Onderdeel Advies
1 Partijen De gemeente Gooi & Vechtstreek staan ook als afzonderlijke 

partijen/ondergetekenden genoemd.

Als Gemeente Huizen en Gooise Meren zelf mee-tekenen onder 
deze overeenkomst, hoeft Hilversum hen niet te mandateren 
voor de ondertekening. 

Het mandaat geldt waarschijnlijk alleen voor de 
vertegenwoordiging en het stemrecht in het Regiobestuur (zoals 
beschreven in artikel 3). 
Zorg dat dit juridische verschil tussen het aangaan van het 
contract (tekenen) en de uitvoering (stemmen in bestuur) helder 
is gescheiden in de tekst, anders is het contractueel dubbelop of 
verwarrend. 

MEE staat ook als afzonderlijke partij/ondergetekende (10) 
genoemd

3 Uitgangspunten De term “Gelijk” in Gelijkgericht wordt tussen haakjes gezet bij de 
afbeelding op pagina 5.

5 Deelovereenkomsten Bewuste keus om bij bijlage 1 de titel te vermelden en bij de 
overige bijlagen niet?
Op pagina 3 onder artikel 1 wordt de titel van bijlage 1 ook 
uitgeschreven.

Wat gebeurt er als de afspraken in de SOK tegenspreken wat er in 
een Deelovereenkomst staat? 

Wellicht om onderstaande bepaling nog toe te voegen:



“In geval van strijdigheid tussen de bepalingen uit deze 
Samenwerkingsovereenkomst en een deelovereenkomst, 
prevaleren de bepalingen uit de Samenwerkingsovereenkomst, 
tenzij in de deelovereenkomst uitdrukkelijk is afgeweken.” 

8 Stoppen Wat is ervoor nodig om te stoppen, te wijzigen of op te gaan in 
een nieuwe structuur en wie neemt het besluit hiertoe?

9 Toetreding Hoe vindt toetreding plaats? Is daar een bepaald 
toetredingsformulier voor?

Zijn er verder nog voorwaarden waaraan men moet voldoen, 
voordat men kan toetreden?

9 Informatie-
uitwisseling en 
geheimhouding

Wat ontbreekt is een bepaling over de omgang met en 
verwerking van persoonsgegevens. Aangezien de samenwerking 
raakt aan het sociaal en medisch domein, is een verwijzing naar 
een apart af te sluiten verwerkersovereenkomst of convenant 
gegevensdeling aan te raden.

9 Looptijd en 
Opzegging

Toegevoegd:

In het geval de Overeenkomst eindigt ten aanzien van een Partij, blijft 
de Overeenkomst onverkort en volledig in stand voor de overige 
Partijen. 

9 NIEUW ARTIKEL Toegevoegd:

Artikel 12 – Aansprakelijkheid
1. Elke Partij voert zijn werkzaamheden onder eigen 
verantwoordelijkheid uit, overeenkomstig de afspraken in deze 
Overeenkomst.
2. Indien sprake is van een toerekenbare tekortkoming van een Partij in 
de nakoming van haar verplichtingen uit hoofde van deze 
Overeenkomst, is die Partij verplicht de eventuele door andere Partijen 
geleden schade te vergoeden. Alle Partijen nemen maatregelen om 
schade te beperken.


